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системы управления охраной труда и безопасностью образователь-
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и безопасности учебы.

Практические рекомендации имеют Приложения с необходимы-
ми справочными материалами и ссылками на правовые источники.

Составители рекомендаций:
Нурмухаметов Н. Н. — заместитель председателя Башкирской 

республиканской организации Профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ;

Юнусов Р. Р. — инженер по охране труда МБУ СОШ №19 
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ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по осуществлению управления охраной труда и безопасностью 
образовательного процесса в системе народного образования 

руководителям образовательных организаций

Введение
В настоящих Практических рекомендациях руководителям обра-

зовательных организаций рассмотрены основные направления их де-
ятельности по организации и управлению охраной труда, безопасно-
стью образовательного процесса в системе народного образования, 
соблюдению работодателями и работниками законодательства, норм 
и правил по охране труда, приводятся извлечения из действующих 
нормативно-правовых актов.

Управление охраной труда и безопасностью учебной деятельно-
сти в образовательных организациях рассматривается как основная 
функция руководителя образовательной организации, которая заклю-
чается в реализации государственной политики в сфере охраны тру-
да и безопасности.

Эффективное управление охраной труда и безопасностью образо-
вательного процесса может осуществляться в образовательной орга-
низации, сотрудники которой прошли обучение и проинструктирова-
ны по вопросам безопасности и охраны труда.

При составлении Практических рекомендаций использовались 
действующие законодательные, нормативно-правовые акты Россий-
ской Федерации, Рекомендации ФНПР, регламентирующие работу по 
обеспечению безопасности, охране труда, окружающей среды и здо-
ровья.

В тексте Практических рекомендаций по возможности кратко рас-
смотрены основные направления деятельности руководителя по ох-
ране труда. Приводятся ссылки на действующие нормативно-право-
вые акты.

Приложения снабжены необходимыми справочными материала-
ми по направлениям деятельности руководителя по охране труда из 
дейст вую щих и вступающих в силу нормативных актов.
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1. Должностные обязанности по охране труда 
руководителя образовательной организации

Руководитель образовательной организации:
—  обеспечивает безопасные условия и охрану труда, предусмотрен-

ные ст. 212 ТК РФ:
—  организует работу по созданию и обеспечению условий проведе-

ния образовательного процесса в соответствии с действующим 
законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 
нормативными документами и иными локальными актами по ох-
ране труда и Уставом образовательной организации;

—  обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических 
коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их 
в соответствие с действующими стандартами, правилами и норма-
ми по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт 
зданий образовательной организации;

—  назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований 
охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т. п., 
а также во всех подсобных помещениях;

—  утверждает должностные обязанности по обеспечению безопас-
ности жизнедеятельности для педагогического коллектива и ин-
струкции по охране труда для работающих и служащих образова-
тельной организации;

—  принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, 
направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий 
проведения образовательного процесса;

—  выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительско-
го совета), производственного совещания или собрания трудового 
коллектива вопросы организации работы по охране труда;

—  отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии ох-
раны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работаю-
щих, обучающихся и воспитанников, улучшению условий образо-
вательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению 
выявленных недостатков;

—  организует обеспечение работников образовательной организации 
спецодеждой, специальной обувью и другими средствами инди-
видуальной защиты в соответствии с действующими типовыми 
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нормами и правилами, а также обучающихся и воспитанников при 
проведении общественно полезного и производительного труда, 
практических и лабораторных работ и т. п.;

—  осуществляет поощрение работников образовательных учреж-
дений за активную работу по созданию и обеспечению здоровья 
и безопасных условий при проведении образовательного процес-
са, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 
виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм 
по охране труда;

—  проводит профилактическую работу по предупреждению трав-
матизма и снижению заболеваемости работников, обучающихся 
и воспитанников;

—  оформляет прием новых работников только при наличии положи-
тельного заключения медицинского учреждения. Контролирует 
своевременное проведение диспансеризации работников, прохож-
дение обязательного медосмотра;

—  организует в установленном порядке работу комиссий по приемке 
образовательной организации к новому учебному году. Подписы-
вает акты приемки образовательной организации;

— обеспечивает выполнение директивных и нормативных доку-
ментов по охране труда, предписаний органов управления обра-
зованием, государственного надзора и технической инспекции 
труда;

—  немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае 
и случае со смертельным исходом непосредственно вышестояще-
му руководителю органа управления образованием, родителям по-
страдавшего (пострадавших) или их законным представителям, 
принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших 
несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для про-
ведения своевременного и объективного расследования согласно 
действующим положениям;

—  заключает и организует совместно с профкомом выполнение еже-
годных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения 
соглашения по охране труда один раз в полугодие;

—  утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране 
труда для работников. В установленном порядке организует пере-
смотр инструкций;
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—  проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступаю-
щими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотруд-
никами образовательной организации. Оформляет проведение ин-
структажа в журналах;

—  планирует в установленном порядке периодическое обучение ра-
ботников образовательной организации по вопросам обеспечения 
безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и се-
минарах, организуемых органами управления образованием и ох-
раной труда;

—  принимает меры совместно с профкомом, родительской обще-
ственностью по улучшению организации питания, ассортимента 
продуктов; созданию условий для качественного приготовления 
пищи в столовой;

—  принимает меры совместно с медицинскими работниками по улуч-
шению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

—  обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников, организует 
оптимальные режимы труда и отдыха;

—  запрещает проведение образовательного процесса при наличии 
опасных условий для здоровья обучающихся или работников;

—  определяет финансирование мероприятий по обеспечению безо-
пасности жизнедеятельности, организует оплату больничных ли-
стов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в небла-
гоприятных условиях труда;

—  организует один раз в 5 лет проведение специальной оценки усло-
вий труда (СОУТ) рабочих мест на их соответствие требованиям 
охраны труда;

—  несет персональную ответственность за обеспечение здоровых 
и безопасных условий образовательного процесса.
Совместно с профсоюзной организацией (в соответствии с От-

раслевым Соглашением между Башкирским рескомом Профсою-
за работников народного образования и науки Российской Фе-
дерации и Министерством образования РБ на 2015–2017 годы):
—  использует возможность возврата части страховых взносов (до 

20 %) на обязательное социальное страхование от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний на преду-
предительные меры по сокращению производственного травма-
тизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией 



10

специальной оценки условий труда (СОУТ) и приобретения ра-
ботникам, занятым на работах с вредными и опасными услови-
ями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты (СИЗ);

—  организует и контролирует проведение специальной оценки усло-
вий труда в образовательной организации в соответствии с Феде-
ральным законом от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий 
труда, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ» от 24.01.2014 № 33н;

—  добивается реализации норм трудового законодательства в части 
обеспечения за счет средств работодателя прохождения работни-
ками обязательных предварительных (при поступлении на рабо-
ту), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и атте-
стации, выдачи работникам личных медицинских книжек, внеоче-
редных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с со-
хранением за ними места работы и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров;

—  ежегодно заключают, до принятия соответствующих бюджетов, 
соглашения по финансированию мероприятий по охране труда 
в образовательных организациях;

—  назначает лицо, ответственное за вопросы охраны труда в образо-
вательной организации;

—  создает кабинет охраны труда в образовательной организации 
с оборудованием и необходимыми учебно-наглядными пособия-
ми и средствами обучения вопросам охраны труда руководителей 
и специалистов.
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

16.06.2014 г. № 375н г. Москва (Зарегистрирован в Мин юсте РФ 
20.06.2014 г. вступил в силу 08.07.2014 г. Регистрационный № 32818) 
«О внесении изменения в Типовой перечень ежегодно реализуе-
мых работодателем мероприятий по улучшению условий и охра-
ны труда и снижению уровней профессиональных рис ков» в Ти-
повой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприя-
тий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков, утвержденный приказом Министерства 
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здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
1 марта 2012 г. № 181н, внесено следующее изменение:

Дополнить пунктом 32 следующего содержания: «Реализа-
ция мероприятий, направленных на развитие физической культуры 
и спорта в трудовых коллективах, в том числе:
—  компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
—  организация и проведение физкультурных и спортивных меро-

приятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса „Готов к труду и обороне“ 
(ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекае-
мых к выполнению указанных мероприятий;

—  организация и проведение физкультурно-оздоровительных меро-
приятий (производственной гимнастики, лечебной физической 
культуры (далее — ЛФК) с работниками, которым по рекомен-
дации лечащего врача и на основании результатов медицинских 
осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методи-
стов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполне-
нию указанных мероприятий;

—  приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
—  устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений 

и площадок для занятий спортом;
—  создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организо-

ванных в целях массового привлечения граждан к занятиям физи-
ческой культурой и спортом по месту работы».

2. Определение организационной формы работы 
по охране труда

Вопросы управления охраной труда изложены в «Рекомендаци-
ях по созданию и функционированию системы управления охра-
ной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 
в образовательных организациях, осуществляющих образователь-
ную деятельность», Департамента государственной службы, кадров 
и управления делами Министерства образования и науки РФ по со-
гласованию с Общероссийским профсоюзом от 25 августа 2015 г. 
№ 12–1077.
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Рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Национальным стандартом Рос-
сийской Федерации ГОСТ Р 12.0.007–2009 «Система стандартов без-
опасности труда. Система управления охраной труда в организации. 
Общие требования по разработке, применению, оценке и совершен-
ствованию», межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230–2007 
«Система стандартов безопасности труда. Системы управления охра-
ной труда. Общие требования», Отраслевым соглашением по органи-
зациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации, на 2015–2017 годы и иными законодательны-
ми и нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья.

Работодатель несет общие обязательства и ответственность по 
обеспечению безопасности и охраны здоровья работников и обеспе-
чивает руководство деятельностью по охране труда в организации.

Работодатель должен распределять обязанности, ответственность 
и полномочия должностных лиц и работников по разработке, приме-
нению и результативному функционированию системы управления 
охраной труда и достижению соответствующих целей по охране тру-
да в организации.

В сфере охраны труда одна из главных задач руководителя — раз-
умно распределить обязанности между своими подчиненными и за-
крепить их документально. Практика показывает, что лучше всего это 
делать в рамках системы управления охраной труда.

Поэтому наряду с выполнением функций, предусмотренных соот-
ветствующей квалификационной характеристикой должности, пред-
усмотрено обязательное соблюдение на каждом рабочем месте тре-
бований по охране труда, а должностными обязанностями руково-
дителей — обеспечение здоровых и безопасных условий труда для 
подчиненных исполнителей, а также контроль за соблюдением ими 
требований законодательных и нормативных правовых актов по ох-
ране труда.

Проведение вводного инструктажа и организация обучения по ох-
ране труда возлагается на специалиста по охране труда, который дол-
жен быть обучен в учебном центре.

Все работники должны знать свои должностные инструкции, ин-
струкции по охране труда по профессиям и для отдельных видов ра-
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бот. Все эти обязанности должны быть конкретными, реально выпол-
нимыми и документально зафиксированными.

Согласно ст. 217 Трудового кодекса РФ в целях обеспечения со-
блюдения требований охраны труда, осуществления контроля за 
их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего про-
изводственную деятельность, численность работников которого 
превышает 50 человек, вводится должность специалиста по охране 
труда.

При условии, если численность работников не превышает 50 че-
ловек и работодатель не считает необходимым вводить освобожден-
ную должность специалиста по охране труда, то он должен возло-
жить соответствующие обязанности на одного из работников.

На должность специалиста по охране труда необходимо назна-
чать лиц, отвечающих требованиям, изложенным в Едином квали-
фикационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих, в разделе «Квалификационные характеристики должно-
стей специалистов, осуществляющих работы в области охраны тру-
да», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития РФ № 559н от 17.05. 2012 г., зарегистрированном 
в Мин юсте РФ 13.05.2012 г. Регистрационный № 24548.

3. Коллегиальные органы 
управления охраной труда организации

К коллегиальным органам управления охраной труда относятся:
—  комитет (комиссия) по охране труда;
—  комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

Комитет (комиссия) по охране труда.
Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициа-

тиве работников либо их представительного органа на паритетной ос-
нове (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего чис-
ла представителей стороны) из представителей работодателя, профес-
сионального союза или иного представительного органа работников.

Численность членов Комитета определяется в зависимости от чис-
ленности работников, занятых у работодателя, количества структур-
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ных подразделений, по взаимной договоренности сторон, представ-
ляющих интересы работодателя и работников.

Выдвижение в Комитет представителей работников может осу-
ществляться на основании решения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, если он объединяет более половины ра-
ботающих, или на собрании (конференции) работников организа-
ции; представители работодателя выдвигаются работодателем. Со-
став Комитета утверждается приказом (распоряжением) работода-
теля.

Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей 
от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председа-
телем Комитета, как правило, является непосредственно работода-
тель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей 
является представитель выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представи-
тельного органа, секретарем — работник службы охраны труда ра-
ботодателя.

Порядок деятельности комитетов (комиссий) регламентируется 
Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, вве-
денным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 
24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о ко-
митете (комиссии) по охране труда».

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда.
Комиссия по проверке знаний требований охраны труда создается 

приказом руководителя организации. В состав комиссий по проверке 
знаний требований охраны труда организации включаются руково-
дители организаций и их структурных подразделений, специалисты 
служб охраны труда и т. д. В работе комиссии могут принимать уча-
стие представители выборного профсоюзного органа, представляю-
щего интересы работников данной организации, в том числе упол-
номоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 
союзов. Комиссию возглавляет руководитель организации или его 
заместитель.

Избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками 
представительных органов проводится на основании ст. 370 Трудо-
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вого кодекса РФ. При наличии в организации профсоюзного органа 
или иного уполномоченного работниками представительного органа 
его члены вправе избрать уполномоченных (доверенных) лиц по ох-
ране труда.

Указанные лица имеют право беспрепятственно проверять соблю-
дение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмо-
трения должностными лицами предложения об устранении выявлен-
ных нарушений требований охраны труда.

4. Оборудование кабинета по охране труда

Кабинет охраны труда создается в целях обеспечения требований 
охраны труда, распространения правовых знаний, проведения профи-
лактической работы по предупреждению производственного травма-
тизма и профессиональной заболеваемости.

Кабинет охраны труда оформляется в зависимости от площади, 
выделяемой для его размещения. Он может быть представлен в виде 
стенда, витрины или экрана.

Организация кабинета охраны труда, в том числе функции конт-
роля, как правило, возлагается на специалиста по охране труда или 
иное лицо, выполняющее должностные обязанности специалиста по 
охране труда.

Кабинет охраны труда информирует работников о графиках про-
ведения инструктажа и расписаниях учебных занятий по охране тру-
да; приказах и распоряжениях, касающихся вопросов охраны труда 
организации, планах по улучшению условий и охраны труда; вред-
ных и опасных производственных факторах и средствах защиты на 
рабочих местах структурного подразделения; нарушениях требова-
ний законодательства и т. п.

5. Создание локальной документации по охране труда

Для управления охраной труда в организации создается распо-
рядительная, учетная и отчетная документация. Учетная и отчетная 
документация ведется в процессе деятельности и зависит от вида хо-
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зяйственной деятельности. Эти локальные документы являются не-
посредственной правовой базой управления охраной труда на уровне 
организации. Организация обязана осуществлять учет и отчетность 
о состоянии охраны труда согласно установленным государственным 
формам.

6. Обучение и профессиональная подготовка 
по охране труда

В статье 225 Трудового кодекса РФ закреплена обязанность всех 
работников, в том числе руководителей организаций, проходить 
обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 
труда.

В настоящее время действует Порядок обучения по охране труда 
и проверки знаний требований охраны труда работников организа-
ций, утвержденный постановлением Минтруда России, Минобразо-
вания России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Поряд-
ка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда работников организаций».

Виды инструктажей по охране труда определены постановлением 
№ 1/29 и ГОСТ 12.0.004–90 «Система стандартов безопасности тру-
да. Организация обучения безопасности труда. Общие положения», 
утвержденным постановлением Госстандарта СССР от 05 ноября 
1990 г. № 2797 (ГОСТ 12.0.004).

Всего предусмотрено пять видов инструктажей по охране труда, 
различающихся по характеру и времени проведения:
—  вводный;
—  первичный на рабочем месте;
—  повторный;
—  внеплановый;
—  целевой.

Обучение осуществляют по программам, разработанным с уче-
том отраслевых типовых программ и утвержденным руководите-
лем.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников 
организации оформляются протоколом.
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7. Медицинские осмотры работников

В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ работники, за-
нятые на тяжелых работах и на работах с вредными и(или) опасными 
условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на рабо-
тах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные пред-
варительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц 
в возрасте до 21 года — ежегодные) медицинские осмотры (обследо-
вания) для определения пригодности этих работников для выполнения 
поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболева-
ний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные ра-
ботники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности, общественно-
го питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профи-
лактических и детских учреждений, а также некоторых других рабо-
тодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) 
в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения 
и распространения заболеваний.

Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, 
при наличии которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования), и Перечень 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предва-
рительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 
работников, утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 
12.04. 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, при выполнении ко-
торых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обяза-
тельных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда».

Кроме того, указанный приказ № 302н определяет и порядок их 
проведения. Предусмотренные медицинские осмотры (обследова-
ния) и психиатрические освидетельствования осуществляются за 
счет средств работодателя.

Контроль за проведением медицинских осмотров работающих 
граждан осуществляет Федеральная служба в сфере защиты прав по-
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требителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) и Федераль-
ная служба по труду (Роструд).

Если работодатель не обеспечил своевременного прохождения 
обязательного медицинского осмотра работникам, то его можно при-
влечь к административной ответственности в соответствии со стать-
ей 6.3 «Нарушение законодательства в области обеспечения сани-
тарно-эпидемиологического благополучия населения» и статьей 5.27 
«Нарушение законодательства о труде и об охране труда» Кодекса об 
административных правонарушениях Российской Федерации.

Работников, не прошедших обязательный медосмотр, отстраня-
ют от работы.

Список контингента, подлежащего периодическим осмотрам, со-
ставляется не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицин-
ской организацией датой начала проведения периодического осмотра.

Не позднее чем за 10 дней до начала медосмотра работодатель 
обязан ознакомить работников с планом проведения осмотров.

Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра 
работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения пол-
ного объема лабораторных и функциональных исследований.

Данные о прохождении медицинских осмотров вносятся в личные 
медицинские книжки и в систему учета лечебно-профилактически-
ми организациями.

Если у работника психиатром или наркологом будут выявлены по-
дозрения на наличие медицинских противопоказаний к допуску на 
работы с вредными или опасными производственными факторами, 
то он должен быть направлен для освидетельствования во врачеб-
ную комиссию.

Если во время медосмотра у работника обнаружатся подозре-
ния на профессиональное заболевание, то медицинская организация 
обязана выдать работнику направление в центр профпатологии или 
специализированную медицинскую организацию для проведения 
экспертизы связи заболевания с профессией.

По итогам проведения осмотров медицинская организация обоб-
щает результаты проведенных периодических осмотров работни-
ков и совместно с территориальными органами Роспотребнадзора 
и представителями работодателя составляет заключительный акт.
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8. Обеспечение работников СИЗ

Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обу-
вью и другими средствами индивидуальной защиты для работодате-
ля включает в себя:
—  приобретение и выдачу за счет собственных средств специаль-

ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты (далее — СИЗ), прошедших обязательную сертифика-
цию или декларирование соответствия в установленном законом 
о техническом регулировании порядке, в соответствии с установ-
ленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполня-
емых в особых температурных условиях или связанных с загряз-
нением (ст. 221 ТК РФ);

—  проведение инструктажа работников о правилах применения про-
стейших способах проверки работоспособности и исправности 
при выдаче СИЗ;

—  информирование работников о полагающихся им СИЗ;
—  организация надлежащего учета и контроля за выдачей работни-

кам средств индивидуальной защиты в установленные сроки (для 
этого ведутся записи в личной карточке учета выдачи, также воз-
можен учет в электронном виде).

—  своевременность выдачи и замены специальной одежды, специ-
альной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ);

—  соответствие выдаваемых СИЗ требованиям правил и норм;
—  организацию на предприятии ухода за выдаваемыми СИЗ и их ре-

монта;
—  обучение работников пользованию СИЗ;
—  использование работниками выданных СИЗ.

Следует иметь в виду, что ответственность за своевременное 
и в полном объеме обеспечение работников СИЗ возлагается на ра-
ботодателя (ст. 212 ТК РФ). Более того, в случае необеспечения ра-
ботника СИЗ работодатель не вправе требовать от него выполнения 
трудовых обязанностей.

Своевременность замены СИЗ можно проверить, сравнивая дату 
выдачи работнику СИЗ, которая записывается в личную карточку ра-
ботника, и сроки носки, установленные в Типовых нормах, так как 
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срок пользования СИЗ исчисляется со дня фактической выдачи их 
работникам. Следует контролировать досрочную замену СИЗ, кото-
рая производится в случаях, если они пришли в негодность по не за-
висящим от работника причинам, а также при их пропаже или порче 
в местах хранения не по вине работника.

Необходимо отметить, что с 28.05.2015 г. вступил в силу При-
каз Минтруда России от 09.12.2014 г. № 997 «Об утверждении ти-
повых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других СИЗ работникам сквозных профессий и должностей 
всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, вы-
полняемых в особых температурных условиях или связанных с за-
грязнением». Зарегистрирован в Минюсте России 26 февраля 2015 г. 
№ 36213.

Действие Приказа 541н «Типовые нормы бесплатной выдачи сер-
тифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 
и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выпол-
няемых в особых температурных условиях или связанных с загряз-
нением» прекращается.

9. Обеспечение работников смывающими 
и(или) обезвреживающими средствами

Обязанность работодателя по обеспечению работающих смыва-
ющими и обезвреживающими средствами указана в ст. 221 ТК РФ. 
Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезврежива-
ющих средств, порядок и условия их выдачи утверждены приказом 
Мин здрав соцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н и накла-
дывают на работодателя определенные обязательства в части обеспе-
чения работников средствами индивидуальной защиты, смывающи-
ми и (или) обезвреживающими средствами:
— указание в трудовом договоре работника о нормах выдачи смываю-

щих и (или) обезвреживающих средств, соответствующих усло-
виям труда на его рабочем месте;
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— информирование работников при выдаче смывающих и (или) обез-
вреживающих средств о правилах их применения.
Перечень рабочих мест и список работников, для которых необхо-

дима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, состав-
ляются специалистом по охране труда либо иным уполномоченным 
структурным подразделением (должностным лицом) работодателя 
и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа.

Выдача работнику смывающих и (или) обезвреживающих средств 
фиксируется в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 
обезвреживающих средств.

Перечень профессий и должностей, которым должно выдаваться 
мыло, смывающие и обезвреживающие средства, является приложе-
нием к коллективному договору, там же можно оговорить количество 
выдаваемых средств.

10. Санитарно-бытовое обеспечение работников

Санитарно-бытовое обеспечение работников возлагается на ра-
ботодателей и регламентируется статьей 223 Трудового кодекса РФ, 
Федеральным Законом от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-э-
пидемиологическом благополучии населения». В состав санитар-
но-бытовых помещений входят гардеробные, душевые, умываль-
ные, уборные, комнаты гигиены женщин, устройства питьевого во-
доснабжения, помещения для обогрева или охлаждения, обработки, 
хранения и выдачи спецодежды, ее стирки и др. Для хранения одеж-
ды предусматриваются следующие виды оборудования: запираемые 
шкафы, открытые шкафы и вешалки. Все санитарно-бытовые поме-
щения должны ежедневно убираться и регулярно проветриваться. 
Гардеробные, раздевальные, душевые и другие санитарно-бытовые 
помещения и устройства должны периодически подвергаться дезин-
фекции.
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11. Организация работ с повышенной опасностью

Работы с повышенной опасностью — работы (за исключением 
аварийных ситуаций), до начала выполнения которых необходимо 
осуществить ряд обязательных организационных и технических ме-
роприятий, обеспечивающих безопасность работников при выпол-
нении этих работ.

К таким работам относятся: устройство, эксплуатация и ремонт 
электроустановок, котлов и сосудов, работающих под давлением, гру-
зоподъемных машин и лифтов, обслуживание газового хозяйства, вы-
полнение строительных, верхолазных, электрогазосварочных, погру-
зочно-разгрузочных работ, деятельность, связанная с применением 
радиоактивных веществ, взрывчатых материалов, пиротехнических 
средств и др.

Если такие работы на предприятии предусмотрены, то на осно-
вании отраслевых правил по охране труда и иных нормативных пра-
вовых актов по охране труда должен быть разработан и утвержден 
работодателем Перечень работ, где допускается выполнять работы 
только по наряду-допуску.

Наряд-допуск — это задание на производство работ, оформленное 
на специальном бланке и определяющее содержание, место работы, 
время ее начала и окончания, условия безопасного проведения рабо-
ты, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность выполне-
ния работ. При выполнении работ с повышенной опасностью оформ-
ление наряда-допуска является обязательным требованием.

12. Контроль за своевременным и правильным 
расследованием и учетом несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний 
и микротравм на производстве

Обязанности работодателя по расследованию несчастных случаев 
установлены в ст. 228 ТК РФ.

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производ-
стве записан в ст. ст. 227–231 ТК РФ и в Положении об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных от-
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раслях и организациях, утвержденном постановлением Министер-
ства труда Российской Федерации от 24.10.2002 г. № 73.

Порядок расследования профессиональных заболеваний установ-
лен в Положении о расследовании и учете профессиональных забо-
леваний, утвержденном постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15.12.2000 г. № 967.

Перечень условий, при которых повреждение здоровья считается 
несчастным случаем на производстве, дан в ст. 227 ТК РФ. Обраща-
ем ваше внимание на то, что несчастный случай оформляется актом 
по форме Н-1 и учитывается по организации, только если в результа-
те его у пострадавшего произошла потеря трудоспособности на один 
рабочий день и более (ст. 230 ТК РФ).

Микротравма отличается от несчастного случая только тем, что 
повреждение здоровья не приводит к потере трудоспособности или 
приводит, но на срок менее одного дня. Расследование микротравм не 
предусмотрено ни в одном законодательном и нормативном акте Рос-
сийской Федерации, хотя разница между несчастным случаем и ми-
кротравмой только в степени повреждения здоровья и работодатель 
в целях профилактики производственного травматизма может опре-
делить в организации порядок расследования микротравм (документ 
предприятия).

Расследовать обстоятельства и причины всех случаев травматизма 
необходимо по двум основаниям:
1)  профилактика производственного травматизма (выявление причин 

травматизма позволяет наметить мероприятия и принять меры по 
недопущению в дальнейшем подобных несчастных случаев; чем 
больше объем анализируемых происшествий, тем более безопас-
ным можно сделать производство);

2)  социальная защита работника, пострадавшего на производстве 
(любой несчастный случай и даже микротравма при определенных 
условиях может в дальнейшем привести к стойкой утрате трудоспо-
собности, и если микротравма была скрыта от расследования, т. е. 
не зафиксирована, то работник, потерявший трудоспособность поз-
же, в результате микротравмы, не сможет доказать, что случай про-
изошел на производстве, и претендовать на какие-либо выплаты).
Все участники производственного процесса должны знать по-

следовательность действий при несчастном случае или получении 
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кем-либо микротравмы. Во-первых, следует оказать пострадавше-
му первую помощь, затем принять неотложные меры по предотвра-
щению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего 
фактора на других лиц, сохранить место происшествия.

В соответствии со ст. 228 ТК РФ должно быть организовано рас-
следование обстоятельств и причин несчастного случая или профес-
сионального заболевания.

В расследовании несчастных случаев и профессиональных забо-
леваний обязательно принимает участие представитель профсоюзной 
организации (ст. 229 ТК РФ).

Кого именно из представителей профсоюза включать в комиссию 
по расследованию несчастного случая, решает профсоюзный коми-
тет. Как правило, при легких несчастных случаях это — уполномо-
ченный профсоюза по охране труда. Расследование микротравм по-
ручается руководителю производственного подразделения и уполно-
моченному в порядке, установленном на предприятии.

Качественное расследование должно быть направлено на выяв-
ление всех возможных причин травмы, что позволяет в дальнейшем 
предупредить подобные случаи, а также избежать обвинения во всем 
одного пострадавшего и возложения на него части вины за происшед-
ший несчастный случай.

По действующему законодательству комиссия при расследовании 
несчастного случая или профзаболевания может посчитать, что гру-
бая неосторожность пострадавшего содействовала возникновению 
или увеличению вреда, причиненного его здоровью. В этом случае 
члены комиссии определяют степень его вины, с учетом заключения 
профсоюзного комитета, и тогда размер ежемесячных страховых вы-
плат ему уменьшается соответственно степени его вины (ст. 229 ТК 
РФ).

Комиссия, расследуя несчастный случай, определяет меры и сро-
ки по устранению причин и предупреждению несчастных случаев 
и профзаболеваний, о чем делается запись в акте формы Н-1 или со-
ответственно в акте о случае профессионального заболевания. По-
сле расследования микротравмы в журнал учета микротравм должны 
быть записаны мероприятия по устранению их причин.
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13. Заключение

Работодатель несет ответственность за профессиональные риски 
в трудовой деятельности работников, организацию образовательно-
го процесса, обеспечение охраны труда и сохранение здоровья ра-
ботников.

Работники самостоятельно и через свои представительные органы 
оказывают влияние на механизмы управления охраной труда, уровень 
социальной защищенности, несут персональную ответственность за 
безопасность труда.

Охрана труда является делом всех и каждого.
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Приложение 1

ПИСЬМО
от 25 августа 2015 г. № 12–1077 

О НАПРАВЛЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ

Департамент государственной службы, кадров и управления дела-
ми Министерства образования и науки Российской Федерации по со-
гласованию с Общероссийским профсоюзом образования направляет 
для использования в работе рекомендации по созданию и функциони-
рованию системы управления охраной труда и обеспечению безопас-
ности образовательного процесса в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную де ятельность. 

Заместитель директора Департамента Т. К. КРАСНОВА

Приложение
РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО СОЗДАНИЮ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ 
БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

I. Общие положения
1. Рекомендации по созданию и функционированию системы 

управления охраной труда и обеспечением безопасности образова-
тельного процесса в организациях, осуществляющих образователь-
ную деятельность (далее — Рекомендации), разработаны в целях ока-
зания содействия совершенствованию деятельности работодателей, 
органов, осуществляющих управление в сфере образования, по соз-
данию безопасных условий образовательного процесса, обеспечи-
вающих охрану и укрепление здоровья работников и обучающихся.

2. Рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 де-
кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ 
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Р 12.0.007–2009 «Система стандартов безопасности труда. Систе-
ма управления охраной труда в организации. Общие требова-
ния по разработке, применению, оценке и совершенствованию», 
меж государственным стандартом ГОСТ 12.0.230–2007 «Система 
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Общие требования», Отраслевым соглашением по орга-
низациям, находящимся в ведении Министерства образования 
и науки Российской Федерации, на 2015–2017 годы и иными за-
конодательными и нормативными правовыми актами по охране 
труда и здоровья.

3. Система управления охраной труда и обеспечением безопас-
ности образовательного процесса в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность (далее — СУОТ), является неотъем-
лемой частью общей системы управления организацией и устанав-
ливает:
 – общие требования к созданию и функционированию системы 

управления охраной труда в организациях, осуществляющих об-
разовательную деятельность (далее — организация);

 – единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 
осуществлению организационно-технических, санитарно-гигие-
нических и лечебно-профилактических мероприятий, направлен-
ных на обеспечение безопасных условий труда и сохранение здо-
ровья работников и учащихся;

 – основные направления деятельности по охране труда и здоровья;
 – обязанности и ответственность в области охраны труда и безопас-

ности образовательного процесса.
4. Основные понятия и определения, применяемые в Рекоменда-

циях, приведены в Трудовом кодексе Российской Федерации и в иных 
нормативных правовых актах по охране труда.

II. Управление охраной труда в системе образования
5. Общее управление охраной труда в системе образования осу-

ществляет федеральный орган исполнительной власти, реализующий 
функции по выработке государственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере образования, который обеспечивает:
 – разработку основных направлений государственной политики 

в области охраны труда в сфере образования;
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 – участие в разработке и реализации целевых программ улучшения 
условий и охраны труда;

 – разработку нормативных правовых актов по охране труда для си-
стемы образов ания;

 – разработку профилактических мер, направленных на создание 
безопасных условий образовательного процесса, охрану и укре-
пление здоровья работников и учащихся;

 – участие в расследовании несчастных случаев на производстве 
(групповых, с тяжелым и смертельным исходом), профессиональ-
ных заболеваний, произошедших в организациях;

 – иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством 
(включая законодательство об охране труда), состоящим: Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов 
и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы 
трудового права, с учетом региональных особенностей.
6. Реализация основных направлений государственной политики 

в области охраны труда осуществляется согласованными действия-
ми органов государственной власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, которые обеспечивают:
 – исполнение законов и иных нормативных правовых актов в обла-

сти охраны труда на территории субъекта Российской Федерации;
 – управление охраной труда;
 – содействие общественному контролю за соблюдением прав и за-

конных интересов работников в области охраны труда;
 – координацию деятельности в области охраны труда, в том числе 

по организации проведения на территории субъекта Российской 
Федерации в установленном порядке обучения по охране труда 
работников, в том числе руководителей организаций, проверки 
знаний ими требований охраны труда;

 – участие в финансировании мероприятий по охране труда;
 – иные полномочия в сфере управления охраной труда в соответ-

ствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъ-
ектов Российской Федерации.
7. Учредители (работодатели) государственных, муниципальных 

или частных организаций осуществляют управление в организации 
(включая управление охраной труда) в соответствии с трудовым зако-
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нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, а также в соответствии с настоящими 
Рекомендациями, стандартами безопасности труда по СУОТ.

III. Основные элементы управления охраной труда
10. Система управления охраной труда в организации характери-

зуется наличием основных элементов концепции, целей и задач в об-
ласти охраны труда.

11. Концепция охраны труда (далее — концепция) является само-
стоятельным документом (разделом документа) организации, содер-
жащим основные направления деятельности и обязательства работо-
дателя (руководителя организации).

Концепция включает в себя следующие принципы и обязатель-
ства:
 – соответствие основным направлениям государственной политики 

в области охраны труда;
 – обеспечение безопасности и охраны здоровья работников и уча-

щихся;
 – определение превентивных мер по защите работников и учащихся 

от опасностей, предупреждению несчастных случаев и професси-
ональных заболеваний работников на производстве;

 – соблюдение трудового законодательства и иных актов, содержа-
щих нормы трудового права;

 – реализацию мероприятий по улучшению условий, охраны труда, 
коллективных договоров и соглашений по охране труда;

 – совершенствование функционирования СУОТ;
 – осуществление мер поощрения работников за активное участие 

в управлении охраной труда и обеспечением безопасности обра-
зовательного процесса.
Проект концепции доводится до сведения работников и по-

сле согласования с выборным органом профсоюзной организации 
утверждается работодателем (руководителем) организации либо 
уполномоченным им лицом.

Концепция, как правило, включается в раздел «Условия и охрана 
труда» коллективного договора, соглашения.

12. Цели и задачи в области охраны труда устанавливаются в со-
ответствии с концепцией с учетом типа, специфики и характера дея-
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тельности организации, уровня управления и степени обеспеченно-
сти необходимыми ресурсами.

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом постоянно ак-
туализирует цели и задачи в области охраны труда.

13. Организация работ по охране труда в организации пред-
усматривает:
 – распределение обязанностей и ответственности в сфере охра-

ны труда и безопасности образовательного процесса;
 – создание службы охраны труда или введение должности специ-

алиста по охране труда в штат организации;
 – участие работников и их представителей в управлении охраной 

труда в части привлечения работников, а также их представителей 
по охране труда к консультациям, информированию и повышению 
их квалификации, предоставления условий для совершенствова-
ния СУОТ и создания, формирования и функционирования коми-
тета (комиссии) по охране  труда;

 – наличие нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой деятельности орга-
низации;

 – передачу и обмен информацией по охране труда, включающие по-
лучение и рассмотрение внешних и внутренних обращений (со-
общений), их документальное оформление и подготовку ответов, 
а также рассмотрение предложений работников (их представите-
лей).
14. В целях разработки мероприятий по улучшению условий и ох-

раны труда, определения ресурсов, необходимых для реализации ме-
роприятий, в организации осуществляется планирование деятельно-
сти по управлению охраной труда.

Планирование основано на информации, содержащей:
 – требования законодательных и иных нормативных правовых ак-

тов;
 – результаты специальной оценки условий труда, анализа производ-

ственного травматизма, травматизма учащихся и профессиональ-
ной заболеваемости;

 – предписания представителей органов государственного контроля 
и надзора, представления технических инспекторов труда Проф-
союза.
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Одним из основных документов в организации является план 
функционирования СУОТ, который включает:
 – перечень мероприятий, направленных на улучшение условий, охра-

ны труда и здоровья, снижение уровней профессиональных рис ков;
 – сроки реализации мероприятий и ответственных лиц;
 – источник финансирования мероприятий 1.

План функционирования СУОТ формируется с учетом типового 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улуч-
шению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональ-
ных рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

15. Система мер ответственности и стимулирования работников, 
участвующих в разработке и реализации СУОТ, при осуществлении 
образовательного процесса предполагает:

разработку, утверждение и согласование должностных инструк-
ций по охране труда для руководителей и специалистов;

установление ответственности, материального и морального сти-
мулирования работников за активные действия по реализации СУОТ;

формирование у работников мотивационного механизма безопас-
ного поведения, развитие навыков предвидеть и предупреждать воз-
никновение инцидентов.

16. В целях создания здоровых и безопасных условий труда работ-
ников и учащихся в организации планируются и реализуются дей-
ствия, процедуры, процессы, которые предусматривают:
 – обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, в том 

числе при эксплуатации зданий, сооружений, а также оборудова-
ния и инструментов;

 – финансирование мероприятий по охране труда и здоровья;

1 Финансирование мероприятий по улучшению условий и�охраны труда осуществляется 
в�соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации, в�том числе из 
средств Фонда социального страхования Российской Федерации, и�правилами финан-
сового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного трав-
матизма и�профессиональных заболеваний работников и�санаторно-курортного лече-
ния работников, занятых на работах с�вредными и�(или) опасными производственными 
факторами, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке государственной политики и�нормативно-правовому 
регулированию в�сфере труда.
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 – идентификацию опасностей (выявление и установление потенци-
альных рисков, связанных с производственным травматизмом, про-
фессиональными заболеваниями, аварийными ситуациями и т. д.);

 – проведение специальной оценки условий труда в целях выявления 
вредных и опасных производственных факторов, предоставления 
гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) 
опасных условиях труда, по результатам СУОТ;

 – организацию и проведение обучения безопасным методам и прие-
мам работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производ-
стве, проведение инструктажей по охране труда и проверки зна-
ний требований охраны труда работников;

 – проведение обязательных предварительных и периодических ме-
дицинских осмотров работников образования;

 – обеспечение сертифицированной специальной одеждой и други-
ми средствами индивидуальной защиты работников, занятых на 
работах с вредными и опасными условиями труда, а также на ра-
ботах, выполняемых в особых температурных условиях или свя-
занных с загрязнением;

 – лечебно-профилактическое обслуживание работников, организа-
цию режима труда и отдыха;

 – расследование и анализ причин несчастных случаев на производ-
стве, профессиональных заболеваний;

 – обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 – нормативно-правовое и информационное обеспечение по охра-
не труда;

 – другие функции, предусмотренные трудовым законодательством 
(включая законодательство об охране труда) и иными норматив-
ными правовых актами, содержащими нормы трудового права.
17. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны 

труда на рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, вну-
треннего и внешнего аудитов по вопросам охраны труда и безопас-
ности образовательного процесса являются одними из главных эле-
ментов СУОТ, направленных на:
 – проверк у (обследование) состояния охраны труда в организации 

и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям ох-
раны труда;
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 – выполнение руководителями и специалистами должностных обя-
занностей по охране труда;

 – выявление и предупреждение нарушений требований охраны тру-
да;
принятие мер по устранению выявленных недостатков.
18. Одним из основных свойств СУОТ является ее совершенство-

вание и повышение эффективности функционирования, направлен-
ное на создание безопасных условий труда, предупреждение несчаст-
ных случаев на производстве, профессиональных заболеваний путем 
выявления, оценки и снижения уровней профессиональных рисков.

Совершенствование СУОТ обеспечивается своевременной реали-
зацией мероприятий, предусматривающих:
 – определение опасных и вредных производственных факторов 

и оценки рисков;
 – анализ причин несчастных случаев, профессиональных заболева-

ний и инцидентов на производстве;
 – проведение проверок (обследований) по охране труда;
 – внесение предложения работников организации, уполномоченных 

по охране труда, и комитетов (комиссий) по охране труда по улуч-
шению условий труда на рабочих местах;

 – представление предложений по внесению изменений в трудовое 
законодательство (включая законодательство об охране труда) 
и иные акты, содержащие нормы трудового права, программы по 
охране труда, а также коллективные договоры (соглашения по ох-
ране труда).
19. Повышение эффективности функционирования СУОТ опреде-

ляется актуальностью и результативностью мероприятий по улучше-
нию условий и охраны труда, корректирующими действиями, а также 
обеспечением необходимыми средствами и ресурсами.

IV. Нормативно-правовое обеспечение и информационное 
сопровождение системы управления охраной труда

20. В целях эффективного управления охраной труда работодатель 
(руководитель организации) по согласованию с выборным профсоюз-
ным органом обеспечивает формирование:
 – перечня законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда, необходимых для создания и функционирования 
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СУОТ в организации, с учетом типа, специфики и характера ее 
деятельности;

 – условий для информационного сопровождения действий, проце-
дур, процессов и обеспечения ресурсов, иных технических и ор-
ганизационно-методических мероприятий по внедрению и реали-
зации СУОТ в организации.

V. Заключительные положения
21. Настоящие Рекомендации являются методическим докумен-

том, включающим основные элементы системы управления охраной 
труда в сфере образования.

22. Органам государственной власти субъектов Российской Феде-
рации и органам местного самоуправления, осуществляющим управ-
ление в сфере образования, а также образовательным организациям 
предлагается использовать данные Рекомендации при разработке ана-
логичных документов по управлению охраной труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса с учетом особенностей ре-
гиона, а также типа, специфики и характера деятельности организа-
ции.

23. Контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в подведомственных организациях осуществляется федеральными 
органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправле-
ния, профсоюзами в порядке и на условиях, определяемых законами 
Российской Федерации и законами субъектов Российской Федерации.
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Приложение 2

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

___________
«___» _____________ 20__г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ №

___________
«___»__________ 20__г.

м. п.

Протокол 
заседания профкома № _____ от __________

Положение о комитете (комиссии) по охране труда 
(далее — Комитет)

1. Общие положения
1.1. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда 

(далее — Положение) разработано в объеме, изложенном в Прило-
жении к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 
24.06.2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о ко-
митете (комиссии) по охране труда» в соответствии со статьей 218 
Трудового кодекса РФ (Собрание законодательства РФ, 2002, № 1, 
ст. 3) с целью организации совместных действий работодателя, ра-
ботников, выборного органа первичной профсоюзной организации 
по обеспечению требований охраны труда, предупреждению произ-
водственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохра-
нению здоровья работников.

1.2. На основе Положения приказом (распоряжением) работодате-
ля с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации или иного уполномоченного работниками представительного 
органа утверждается положение о комитете (комиссии) по охране тру-
да (далее — Комитет) с учетом специфики деятельности работодателя.

1.3. Положение предусматривает основные задачи, функции и пра-
ва Комитета.

1.4. Комитет является составной частью системы управления ох-
раной труда у работодателя, а также одной из форм участия работни-
ков в управлении охраной труда. Работа Комитета строится на прин-
ципах социального партнерства.
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1.5. Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации в области охраны труда, на терри-
тории которого осуществляет деятельность работодатель, органами 
государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового за-
конодательства указанного субъекта Российской Федерации, други-
ми органами государственного надзора (контроля), а также с техни-
ческой инспекцией труда профсоюзов.

1.6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами 
и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов РФ об охране труда, ге-
неральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), террито-
риальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по 
охране труда), локальными нормативными актами работодателя.

1.7. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по 
инициативе работников либо их представительного органа на пари-
тетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от 
общего числа представителей стороны) из представителей работода-
теля, профессионального союза или иного представительного орга-
на работников.

1.8. Численность членов Комитета определяется в зависимости от 
численности работников, занятых у работодателя, количества струк-
турных подразделений, специфики производства и других особенно-
стей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы 
работодателя и работников.

1.9. Выдвижение в Комитет представителей работников может 
осуществляться на основании решения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации, если он объединяет более половины 
работающих, или на собрании (конференции) работников организа-
ции; представители работодателя выдвигаются работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) рабо-
тодателя.

1.10. Комитет избирает из своего состава председателя, заместите-
лей от каждой стороны социального партнерства и секретаря.

Председателем Комитета, как правило, является непосредствен-
но работодатель или его уполномоченный представитель, одним из 
заместителей является представитель выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
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представительного органа, секретарем — работник службы охраны 
труда работодателя.

1.11. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии 
с разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые 
утверждаются председателем Комитета.

1.12. Члены Комитета должны проходить в установленном поряд-
ке обучение по охране труда за счет средств работодателя или средств 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний ра-
ботников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными производственными факторами*.

1.13. Члены Комитета отчитываются не реже одного раза в год 
перед выборным органом первичной профсоюзной организации или 
собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Коми-
тете работе.

Выборный орган первичной профсоюзной организации или со-
брание (конференция) работников вправе отзывать из состава Коми-
тета своих представителей и выдвигать в его состав новых предста-
вителей.

Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих пред-
ставителей из состава Комитета и назначать вместо них новых пред-
ставителей.

1.14. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобо-
ждение от основной работы на время исполнения обязанностей, про-
хождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным 
договором, локальным нормативным актом работодателя.

2. Задачами Комитета являются:
2.1. Разработка, на основе предложений членов Комитета, програм-

мы совместных действий работодателя, выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа по обеспечению соблюдения государствен-
ных нормативных требований охраны труда, предупреждению про-
изводственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Организация проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, подготовка по их результатам, а также на основе ана-
лиза причин производственного травматизма и профессиональной 
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заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий 
и охраны труда.

2.3. Содействие службе охраны труда работодателя в информиро-
вании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающих-
ся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функциями Комитета являются:
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации или иного уполно-
моченного работниками представительного органа с целью выработ-
ки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.

3.2. Содействие работодателю в организации обучения по охра-
не труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также 
в организации проверки знаний требований охраны труда и проведе-
ния в установленном порядке инструктажей по охране труда.

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны 
труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка 
предложений работодателю по приведению условий и охраны тру-
да в соответствие с государственными нормативными требованиями 
охраны труда.

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по 
улучшению условий и охраны труда, профилактике производствен-
ного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.5. Информирование работников о результатах специальной 
оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о деклари-
ровании соответствия условий труда на рабочих местах государствен-
ным нормативным требованиям охраны труда.

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по 
обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, про-
шедшей обязательную сертификацию или декларирование соответ-
ствия специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому служ-
бой охраны труда работодателя контролю за обеспечением ими ра-
ботников, правильностью их применения, организацией их хранения, 
стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
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3.7. Содействие службе охраны труда работодателя в мероприяти-
ях по организации проведения предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов 
медицинских осмотров при трудоустройстве.

3.8. Содействие своевременной бесплатной выдаче в установлен-
ном порядке работникам, занятым на работах с вредными (опасными) 
условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, 
лечебно-профилактического питания.

3.9. Содействие службе охраны труда работодателя в рассмотре-
нии вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обяза-
тельного социального страхования от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении 
контроля за расходованием средств, направляемых на предупреди-
тельные меры по сокращению производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости.

3.10. Содействие службе охраны труда работодателя во внедрении 
более совершенных технологий производства, нового оборудования, 
средств автоматизации и механизации производственных процессов 
с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокраще-
нии числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда.

3.11. Подготовка и представление работодателю предложений по 
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны 
труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощре-
ния работников, соблюдающих требования охраны труда.

3.12. Подготовка и представление работодателю, выборному орга-
ну первичной профсоюзной организации или иному уполномоченно-
му работниками представительному органу предложений по разра-
ботке проектов локальных нормативных актов по охране труда, уча-
стие в разработке и рассмотрении указанных проектов.

4. Для осуществления возложенных функций Комитет вправе:
4.1. Получать от службы охраны труда работодателя информа-

цию о состоянии условий труда на рабочих местах, производствен-
ного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 
опасных и вредных производственных факторов и принятых ме-
рах по защите от их воздействия, о существующем риске повреж-
дения здоровья.
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4.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодате-
ля (его представителей), руководителей структурных подразделений 
и других работников организации по вопросам об обеспечении безо-
пасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и со-
блюдении их гарантий и прав на охрану труда.

4.3. Заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структур-
ных подразделений работодателя и иных должностных лиц, работни-
ков, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие 
за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения 
о привлечении их к ответственности в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллектив-
ного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находя-
щимся в компетенции Комитета.

4.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работ-
ников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий 
и охраны труда.

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных 
с применением законодательства об охране труда, изменением усло-
вий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) 
опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гаран-
тий и компенсаций.

Примечания: Состав, сроки полномочия комитета (комиссии) за-
креплены в коллективном договоре.
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Приложение 3

Межведомственная комиссия по охране труда
Республики Башкортостан

Р Е Ш Е Н И Е
от 19 декабря 2008 г.  № 33/1

О состоянии условий и охраны труда, пожарной безопасности 
в учреждениях образования Республики Башкортостан

В соответствии с Основными направлениями работы по охране 
труда в Республике Башкортостан органами государственного надзо-
ра, Федерацией профсоюзов РБ и Минтрудом РБ проведены провер-
ки соблюдения трудового законодательства и пожарной безопасности 
в учреждениях образования.

Рассмотрев информацию, представленную органами государ-
ственного надзора и общественного контроля, Межведомственная 
комиссия по охране труда Республики Башкортостан РЕШИЛА:

1. Признать недостаточной работу по обеспечению охраны труда 
и пожарной безопасности, проводимую в учреждениях образования 
Республики Башкортостан.

2. Рекомендовать Министерству образования Республики Башкор-
тостан и главам администраций муниципальных районов и городских 
округов Республики Башкортостан:

2.1. Принять меры для устранения нарушений трудового законо-
дательства в учреждениях образования, особое внимание обратив на:
—  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
—  введение штатной единицы инженера по охране труда в учрежде-

ниях при численности работающих свыше 50 человек;
—  проведение в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда руководителей учреждений и специали-
стов;

—  обеспечение работников сертифицированными специальной оде-
ждой, обувью и СИЗ в соответствии с установленными нормами.
2.2. Регулярно рассматривать вопросы состояния условий и охра-

ны труда в подведомственных организациях.
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2.3. Ежегодно до принятия соответствующих бюджетов заключать 
с территориальными организациями профсоюза соглашения по фи-
нансированию мероприятий улучшения условий и охраны труда в уч-
реждениях образования.

2.4. Рассмотреть вопрос о введении должности специалиста по 
охране труда в аппарате Минобразования РБ и отделах образования 
администраций муниципальных районов и городских округов.

2.5. Включить в план работы подведомственных образовательных 
учреждений на 2008–2009 учебный год проведение с преподаватель-
ским составом практических тренировок по эвакуации обучающихся 
в случае возникновения пожара; оказать содействие руководителям 
органов управления образованием муниципальных районов и город-
ских округов в части финансирования противопожарных мероприя-
тий и выполнения мероприятий, предложенных органами государ-
ственного пожарного надзора.

3. Рекомендовать главам администраций муниципальных райо-
нов и городских округов Республики Башкортостан в целях повы-
шения пожарной безопасности, безопасной эксплуатации энерго-
установок:

3.1. При составлении прогноза социально-экономического разви-
тия предусмотреть в бюджете выделение финансовых средств на ре-
ализацию районных (городских) целевых программ с учетом ранее 
не выполненных противопожарных мероприятий.

3.2. Проработать вопрос заключения договоров со специализи-
рованными организациями на обучение персонала образовательных 
учреждений мерам пожарной безопасности, разработать и утвердить 
соответствующий график.

3.3. Организовать контроль за допуском в эксплуатацию новых 
и реконструированных, не имеющих актов допуска энергоустановок, 
в том числе отопительных котельных низкого давления.

3.4. Обеспечить подготовку персонала, обслуживающего энерге-
тические установки, в соответствии с требованиями Правил в специ-
ализированных учебных заведениях.

3.5. Обеспечить периодическую проверку знаний Норм и Пра-
вил у эксплуатационного персонала при работе в энергоустановках 
в соответствии с требованиями «Положения об организации обуче-
ния и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных Феде-
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ральной Службе по экологическому, технологическому и атомному 
надзору», утвержденного приказом Ростехнадзора № 37 от 29 ян-
варя 2007 г.

3.6. Рассмотреть вопрос о приведении в соответствие с требова-
ниями «Правил…» прохождение воздушных линий электропередач 
по территории образовательных учреждений.

4. Руководителям образовательных учреждений республики:
4.1. Разработать планы мероприятий по улучшению условий и ох-

раны труда и обеспечить их финансирование.
4.2. Обеспечить штатную численность службы охраны труда в со-

ответствии с требованиями трудового законодательства и установ-
ленными нормативами.

4.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с по-
следующей сертификацией организации работы по охране труда; 
принять меры по улучшению условий труда работающих.

4.4. Организовывать проведение предварительных и периодиче-
ских медосмотров работников, проводить с периодичностью один 
раз в пять лет медицинское обследование работников, занятых на 
работах с вредными производственными факторами более пяти лет, 
на базе отделения профпатологии Федерального государственного 
учреждения науки «Уфимский научно-исследовательский институт 
медицины труда и экологии человека».

4.5. Обеспечить в установленном порядке обучение по охране тру-
да работников; совместно с профсоюзным комитетом организовать 
обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по ох-
ране труда профессионального союза.

4.6. Обеспечить контроль за техническим состоянием эксплуати-
руемых зданий, сооружений и оборудования, отработавшего норма-
тивные сроки эксплуатации, в том числе путем своевременного про-
ведения соответствующих экспертиз.

4.7. Обеспечить работников на работах с вредными условиями 
труда, а также на работах, связанных с загрязнением, современными 
сертифицированными средствами индивидуальной защиты согласно 
установленным нормам.

4.8. Использовать разрешенную часть страховых взносов по обя-
зательному социальному страхованию от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний на частичное финанси-
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рование предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников.

4.9. Организовать регулярное проведение в организациях Дней 
охраны труда, собраний трудовых коллективов, заседаний комиссий 
по охране труда, смотров-конкурсов по охране труда.

5. Предложить Министерству образования Республики Башкор-
тостан, главам администраций муниципальных районов и город-
ских округов Республики Башкортостан проинформировать Межве-
домственную комиссию по охране труда Республики Башкортостан 
о принятых мерах по улучшению условий и охраны труда, пожарной 
безопасности в учреждениях образования до 1 сентября 2009 года.

6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 
членов Межведомственной комиссии по охране труда Республики 
Башкортостан по принадлежности вопросов.

Заместитель Премьер-министра
Правительства Республики Башкортостан,
Председатель Межведомственной комиссии
по охране труда Республики Башкортостан Ф. А. Ямалтдинов
Ответственный секретарь  В. В. Хомич
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Приложение 4

Приказ о создании комитета (комиссии) по ОТ (Вариант)

Реквизиты ОО
Приказ № ___ от____________

В целях реализации ст. 218 Трудового кодекса РФ и для органи-
зации совместных действий работодателя и работников по обеспече-
нию требований по охране труда, предупреждению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний в образователь-
ной организации

П Р И К А З Ы В А Ю :

Создать комитет (комиссию) по охране труда из 4 человек в сос-
таве:

а) от администрации образовательной организации:
Ф. И. О., должность;
Ф. И. О., должность;

б) представители профсоюза образовательной организации (в со-
ответствии с протоколом профсоюзного собрания № от 00 декабря 
0000 г.):
Ф. И. О., должность; (желательно, в т. ч. председатель профкома)
Ф. И. О., должность (уполномоченный от профкома);

2. Комиссии по охране труда организовать свою работу по охране 
труда в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ

3. Контроль за выполнением приказа возложить на инженера по 
охране труда.

Директор  / Ф. И. О./

С приказом ознакомлены:  Ф. И. О. подпись, дата.
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Приложение 5

Согласовано
__________________________

(председатель профкома
подпись, расшифровка,

дата согласования)

Утверждаю
________________________

(наименование должности работо-
дателя, подпись, расшифровка, дата 

утверждения)

План работы комиссии по охране труда 
МБОУ СОШ № на 2015–2016 учебный год (Вариант)

№  Мероприятия Сроки Ответственные 
(Ф. И. О.) 

1. Проверка нормативных Актов в со-
ответствии с Номенклатурой дел по 
охране труда

август Комиссия по ОТ

2. Проверка готовности учебных каби-
нетов, помещений к началу учебно-
го года.
Проведение испытаний спортивных 
снарядов

20-25.08 Комиссия по ОТ.
Подготовка актов

3.  Приемка ОО к началу учебного года 20-25.08 Вынесение вопроса на 
заседание комиссии

4. Проверка наличия Инструкций по 
охране труда для всех категорий ра-
ботников и видам деятельности

Сентябрь Вынесение вопроса
на рассмот рение ко-
миссии по ОТ

5. Проверка соблюдения работниками 
норм охраны труда

По 
графику

Вынесение вопроса на 
заседание комиссии 

6. Проверка обеспеченности работни-
ков средствами индивидуальной за-
щиты, спец. одеждой

ежегодно Вынесение вопроса на 
заседание комиссии

7. Участие в разработке мероприятий 
по предупреждению несчастных 
случаев 

По плану 
работы 

комиссии

Вынесение вопроса на 
заседание комиссии

8. Контроль за выплатой надбавок за 
работу во вредных условиях труда

В период 
тарифика-

ции 

Вынесение Вопроса на 
заседание комиссии

9. Контроль за своевременностью со-
общения руководителем ОО о про-
исшедших несчастных случаях на 
производстве

По мере 
необходи-

мости

Информирование Про-
фсоюза, ФСС, бухгал-
терии. Представление 
Акта расследования 
несчастного случая

47

№  Мероприятия Сроки Ответственные 
(Ф. И. О.) 

10. Участие в расследовании несчаст-
ных случаев 

По мере 
необходи-

мости
11. Информирование работников о вы-

явленных нарушениях требований 
норм безопасности при проведе-
нии работ, состояния условий тру-
да в ОО

Не реже 1 
раза в год

На профсоюзном со-
брании трудового кол-
лектива

12. Проведение в коллективе разъясни-
тельной работы по вопросам охраны 
труда, консультирование работников

Постоянно Семинары, беседы, со-
беседование

13. Участие в работе комиссии по про-
верке знаний у работников норм ох-
раны труда

По плану 
ОО

14. Участие в проведении СОУТ рабо-
чих мест по условиям труда

По плану 
ОО

Рассмотрение вопроса
на заседание комиссии

15. Участие в разработке, рассмотрении 
и утверждении Инструкций по охра-
не труда для работников ОО.

По плану 
комиссии

Согласование с ПК

16. Работа по подготовке и заключение 
Соглашения по охране труда

1 раз в год Совместно с ПК

17. Контроль за выполнением Соглаше-
ния по ОТ

2 раза 
в год

Акт выполнения, ин-
формирование работ-
ников

18 Оформление уголка по охране труда 
(кабинета)

Постоян-
ное обнов-

ление 

Совместно с ПК 

19. Участие в проведении работы ад-
министративно-общественного кон-
троля 

По плану 
работы ОО

20. Контроль за соблюдением трудового 
законодательства в ОО

По плану 
работы ОО

Совместно с ПК

21. Контроль, проведение инструкта-
жей:
— вводного;
— первичного на рабочем месте;
— повторных;
— целевых.

При при-
еме на ра-

боту.
2 раза 
в год.

По необхо-
димости
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Приложение 6

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

___________
«___» _____________ 20__г.

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МБОУ СОШ №

___________
«___»__________ 20__г.

м. п.
Протокол 
заседания профкома № _____ от __________

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения инструктажей по охране труда 

с руководителями, работниками, учащимися образовательной 
организации ___________________________

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет виды, содержание и поря-

док проведения инструктажей руководителей, педагогических и тех-
нических работников, учащихся образовательной организации.

1.2. Со всеми педагогическими и техническими работниками об-
разовательной организации, поступившими на работу в организацию 
в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 12.0.004–
90 проводится инструктаж по охране труда, производственной сани-
тарии и противопожарной безопасности.

1.3. Изучение вопросов безопасности труда организуется и прово-
дится на всех стадиях образования в образовательной организации с це-
лью формирования у учащихся сознательного и ответственного отно-
шения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

1.5. Учащимся образовательной организации прививают осново-
полагающие знания и умения по вопросам безопасности труда и дру-
гим видам деятельности в процессе изучения учебных дисциплин на 
уроках по программе «Основы безопасности жизнедеятельности», 
а также классными руководителями во время классных часов.

Обучение учащихся (в виде инструктажей с регистрацией в жур-
нале установленной формы) по правилам безопасности проводится 
перед началом всех видов деятельности при:
—  учебных занятиях;
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—  трудовой и профессиональной подготовке;
—  организации общественно-полезного труда,
—  проведении экскурсий, походов;
—  проведении спортивных занятий, соревнований;
—  кружковых занятий и другой внешкольной и внеклассной деятель-

ности.
1.6. По характеру и времени проведения инструктажей различа-

ют вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый 
и целевой инструктажи.

2. Вводный инструктаж
2.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводится:

—  со всеми вновь принимаемыми на работу, независимо от их обра-
зования, стажа работы по данной профессии или должности;

—  с временными работниками и совместителями;
—  со студентами, прибывшими на производственное обучение или 

практику;
—  с учащимися образовательной организации перед началом занятий 

по правилам безопасного поведения в организации, помещениях, 
кабинетах, перед выполнением лабораторных и практических ра-
бот в учебных кабинетах физики, химии, биологии, информатики, 
обслуживающего труда, учебных мастерских и спортзала.
2.2. Вводный инструктаж работников проводит руководитель об-

разовательной организации или лицо, на которое приказом возложе-
ны обязанности по охране труда (специалист по охране труда или ин-
женер по охране труда).

2.3. Вводный инструктаж вновь принятых работников проводится 
по утвержденной руководителем образовательной организации и на 
заседании профсоюзного комитета Программе вводного инструктажа.

2.4. В образовательной организации разрабатываются несколько 
программ вводного инструктажа:
— программа вводного инструктажа для работников образователь-

ной организации;
— программа вводного инструктажа для учащихся образовательной 

организации;
—  программа вводного инструктажа для учащихся в кабинетах физи-

ки, химии, биологии, информации, обслуживающего труда, учеб-
ных мастерских и спортзала.
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2.5. С учащимися образовательной организации вводный инструк-
таж проводят:
—  классные руководители, воспитатели, педагоги дополнительного 

образования, тренеры, каждый со своим классом, группой;
—  учителя физики, химии, биологии, информатики, технологии, физ-

культуры, ОБЖ.
2.6. О проведении вводного инструктажа с работниками делается 

запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране тру-
да с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

2.8. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистриру-
ют в журнале инструктажа учащихся, по охране труда с обязательной 
подписью инструктируемого и инструктирующего.

3. Первичный инструктаж на рабочем месте
3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производ-

ственной деятельности проводится:
—  со всеми вновь принятыми в образовательную организацию ра-

ботниками — руководителями подразделений;
—  с работниками, выполняющими новую для них работу — руково-

дителями подразделений;
—  с временными работниками и совместителями — руководителями 

подразделений;
—  со студентами, прибывшими на производственное обучение или 

практику — руководителями практики;
—  с учащимися перед изучением каждой новой темы при проведении 

практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастер-
ских — соответствующими учителями;

—  при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях — со-
ответствующими руководителями кружков (секций);

—  с учащимися при работе в кабинетах физики, химии, информати-
ки, биологии, обслуживающего труда, спортзалах и мастерских — 
соответствующими учителями;

—  при проведении внешкольных и внеклассных мероприятий по 
семи рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность; 
электробезопасность; профилактика детского дорожно-транспорт-
ного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасно-
сти при проведении спортивных соревнований, экскурсий, похо-
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дов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных 
ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными 
предметами, веществами; при проведении летней оздоровитель-
ной работы и трудовой практики — классными руководителями.
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими 

работниками проводит заместитель директора по УВР или специа-
лист по ОТ.

3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и об-
служивающим персоналом проводит заместитель директора по АХЧ.

3.4. Противопожарный инструктаж с работниками проводится при 
проведении вводного, первичного (вторичного), внепланового и це-
левого инструктажей.

3.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися обра-
зовательной организации проводят:
—  классные руководители, воспитатели, педагоги дополнительного 

образования, тренеры, каждый со своим классом, группой;
—  учителя физики, химии, биологии, информатики, обслуживающе-

го труда, трудового обучения, физкультуры, ОБЖ, каждый по сво-
ему предмету.
3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими 

работниками образовательной организации проводится по програм-
ме первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной руко-
водителем образовательной организации и на заседании профсоюз-
ного комитета, и по их должностным обязанностям по охране труда.

3.7. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и об-
служивающим персоналом образовательной организации проводится 
по инструкциям по охране труда на рабочем месте, разработанными 
для каждой профессии и утвержденными руководителем образова-
тельной организации и на заседании профсоюзного комитета.

3.8. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со все-
ми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасности», 
утвержденной руководителем образовательной организации и на за-
седании профсоюзного комитета, в сроки проведения инструктажа 
на рабочем месте.

3.9. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися про-
водится по инструкциям по охране труда на рабочем месте для со-
ответствующих кабинетов, спортзала, мастерских и по инструкциям 
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по семи рекомендуемым направлениям, утвержденным руководите-
лем образовательной организации и на заседании профсоюзного ко-
митета.

3.10. Номенклатура должностей и профессий, для которых долж-
ны разрабатываться свои инструкции по охране труда для проведения 
первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом 
руководителя образовательной организации.

3.11. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожар-
ный инструктаж с работниками регистрируются в журнале регистра-
ции инструктажа на рабочем месте установленной формы с обяза-
тельной подписью инструктируемого и инструктирующего.

3.12. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися реги-
стрируется в том же журнале, что и вводный инструктаж с обязатель-
ной подписью инструктируемого и инструктирующего.

4. Повторный инструктаж на рабочем месте
4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками про-

водится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, 
по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по ох-
ране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безо-
пасности.

4.2. Для педагогических работников, технического персонала по-
вторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструк-
таж проводятся не реже 1 раза в полгода не позднее месяца с начала 
учебного года.

4.3. С учащимися повторный инструктаж на рабочем месте про-
водится не реже 2-х раз в год по инструкциям по охране труда на ра-
бочем месте, инструкциям при проведении внешкольных и внекласс-
ных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям.

4.4. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется 
в тех же журналах что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый инструктаж
5.1. Внеплановый инструктаж проводится:

—  при введении в действие новых или переработанных стандартов, 
правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

—  в связи с изменившимися условиями труда;
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—  при нарушении работающими и учащимися требований безопас-
ности труда, которые могут привести или привели к травме, ава-
рии, взрыву или пожару, отравлению;

—  по требованию органов надзора;
—  при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.

5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или 
с группой работников одной профессии, с группой учащихся по од-
ному вопросу.

5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом кон-
кретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших 
необходимость его проведения.

5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах ин-
структажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктиру-
емого и инструктирующего и указанием причины проведения вне-
планового инструктажа.

6. Целевой инструктаж
6.1. Целевой инструктаж проводится с работниками и учащимися 

перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их слу-
жебными обязанностями или учебными программами.

6.2. Разовые поручения оформляются приказом руководителя об-
разовательной организации. Исполнители обеспечиваются при этом 
спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для вы-
полнения работы инструментом, инвентарем.

6.3. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных 
и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по вы-
полнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.

6.4. Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004–90 в жур-
нале регистрации инструктажей не предусмотрена, однако устно ин-
структаж проводить необходимо.

6.5. При проведении внеклассных мероприятий учет регистрации 
целевого инструктажа производится соответственно в журналах уче-
та инструктажа при проведении внеклассных мероприятий и учета 
инструктажа при участии в общественно полезном труде, его прово-
дят назначенные руководители.

6.6. Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по 
наряду-допуску, фиксируется в наряде-допуске.
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7. Общие требования
7.1. Дата регистрации вводного инструктажа и инструктажа на ра-

бочем месте в специальном журнале с учащимися по химии, физике, 
биологии, трудовому обучению, физической культуре, основам без-
опасности жизнедеятельности должна совпадать с записью о прове-
дении данных инструктажей в специальном журнале классного ру-
ководителя.

7.2. Вводный инструктаж с учащимися, инструктаж по охране тру-
да при организации общественно-полезного труда и при проведении 
внеклассных и внешкольных мероприятий по семи рекомендуемым 
направлениям проводится классным руководителем, воспитателем, 
педагогом дополнительного образования, тренером со своим клас-
сом, группой и регистрируется в специальном журнале установлен-
ной формы отдельно для каждого класса, группы.

7.3. Все журналы регистрации инструктажей:
—  вводного по охране труда с работниками;
—  по охране труда на рабочем месте с педагогическими работника-

ми и специалистами;
—  по охране труда на рабочем месте с техническим и обслуживаю-

щим персоналом;
—  по охране труда с учащимися (вводного, на рабочем месте и при 

проведении внешкольных, внеклассных мероприятий) должны 
быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с ука-
занием количества листов и с подписью руководителя образова-
тельной организации.
7.4. Все инструкции по охране труда для работников, разработан-

ные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии 
с приказом руководителя образовательной организации, утверждают-
ся образовательной организации и на заседании профсоюзного коми-
тета с указанием номера протокола.

7.5. Все инструкции по охране труда в образовательной органи-
зации регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда 
и выдаются работникам организации с регистрацией в журнале уче-
та выдачи инструкций по охране труда.

Составил:
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– 

вн
ов

ь 
пр

ин
ят

ы
ми

 
в 

ор
га

ни
за

ци
ю

 р
а-

бо
тн

ик
ам

и,
 в

кл
ю

-
ча

я 
ра

бо
тн

ик
ов

, 
вы

по
лн

яю
щ

их
 р

а-
бо

ту
 н

а 
ус

ло
ви

ях
 

тр
уд

ов
ог

о 
до

го
во

-
ра

, 
ли

бо
 р

аб
от

ни
-

ка
ми

, к
от

ор
ы

м 
по

-
ру

ча
ет

ся
 в

ы
по

лн
е-

ни
е 

но
во

й 
дл

я 
ни

х 
ра

бо
ты

;
– 

уч
ащ

им
ис

я 
об

ра
-

зо
ва

те
ль

ны
х 

ор
га

-
ни

за
ци

й 
со

от
ве

т-
ст

ву
ю

щ
их

 
ур

ов
-

не
й,

 п
ро

хо
дя

щ
им

и 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ую
 

пр
ак

ти
ку

 (
пр

ак
ти

-
че

ск
ие

 
за

ня
ти

я)
, 

и 
др

уг
им

и 
ли

ца
-

м
и,

 у
ча

ст
ву

ю
щ

и-
ми

 в
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й 

ор
га

ни
за

ци
и.

П
о 

пр
ог

ра
мм

ам
, р

аз
ра

бо
та

нн
ы

м 
и 

ут
ве

рж
де

нн
ы

м 
в 

ус
та

но
вл

ен
но

м 
по

ря
дк

е в
 со

от
ве

тс
тв

ии
 с 

тр
еб

ов
а-

ни
ям

и 
за

ко
но

да
те

ль
ны

х 
и 

ин
ы

х 
но

рм
ат

ив
ны

х 
пр

а-
во

вы
х 

ак
то

в 
по

 о
хр

ан
е 

тр
уд

а,
 л

ок
ал

ьн
ы

х 
но

рм
ат

ив
-

ны
х 

ак
то

в 
ор

га
ни

за
ци

и,
 и

нс
тр

ук
ци

й 
по

 О
Т,

 т
ех

ни
-

че
ск

ой
 и

 э
кс

пл
уа

та
ци

он
но

й 
до

ку
ме

нт
ац

ии
.

П
ро

гр
ам

м
а 

пе
рв

ич
но

го
 и

нс
т

ру
кт

аж
а 

вк
лю

ча
ет

 
сл

ед
ую

щ
ие

 в
оп

ро
сы

:
а)

 О
бщ

ие
 с

ве
де

ни
я 

о 
уч

еб
но

м 
пр

оц
ес

се
, о

бо
ру

до
-

ва
ни

и 
и 

ра
бо

че
й 

ср
ед

е 
на

 р
аб

оч
ем

 м
ес

те
 р

аб
от

ни
ка

 
в 

по
др

аз
де

ле
ни

и,
 х

ар
ак

те
ре

 ег
о 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са
 

(н
ап

ря
ж

ен
но

ст
ь 

и 
тя

ж
ес

ть
), 

вк
лю

ча
я:

– 
об

щ
ие

 о
зн

ак
ом

ит
ел

ьн
ы

е 
св

ед
ен

ия
 о

 у
че

бн
ом

 
пр

оц
ес

се
;

– 
об

щ
ее

 зн
ак

ом
ст

во
 с 

об
ор

уд
ов

ан
ие

м,
 н

ах
од

ящ
им

-
ся

 в
 с

тр
ук

ту
рн

ом
 п

од
ра

зд
ел

ен
ии

 и
 н

а 
ра

бо
че

м 
ме

ст
е 

ра
бо

тн
ик

а;
– 

св
ед

ен
ия

 о
 в

ре
дн

ы
х 

и 
(и

ли
) 

оп
ас

ны
х 

пр
ои

зв
од

-
ст

ве
нн

ы
х 

ф
ак

то
ра

х,
 в

оз
ни

ка
ю

щ
их

 в
 п

ро
це

сс
е 

тр
уд

ов
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и,
 и

х 
вл

ия
ни

и 
на

 о
рг

ан
из

м 
че

ло
ве

ка
, и

х 
ур

ов
ен

ь 
по

 р
ез

ул
ьт

ат
ам

 С
О

У
Т,

 р
ас

-
по

ло
ж

ен
ие

 о
па

сн
ы

х 
зо

н 
в 

ст
ру

кт
ур

но
м 

по
др

аз
де

-
ле

ни
и 

(н
а р

аб
оч

ем
 м

ес
те

 р
аб

от
ни

ка
), 

су
щ

ес
тв

ую
-

щ
ие

 р
ис

ки
 п

ов
ре

ж
де

ни
я 

зд
ор

ов
ья

;
б)

 С
ре

дс
тв

а 
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ой

 з
ащ

ит
ы

 (
да

ле
е 

—
 

С
И

З)
, п

ол
аг

аю
щ

ие
ся

 р
аб

от
ни

ку
. П

ор
яд

ок
 и

 н
ор

мы
 

вы
да

чи
 С

И
З,

 п
ра

ви
ла

 п
ри

ме
не

ни
я 

ук
аз

ан
ны

х 
С

И
З;

в)
 Т

ре
бо

ва
ни

я 
бе

зо
па

сн
ос

ти
 п

ри
 эк

сп
лу

ат
ац

ии
 т

ех
-

ни
че

ск
их

 с
ре

дс
тв

 о
бу

че
ни

я,
 н

ах
од

ящ
их

ся
 н

а 
ра

бо
-

че
м 

ме
ст

е;
г)

 Т
ре

бо
ва

ни
я 

к 
бе

зо
па

сн
ой

 о
рг

ан
из

ац
ии

 и
 со

де
рж

а-
ни

ю
 в

 ч
ис

то
те

 и
 п

ор
яд

ке
 р

аб
оч

ег
о 

ме
ст

а.

Ру
ко

во
ди

те
ль

 с
тр

ук
-

ту
рн

ог
о 

по
др

аз
де

ле
-

ни
я 

ор
га

ни
за

ци
и,

 н
е-

по
ср

ед
ст

ве
нн

ы
й 

ру
ко

-
во

ди
те

ль
 р

аб
от

 (
за

м.
 

ди
ре

кт
ор

а п
о 

У
В

Р,
 за

м.
 

ди
ре

кт
ор

а 
по

 
А

Х
Ч

, 
пр

еп
од

ав
ат

ел
ь,

 м
ас

те
р 

и 
та

к 
да

ле
е)

, п
ро

ш
ед

-
ш

ий
 в

 у
ст

ан
ов

ле
нн

ом
 

по
ря

дк
е 

об
уч

ен
ие

 п
о 

О
Т 

и 
пр

ов
ер

ку
 з

на
ни

й 
тр

еб
ов

ан
ий

 О
Т.
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В
ид

ы
 

ин
ст

ру
кт

аж
ей

С
лу

ча
и 

пр
ов

ед
ен

ия
 

и 
пе

ри
од

ич
но

ст
ь 

пр
ов

ед
ен

ия
П

ро
гр

ам
м

а 
ин

ст
ру

кт
аж

а
К

то
 п

ро
во

ди
т

д)
 П

ро
фе

сс
ио

на
ль

ны
е 

ри
ск

и 
на

 р
аб

оч
ем

 м
ес

те
.

е)
 П

ор
яд

ок
 п

од
го

то
вк

и 
к 

ра
бо

те
, в

кл
ю

ча
я:

– 
тр

еб
ов

ан
ия

 к
 с

пе
ци

ал
ьн

ой
 о

де
ж

де
, с

пе
цо

бу
ви

 
и 

др
уг

им
 С

И
З;

– 
бе

зо
па

сн
ы

е 
пр

ие
мы

 и
 м

ет
од

ы
 п

ри
 в

ы
по

лн
ен

ии
 

ра
бо

ты
.

ж
) С

хе
ма

 б
ез

оп
ас

но
го

 п
ер

ед
ви

ж
ен

ия
 р

аб
от

ни
ка

 н
а 

те
рр

ит
ор

ии
, в

 т
ом

 ч
ис

ле
:

– 
пр

ох
од

ы
, п

ре
ду

см
от

ре
нн

ы
е 

дл
я 

пе
ре

дв
иж

ен
ия

;
– 

за
па

сн
ы

е 
вы

хо
ды

, з
ап

ре
тн

ы
е 

зо
ны

.
з)

 А
ва

ри
йн

ы
е 

си
ту

ац
ии

, к
от

ор
ы

е 
мо

гу
т 

во
зн

ик
ну

ть
 

на
 р

аб
оч

ем
 м

ес
те

, в
кл

ю
ча

я:
– 

ха
ра

кт
ер

ны
е 

пр
ич

ин
ы

 в
оз

ни
кн

ов
ен

ия
 а

ва
ри

й,
 

вз
ры

во
в,

 п
ож

ар
ов

, 
сл

уч
ае

в 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ы
х 

тр
ав

м 
и 

ос
тр

ы
х 

от
ра

вл
ен

ий
;

– 
ме

ст
а 

на
хо

ж
де

ни
я 

пр
от

ив
оа

ва
ри

йн
ой

 з
ащ

ит
ы 

и 
ср

ед
ст

в 
по

ж
ар

от
уш

ен
ия

, п
ра

ви
ла

 п
ол

ьз
ов

ан
ия

;
– 

ме
ст

а 
на

хо
ж

де
ни

я 
ср

ед
ст

в 
ок

аз
ан

ия
 п

ер
во

й 
по

-
мо

щ
и 

по
ст

ра
да

вш
ем

у, 
ап

те
чк

и,
 п

ра
ви

ла
 п

ол
ьз

о-
ва

ни
я 

им
и;

– 
ме

ст
а 

на
хо

ж
де

ни
я 

те
ле

фо
нн

ой
 с

вя
зи

, н
ом

ер
а 

те
-

ле
фо

но
в;

– 
по

ря
до

к 
со

об
щ

ен
ия

 р
аб

от
ни

ко
м 

ра
бо

то
да

те
лю

 
(е

го
 п

ре
дс

та
ви

те
ля

м)
 о

 п
ро

из
ош

ед
ш

ем
 н

ес
ча

ст
-

но
м 

сл
уч

ае
 и

ли
 о

ст
ро

м 
от

ра
вл

ен
ии

.
П

ер
ви

чн
ы

й 
ин

ст
ру

кт
аж

 за
ве

рш
ае

тс
я 

из
уч

ен
ие

м 
ра

-
бо

тн
ик

ом
 и

нс
тр

ук
ци

й 
по

 о
хр

ан
е 

тр
уд

а 
по

 е
го

 п
ро

-
фе

сс
ии

 и
 в

ид
ам

 в
ы

по
лн

яе
мы

х 
ра

бо
т.

59

И
нс

тр
ук

та
ж

 п
о 

ох
ра

не
 т

ру
да

 з
ав

ер
ш

ае
тс

я 
ус

т-
но

й 
пр

ов
ер

ко
й 

пр
ио

бр
ет

ен
ны

х 
ра

бо
тн

ик
ом

 зн
а-

ни
й 

и 
на

вы
ко

в 
бе

зо
па

сн
ы

х 
пр

ие
м

ов
 р

аб
от

ы
 л

и-
цо

м
, п

ро
во

ди
вш

им
 и

нс
тр

ук
та

ж
.

П
ов

то
рн

ы
й 

ин
ст

ру
кт

аж
П

ро
хо

дя
т 

вс
е 

ра
-

бо
тн

ик
и,

 у
ка

за
нн

ы
е 

в 
пе

ре
чн

е 
ра

бо
тн

ик
ов

 
пе

рв
ич

но
го

 и
нс

тр
ук

-
та

ж
а,

 н
е 

ре
ж

е 
од

но
го

 
ра

за
 в

 ш
ес

ть
 м

ес
я-

це
в 

по
 п

ро
гр

ам
ма

м,
 

ра
зр

аб
от

ан
ны

м
 

дл
я 

пр
ов

ед
ен

ия
 п

ер
ви

ч-
но

го
 и

нс
тр

ук
та

ж
а 

на
 

ра
бо

че
м 

ме
ст

е.

О
бъ

ем
 и

нс
тр

ук
та

ж
а 

см
от

ри
 со

де
рж

ан
ие

 п
ер

ви
ч-

но
го

 и
нс

тр
ук

та
ж

а 
на

 р
аб

оч
ем

 м
ес

те
.

И
нс

тр
ук

та
ж

 п
о 

ох
ра

не
 т

ру
да

 з
ав

ер
ш

ае
тс

я 
ус

т-
но

й 
пр

ов
ер

ко
й 

пр
ио

бр
ет

ен
ны

х 
ра

бо
тн

ик
ом

 зн
а-

ни
й 

и 
на

вы
ко

в 
бе

зо
па

сн
ы

х 
пр

ие
м

ов
 р

аб
от

ы
 л

и-
цо

м
, п

ро
во

ди
вш

им
 и

нс
тр

ук
та

ж
.

Ру
ко

во
ди

те
ль

 с
тр

ук
-

ту
рн

ог
о п

од
ра

зд
ел

ен
ия

 
ор

га
ни

за
ци

и,
 н

еп
ос

ре
д-

ст
ве

нн
ый

 р
ук

ов
од

ит
ел

ь 
ра

бо
т 

(з
ам

. 
ди

ре
кт

ор
а 

по
 У

ВР
, з

ам
. д

ир
ек

то
ра

 
по

 А
Х

Ч,
 п

ре
по

да
ва

те
ль

, 
ма

ст
ер

 и
 та

к д
ал

ее
), 

пр
о-

ш
ед

ш
ий

 в
 у

ст
ан

ов
ле

н-
но

м 
по

ря
дк

е 
об

уч
ен

ие
 

по
 О

Т 
и 

пр
ов

ер
ку

 з
на

-
ни

й 
тр

еб
ов

ан
ий

 О
Т.

В
не

пл
ан

ов
ы

й 
ин

ст
ру

кт
аж

В
не

пл
ан

ов
ы

й 
ин

-
ст

ру
кт

аж
 п

ро
во

ди
тс

я:
– 

пр
и 

вв
ед

ен
ии

 
в 

де
йс

тв
ие

 н
ов

ы
х 

ил
и 

из
м

ен
ен

ии
 

за
ко

но
да

те
ль

ны
х 

и 
ин

ы
х 

но
рм

ат
ив

-
ны

х 
пр

ав
ов

ы
х 

ак
-

то
в,

 
со

де
рж

ащ
их

 
тр

еб
ов

ан
ия

 
О

Т,
 

а 
та

кж
е 

ин
ст

ру
к-

ци
й 

по
 О

Т;

И
зм

ен
ен

ия
 в

 р
ук

ов
од

ящ
их

 д
ок

ум
ен

та
х 

и 
со

от
-

ве
тс

тв
ую

щ
ие

 и
нс

тр
ук

ци
и.

И
нс

тр
ук

та
ж

 п
о 

ох
ра

не
 т

ру
да

 з
ав

ер
ш

ае
тс

я 
ус

т-
но

й 
пр

ов
ер

ко
й 

пр
ио

бр
ет

ен
ны

х 
ра

бо
тн

ик
ом

 зн
а-

ни
й 

и 
на

вы
ко

в 
бе

зо
па

сн
ы

х 
пр

ие
м

ов
 р

аб
от

ы
 л

и-
цо

м
, п

ро
во

ди
вш

им
 и

нс
тр

ук
та

ж
.

Ру
ко

во
ди

те
ль

 с
тр

ук
-

ту
рн

ог
о 

по
др

аз
де

ле
-

ни
я 

ор
га

ни
за

ци
и,

 н
е-

по
ср

ед
ст

ве
нн

ы
й 

ру
ко

-
во

ди
те

ль
 р

аб
от

 (
за

м.
 

ди
ре

кт
ор

а 
по

 
У

В
Р,

 
за

м
. 

ди
ре

кт
ор

а 
по

 
А

Х
Ч

, 
пр

еп
од

ав
ат

ел
ь,

 
ма

ст
ер

 и
 т

.д
., 

пр
ош

ед
-

ш
ий

 в
 у

ст
ан

ов
ле

нн
ом

 
по

ря
дк

е 
об

уч
ен

ие
 п

о 
О

Т 
и 

пр
ов

ер
ку

 з
на

ни
й 

тр
еб

ов
ан

ий
 О

Т.
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В
ид

ы
 

ин
ст

ру
кт

аж
ей

С
лу

ча
и 

пр
ов

ед
ен

ия
 

и 
пе

ри
од

ич
но

ст
ь 

пр
ов

ед
ен

ия
П

ро
гр

ам
м

а 
ин

ст
ру

кт
аж

а
К

то
 п

ро
во

ди
т

– 
пр

и 
за

ме
не

 и
ли

 м
о-

де
рн

из
ац

ии
 о

бо
ру

-
до

ва
ни

я,
 п

ри
сп

о-
со

бл
ен

ий
, и

нс
тр

у-
м

ен
та

 
и 

др
уг

их
 

ф
ак

то
ро

в,
 в

ли
яю

-
щ

их
 н

а 
бе

зо
па

с-
но

ст
ь 

тр
уд

а;
– 

пр
и 

на
ру

ш
ен

ии
 

р
а

б
о

т
н

и
к

а
м

и 
тр

еб
ов

ан
ий

 
О

Т,
 

ес
ли

 э
ти

 н
ар

уш
е-

ни
я 

со
зд

ал
и 

ре
-

ал
ьн

ую
 у

гр
оз

у 
на

-
ст

уп
ле

ни
я 

тя
ж

ки
х 

по
сл

ед
ст

ви
й 

(н
е-

сч
ас

тн
ы

й 
сл

уч
ай

, 
ав

ар
ия

 и
 т.

 п
.);

– 
по

 
тр

еб
ов

ан
ию

 
до

лж
но

ст
ны

х 
ли

ц 
ор

га
но

в 
го

су
да

р-
ст

ве
нн

ог
о 

на
дз

ор
а 

и 
ко

нт
ро

ля
;

– 
пр

и 
пе

ре
ры

ва
х 

в 
ра

бо
те

 (
дл

я 
ра

-
бо

т 
с 

вр
ед

ны
м

и 
и 

(и
ли

) 
оп

ас
ны

ми
 

61

 
ус

ло
ви

ям
и 

—
 б

о-
ле

е 
30

 к
ал

ен
да

р-
ны

х 
дн

ей
, 

а 
дл

я 
ос

та
ль

ны
х 

ра
-

бо
т 

—
 б

ол
ее

 д
ву

х 
ме

ся
це

в 
(п

ос
ле

 о
т-

пу
ск

а)
;

– 
по

 
ре

ш
ен

ию
 

ра
-

бо
то

да
те

ля
 

(и
ли

 
уп

ол
но

м
оч

ен
но

го
 

им
 л

иц
а)

.
Ц

ел
ев

ой
 

ин
ст

ру
кт

аж
П

ро
во

ди
тс

я 
пр

и 
вы

-
по

лн
ен

ии
 р

аз
ов

ы
х 

ра
бо

т,
 п

ри
 л

ик
ви

-
да

ци
и 

по
сл

ед
ст

ви
й 

ав
ар

ий
, 

ст
их

ий
ны

х 
бе

дс
тв

ий
 и

 р
аб

от
, н

а 
ко

то
ры

е 
оф

ор
м

ля
-

ет
ся

 н
ар

яд
-д

оп
ус

к,
 

ра
зр

еш
ен
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Обучение и проверка знаний по охране труда работников об-
разовательных организаций

В настоящее время вопросы обучения по охране труда, порядок 
проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда 
регламентируются нормативными правовыми актами:
—  ГОСТом 12.0.004–90 «Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения»;
—  Постановлением Министерства труда и социального развития РФ 

и Министерства образования РФ от 13 января 2003 года № 1/29, 
утвердившим «Порядок обучения по охране труда и проверки зна-
ний требований охраны труда работников организаций».
В соответствии с вышеуказанными нормативными документами 

ответственность за организацию и своевременность обучения по 
охране труда и проверку знаний требований охраны труда работ-
ников организаций несет работодатель. 

Руководители образовательных организаций, их заместители, 
специалисты по охране труда, работники, на которых работодателем 
возложены обязанности по организации работы по охране труда, чле-
ны комиссий по проверке знаний требований охраны труда, члены 
комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверен-
ные лица) по охране труда профсоюза в образовательных организа-
циях проходят обучение в обучающих организациях, прошедших 
аккредитацию в установленном порядке, а также при наличии у них 
лицензии на право ведения образовательной деятельности в области 
охраны труда.

Обучение по охране труда вышеперечисленных категорий работ-
ников проводится на основе разработанных и утвержденных в обуча-
ющих организациях программ обучения в объеме 40 часов. Перио-
дичность проведения очередной проверки знаний требований охраны 
труда этих работников не реже одного раза в 3 года.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда 
остальных работников (педагогические работники, учебно-вспо-
могательный и технический персонал) приказом руководителя об-
разовательной организации создается комиссия по проверке знаний 
требований по охране труда в составе не менее 3 человек, прошед-
ших обучение по охране труда и проверку знаний в обучающей орга-
низации (учебном центре) и имеющих соответствующие удостовере-

63

ния. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда образо-
вательной организации состоит из председателя, заместителя пред-
седателя, секретаря и членов комиссии.

Объем и порядок процедуры проверки знаний требований охра-
ны, а также программа обучения по охране труда в объеме не менее 
20 часов для данных категорий работников разрабатываются и утвер-
ждаются руководителем образовательной организации, согласуются 
с профсоюзным комитетом в соответствии с нормативными право-
выми актами, регулирующими безопасность и охрану труда конкрет-
ных видов работ.
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Приложение 8

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

___________
«___» _____________ 20__г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ №

___________
«___»__________ 20__г.

м. п.
Протокол 
заседания профкома № _____ от __________

Программа вводного инструктажа
Разделы и основные вопросы вводного инструктажа Время 

1. Основные положения Закона РФ «Об образовании» и Основы зако-
нодательства об охране труда РФ и Республики Башкортостан.
1.1. Конституция РФ, принятая 12.12.93.
1.2. Закон РФ «Об образовании».
1.3. Кодекс законов о труде РФ от 9 декабря 1971 г. (с изменениями 
и дополнениями на 15 апреля 1997 г.).
1.4. Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ» от 17 июля 
1999 г.
1.5. Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 
22 июля 1993 г.
1.6. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их деятельно-
сти» — ст. 20 (принят Государственной думой 08.12.1995 г.) 

 
10 ми-

нут 

2. Общие сведения о назначении образовательной организации.
2.1. Назначение, место и роль средней школы в системе народного 
образования РФ.
2.2. Органы управления надзора и контроля в системе народного об-
разования.
2.3. Характерные особенности работы в образовательной организации.
2.4. Особенности охраны труда женщин и лиц моложе 18 лет

10 ми-
нут 

3. Ознакомление с Уставом школы.
3.1. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Оплата труда, 
льготы и компенсации.
3.2. Понятие трудовой дисциплины. Правила внутришкольного тру-
дового распорядка, ответственность за невыполнение и нарушение 
Устава школы 

10 ми-
нут 

4. Профессиональные задачи, права и обязанности учителя.
4.1. Роль учителя в учебно-воспитательном процессе. Необходимость 
постоянного повышения уровня знаний, умений, навыков.
4.2. Роль методических объединений, их структура, назначение. За-
дачи учителя в плане методической подготовки. Обязанности адми-
нистрации школы.

20 ми-
нут
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4.3. Ведение документации строгой отчетности (5 мин.) в течение 
учебного года, по итогам четвертей, полугодий, а также по итогам 
года. Ведение документации в экзаменационный период.
Организация работы по охране труда в школе, Задачи учителя по 
выполнению правил и требований по охране труда в учебное время.
4.4. Общие правила поведения в учебных и подсобных помещени-
ях. Расположение основных учебных кабинетов в урочное время. 
Ответственность за сохранность имущества школы, оборудования 
и пособий вверенного вам кабинета.
4.5. Работа классного руководителя, права и обязанности. Необхо-
димость организации мероприятий по предупреждению травматиз-
ма во время внеклассных мероприятий, спортивных состязаний, ту-
ристических поездок и экскурсий.
4.6. Основные опасные и вредные производственные факторы при 
проведении лабораторных и практических работ в кабинетах хи-
мии, физики, биологии, технологии, информатики и спортивных 
залах и т. д.
4.7. Методы и средства предупреждения травматизма и несчастных 
случаев, профессиональных заболеваний. Средства защиты, плака-
ты, знаки безопасности, сигнализация.
4.8. Основные требования в работе по предупреждению элек-
тротравматизма учителей и школьников. Необходимость прохожде-
ния инструктажа по электробезопасности для лиц на первую груп-
пу электробезопасности.
4.9. Основные требования производственной санитарии и личной 
гигиены. Регулярное прохождение медосмотров. Питьевой режим, 
правила приема пищи.
4.10. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи 
СИЗ, сроки пользования.
4.11. Основные причины отдельных несчастных случаев, травма-
тизма, произошедших в образовательных организациях из-за нару-
шения требований безопасности.
Порядок расследования и оформления несчастных случаев в учеб-
ных заведениях.
Разделы и основные вопросы вводного инструктажа.
4.12. Противопожарная безопасность. Способы и средства предот-
вращения пожаров, взрывов. Действия персонала при их возник-
новении. Необходимость прохождения инструктажей по противо-
пожарной безопасности и проведения учебных занятий со школь-
никами.
4.13. Оказание первой помощи пострадавшим. Действия учите-
ля при возникновении несчастных случаев в учебном заведении 
в урочное и внеурочное время. Организация медицинской помо-
щи в школе.
Общее время 50 ми-

нут 
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Приложение 9

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

___________
«___» _____________ 20__г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ №

___________.
«___»__________ 20__г.

м. п.
Протокол 
заседания профкома № _____ от __________

Программа первичного инструктажа на рабочем месте
Разделы и основные вопросы вводного инструктажа Время 

1. Вводная часть.
1.1. Первичный инструктаж проводят со всеми принятыми на 
работу, командированными, учащимися и студентами, прибыв-
шими на производственную практику, с работниками, выпол-
няющими новую для них работу.
1.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится в на-
чале первого дня работы.
1.3. Цель инструктажа — ознакомить работника с рабочей об-
становкой, требованиями техники безопасности на данном ра-
бочем месте.
1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит непо-
средственный руководитель работ. Первичный инструктаж про-
водят по инструкциям, разработанным для отдельных видов 
работ с учетом требований стандартов ССВТ и охраны труда.
1.5. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каж-
дым индивидуально. Первичный инструктаж возможен с груп-
пой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, или рабо-
тающих в пределах одного рабочего места.
1.6. По окончании инструктажа инструктор должен убедиться, 
что инструктируемый усвоил правильные и безопасные прие-
мы работы, разобрался в инструкции по охране труда на данном 
рабочем месте и произвести регистрацию инструктажа на ра-
бочем месте с обязательной подписью инструктируемого и ин-
структирующего 

5 минут 

2. Правила внутреннего распорядка школы.
2.1. Основные обязанности сотрудников и администрации об-
разовательного учреждения.
2.2. Производственная дисциплина.
2.3. Рабочее время, время отдыха и отпуска 

5 минут 
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3. Сведения о технологическом процессе и оборудовании на 
данном рабочем месте.
3.1. Организация охраны труда в школе.
3.2. Обучение работающих безопасным методам труда.
3.3 Создание безопасных условий труда.
3.4 Основные вредные производственные факторы, возникаю-
щие на данном рабочем месте 

5 минут 

4. Порядок подготовки рабочего места к работе.
4.1. Проверка исправности оборудования и инструмента.
4.2. Проверка исправности средств защиты.
4.3. Этапы работы на уроке. Соблюдение требований безопас-
ности.

5 минут 

5. Требования по предупреждению электротравматизма.
5.1. Необходимость прохождения инструктажей на первую 
группу электробезопасности 

5 минут 

6. Предупреждение травматизма и профзаболеваний.
6.1. Понятие травматизма, несчастного случая, профзаболева-
ния.
6.2. Порядок расследования несчастных случаев и учета трав-
матизма 

5 минут 

6. Предупреждение травматизма и профзаболеваний.
6.1. Понятие травматизма, несчастного случая, профзаболева-
ния.
6.2. Порядок расследования несчастных случаев и учета трав-
матизма 

5 минут

7. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте 
и правила пользования ими.
7.1. О порядке выдачи, учета СИЗ.
7.2. О порядке пользования СИЗ работниками и обучающимися.

5 минут.

8. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров, случаев 
производственных травм.
8.1. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев 
производственных травм и действия при возникновении опас-
ных ситуаций.
8.2. Обязанности сотрудника при аварии, взрыве, пожаре.
8.3. Способы применения имеющихся на участке средств по-
жаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, ме-
ста их расположения.
8.4. Последовательность действий при возникновении опасной 
ситуации в процессе обучения 

5 минут 

9. Изучение инструкции по охране труда по профессии и по 
видам работ. 

10 минут

Общее время 50 минут
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Приложение 10

Приказ 
(Вариант)

№
по МБОУ СОШ №
от _______ 20__ г.

«Об охране труда и распределении обязанностей 
среди администрации по организации контроля 

за соблюдением норм ОТ и правил техники безопасности 
в 20___ — 20___ учебном году»

В соответствии с государственными стандартами системы стан-
дартов безопасности труда (ГОСТ ССБТ) и другими нормативными 
актами по технике безопасности

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Возложить ответственность на заместителя директора по учеб-
но-воспитательной работе:
—  за организацию работы по соблюдению в образовательном про-

цессе норм и правил охраны труда;
—  обеспечение контроля за безопасностью приборов и ТСО;
—  организацию разработки и периодический осмотр инструкций по 

охране труда, а также разделов требований безопасности при про-
ведении практических и лабораторных работ;

—  контроль за своевременным проведением инструктажа учащихся 
по ТБ и его регистрацию в журналах;

—  проведение совместно с профсоюзным комитетом контроля безо-
пасности при проведении практических и лабораторных работ;

—  контроль за своевременным проведением инструктажа учащихся 
по ТБ и его регистрацией в «Журнале инструктажа учащихся по 
охране и безопасности труда»;

—  проведение совместного с профсоюзным комитетом контроля без-
опасности использования учебных приборов, мебели, хим. реакти-
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вов (изымать всё то, что не предусмотрено типовыми перечнями; 
приостанавливать образовательный процесс в помещениях, если 
создаются условия, опасные для здоровья);

—  выявление обстоятельств несчастных случаев с учащимися, вос-
питанниками, сотрудниками;

—  ведение «Журнала регистрации несчастных случаев с учащими-
ся», происшедшими на уроках и в ГПД;

—  осуществление контроля за ведением «Журнала инструктажа без-
опасности труда на рабочем месте».
2. Возложить ответственность на заместителя директора по вос-

питательной работе:
—  за организацию воспитательной работы, общественно-полезного 

труда, производительного труда в соответствии с нормами и пра-
вилами охраны труда;

—  контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению сани-
тарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, 
пожарной безопасности в учреждении или при выполнении уча-
щимися работ вне учреждения;

—  организацию с учащимися работ вне учреждения;
—  организацию с учащимися мероприятий по предупреждению 

травматизма, дорожно-транспортных происшествий и т. п.;
—  ведение «Журналов учета инструктажа учащихся по охране и без-

опасности труда при организации общественно-полезного, про-
изводительного труда и проведении внеклассных и внешкольных 
мероприятий»;

—  ведение «Журнала регистрации несчастных случаев с учащими-
ся», происшедшими во внеурочное время.
3. Возложить ответственность на заместителя директора по адми-

нистративно-хозяйственной работе:
—  за обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуа-

тации основного здания, технологического и энергетического обо-
рудования, осуществление их периодического осмотра и органи-
зацию текущего ремонта, а также ведение соответствующих жур-
налов;

—  обеспечение безопасности при погрузочно-разгрузочных работах;
—  организацию соблюдения требований пожарной безопасности, ис-

правность средств пожаротушения;
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—  обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим со-
стоянием всех помещений образовательной организации;

—  обеспечение учебных кабинетов, мастерских и других помещений 
оборудованием и инвентарём, отвечающим требованиям правил 
и норм техники безопасности;

—  организацию проведения ежегодных измерений сопротивления 
изоляции электроустановок, электропроводки, заземляющих 
устройств, периодических испытаний и освидетельствований си-
стемы отопления, анализ воздушной среды на содержание пыли, 
газов и паров вредных веществ, замер освещённости, наличие ра-
диации, шума в помещениях в соответствии с правилами и нор-
мами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

—  организацию разработки инструкций по охране труда по видам 
работ для технического персонала (не реже 1 раза в 5 лет);

—  организацию обучения, проведение инструктажа при приёме на ра-
боту технического персонала с записью в «Журнал регистрации ввод-
ного инструктажа», а также периодические текущие инструктажи 
с записью в «Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте»;

—  проводить обучение вновь принятого технического персонала по 
разработанной программе в течение первого месяца после приня-
тия на работу с последующей проверкой теоретических знаний 
и практических навыков;

—  приобретение и выдачу спецодежды и других средств защиты;
—  наличие 4-й группы допуска по электробезопасности;
—  ведение «Журнала проверки знаний по технике безопасности 

у персонала 1-й группы по электробезопасности».
4. Возложить ответственность на заведующих кабинетами, а так-

же на руководителей кружков и спортивных секций:
—  за организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
—  недопущение занятий в неприспособленных помещениях;
—  разработку и периодический пересмотр (не реже 1 раза в 5 лет) 

инструкций по охране труда и представление их на подпись руко-
водителю образовательной организации;

—  контроль за наличием противопожарного оборудования, медицин-
ских средств и средств индивидуальной защиты (СИЗ), наглядной 
агитации и необходимых инструкций;
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—  проведение необходимого инструктажа с записью в «Журнал ин-
структажа учащихся по охране и безопасности труда»;

—  доведение до сведения руководителя образовательной организа-
ции информации обо всех недостатках, снижающих работоспо-
собность учащихся (заниженность освещения, шум и т. п.);

—  сообщение руководителю образовательной организации и профсо-
юзному комитету о каждом несчастном случае с учащимися или 
работниками с соответствующей записью такого случая в «Жур-
нал регистрации несчастных случаев с учащимися»;

—  несчастные случаи, происшедшие во время образовательного про-
цесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.
5. Возложить ответственность на учителей — классных руководи-

телей, воспитателей ГПД:
—  за безопасное проведение образовательного процесса;
—  принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, 

оперативное извещение руководства о несчастном случае;
—  проведение инструктажа по безопасности труда на учебных заня-

тиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией 
в «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;

—  организацию изучения учащимися правил: по охране труда, до-
рожному движению, пожарной безопасности, поведению в быту 
(по таким рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность 
и электробезопасность; правила поведения в столовой при прие-
ме пищи, профилактика ДДТТ; безопасность на воде и льду; меры 
безопасности при проведении экскурсий, походов, на спортпло-
щадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; пра-
вила безопасного поведения при обнаружении неизвестных паке-
тов, взрывоопасных предметов, а также при проведении летней 
оздоровительной работы и трудовой практики; безопасное пове-
дение детей на объектах железнодорожного транспорта; безопас-
ное поведение на общественном транспорте);

—  сохранение жизни и здоровья учащихся во время образовательно-
го процесса;

—  осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по 
охране труда.
6. Возложить ответственность на преподавателя основ безопасно-

сти жизнедеятельности:
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— за осуществление контроля за соблюдение учащимися правил без-
опасности при проведении образовательного процесса;

— участие в планировании мероприятий по охране жизни и здоровья 
обучающихся, воспитанников и работников учреждения;

— взаимодействие с другими учреждениями по вопросам обеспече-
ния безопасности жизнедеятельности;

— разработку плана ГО учреждения, проведение занятий и объект-
ных учений в соответствии с требованиями;

— обеспечение готовности коллективных средств защиты и правиль-
ное их использование;

— проведение инструктажей и консультаций с работниками и учащи-
мися по вопросам безопасности жизнедеятельности;

— участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев 
с учащимися, работниками;

— осуществление административно-общественного контроля по во-
просам охраны труда
7. Возложить ответственность на зам. директора по научно-ме-

тодической работе за жизнь и здоровье детей во время проведения 
школьных, городских, республиканских олимпиад учащихся, конфе-
ренций и других массовых мероприятий.

8. Вменить в обязанность директору образовательной организации 
или лицам, его заменяющим:
— оформление приёма на работу новых сотрудников только при на-

личии положительного заключения медицинского учреждения;
— контроль своевременного проведения диспансеризации учащихся, 

сотрудников образовательной организации;
— обеспечение безусловного выполнения директивных и норматив-

ных документов по охране труда, предписаний госнадзора, Роспо-
требнадзора, инспекции по труду, пожарного надзора;

— немедленное сообщение о групповом, тяжёлом несчастном случае 
вышестоящему руководителю и родителям пострадавшего, при-
нятие всех необходимых мер по устранению причин, вызвавших 
несчастный случай;

— утверждение инструкций по охране труда по согласованию с проф-
союзным комитетом;

— персональную ответственность за обеспечение здоровых и безо-
пасных условий образовательного процесса.
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9. Вменить в обязанность инженеру по ОТ:
— проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь посту-

пающими на работу, инструктажа на рабочем месте, оформление 
проведенных инструктажей в соответствующих журналах;

— ведение «Журнала регистрации вводного инструктажа по безопас-
ности труда» и «Журнала регистрации инструктажа по безопасно-
сти труда на рабочем месте»;

— осуществление контроля своевременного проведения инструктажа 
учащихся по охране труда и его регистрации в «Журнале инструк-
тажа учащихся по охране и безопасности труда».

Директор МБОУ СОШ № __________ 

Ознакомлены:
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Приложение 11

МБОУ СОШ №

ПРИКАЗ (Вариант)
№____

От_____ 20_____ г.

«Об организации обучения и проверки знаний работников
МБОУ СОШ № по электробезопасности

на I квалификационную группу»

В целях реализации Приказа министерства общего и профессио-
нального образования РФ № 2535 от 6 октября 1998 г. «Об органи-
зации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности 
работников образовательной организации системы минобразования 
России» и обеспечения безопасности работников МБОУ СОШ № ___ 
в 20___ — 20___ учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести _____20____ г. обучение и проверку знаний по элек-

тробезопасности на 1 квалификационную группу неэлектротехниче-
скому персоналу, согласно утвержденному перечню, следующих ра-
ботников образовательной организации:

— директора;
— заместителя директора по учебно-воспитательной работе;
— заместителя директора по научно-методической работе;
— заместителя директора по воспитательной работе;
— заместителя директора по информационным технологиям, учи-

теля информатики;
— заместителя директора АХЧ;
— учителя химии;
— учителя физики;
— учителей технологии;
— секретаря.
2. Учитывая, что весь педагогический состав образовательной ор-

ганизации обеспечен электронными средствами обучения: ноутбука-
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ми, принтерами, ксероксами, проекторами, кроме этого часть классов 
оснащена интерактивными досками и весь педагогический состав ак-
тивно использует персональные компьютеры при подготовке и прове-
дении занятий, при оформлении документации привлечь к занятиям 
и обучить весь педагогический состав правилам электробезопасно-
сти и произвести проверку знаний по электробезопасности на I ква-
лификационную группу не электротехническому ниже перечислен-
ному персоналу:
— социальный педагог;
— психолог;
— заведующая библиотекой;
— учитель начальных классов;
— учитель математики;
— учитель истории;
— учитель русского языка;
— учитель географии;
— учитель литературы;
— учитель математики, информатики;
— учитель биологии;
— учитель татарского языка;
— учитель физкультуры;
— воспитатель;
— учитель английского языка;
— учитель музыки;
— учитель башкирского языка;
— учитель ИЗО;
— преподаватель-организатор ОБЖ;
— инженер ОТ;
— инженер ГО и ЧС.

3. Обучение провести ______ 20__ г. по инструкции для прове-
дения инструктажа для присвоения I квалификационной группы по 
электробезопасности.

4. Результаты обучения оформить приказом.
5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ СОШ № ___  ___________
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Приложение 12

Номенклатура документов ОТ 
в образовательной организации (ОО) (Вариант)

1.  Устав ОО (наличие и правильность оформления раздела по охране 
труда).

2.  Материалы по лицензированию образовательной организации (на-
личие заключения по охране труда).

3.  Правила внутреннего трудового распорядка для работников ОО 
(доведение работникам под роспись).

4.  Приказы руководителя образовательной организации по личному 
составу и личные дела работников (правильность их оформления).

5.  Должностные обязанности по охране труда работников ОО с их 
личными подписями (доведение под роспись производится еже-
годно перед началом учебного года).

6.  Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении 
ответственных лиц за организацию безопасной работы, как по уч-
реждению, так и по его структурным подразделениям (издается 
ежегодно перед началом учебного года).

7.  Протокол собрания трудового коллектива (профсоюзной организа-
ции) по выборам уполномоченного по охране труда и членов в со-
вместный комитет (комиссию) по охране труда.

8.  Приказ руководителя образовательной организации о назначении 
представителей администрации в совместный комитет (комиссию) 
по охране труда.

9.  Приказ руководителя о создании комиссии для образовательной 
организации проверки знаний по охране труда (число членов ко-
миссии должно быть не менее трех, они должны быть обучены 
и аттестованы в вышестоящей организации).

10. Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя 
образовательной организации, его заместителей и членов комис-
сии по проверке знаний.

11. Протоколы проверки знаний по охране труда работников обра-
зовательной организации (оформляются один раз в 3 года, вновь 
принятых на работу — в течение месяца).
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12. Материалы по проведению СОУТ по условиям труда (оформля-
ются не реже 1 раза в 5 лет). 

13. Технический паспорт на здание образовательной организации 
(если его нет, то необходимо получить в бюро технической ин-
вентаризации).

14. Акт готовности образовательной организации к новому учебному 
году по утвержденной форме (оформляется ежегодно перед нача-
лом учебного года).

15. Акты общего технического осмотра комиссией зданий и соору-
жений образовательного учреждения (оформляются 2 раза в год: 
весной и осенью).

16. Акты-разрешения на проведение занятий в учебных мастерских 
и в спортивных залах (оформляется ежегодно перед началом учеб-
ного года).

17. Акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах физики, хи-
мии, биологии, информатики, ОБЖ, спортивном зале и спортив-
ной площадке.

18. Акт приемки пищеблока к новому учебному году.
19. Приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопас-

ность.
20. Инструкции о мерах пожарной безопасности
21. Журналы регистрации противопожарного инструктажа вводного 

и на рабочем месте.
22. План (схема) и инструкция по эвакуации людей.
23. Акт ревизии состояния котельной (оформляется ежегодно перед 

началом отопительного сезона).
24. Акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной си-

стемы (оформляется ежегодно перед началом отопительного се-
зона).

25. Протоколы проверки сопротивления изоляции проводов оформ-
ляются один раз в 3 года, а заземления оборудования — оформля-
ются ежегодно.

26. Коллективный договор (наличие раздела по охране труда).
27. Соглашение по охране труда образовательного учреждения, 

утвержденное руководителем этого учреждения (составляется на 
календарный год).
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28. Акты проверки выполнения Соглашения по охране труда (оформ-
ляются 2 раза в год).

28. Журнал учета инструкций по охране труда с присвоением поряд-
кового номера должен охватывать все виды работ и профессии ор-
ганизации, ведется специалистом по охране труда или руководи-
телем образовательной организации.

29. Инструкции по охране труда для всех должностей и по всем видам 
работ (утверждаются руководителем ОО по согласованию с проф-
комом, пересматриваются 1 раз в 5 лет).

30. Протоколы заседания профкома по рассмотрению и согласованию 
инструкций по охране труда.

31. Программа вводного инструктажа по охране труда (утверждается 
руководителем образовательной организации при согласовании 
с профкомом).

32. Журнал регистрации проведения вводного инструктажа по охране 
труда (оформляется специалистом по охране труда или образова-
тельной организации при приеме на работу, вводный инструктаж 
должны проходить все поступающие на работу).

33. Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем 
месте (составляется с учетом особенностей работы, утверждается 
руководителем ОО при согласовании с профкомом).

34. Журнал регистрации проведения инструктажа по охране труда на 
рабочем месте (оформляется руководителем структурного подраз-
деления при приеме на работу всех работников, а в последующем 
не реже 2 раз в год в первом и втором полугодиях).

35. Приказ руководителя ОО о назначении ответственного за электро-
хозяйство.

36. Журнал регистрации проверки знаний у персонала с 1-ой группой 
электробезопасности.

37. Журнал административно-общественного контроля.
38. Журнал регистрации несчастных случаев, происшедших с работ-

никами в ОО.
39. Акты оформления несчастных случаев на производстве по форме 

Н-1 (хранятся 45 лет).
40. Сообщения о последствиях несчастного случая на производстве 

(в вышестоящую организацию, Фонд социального страхования, 
а при смертельном, групповом или тяжелом несчастном случае 
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дополнительно: в соответствующую Госинспекцию труда РФ, 
проку ратуру, в орган исполнительной власти, в территориальное 
объеди нение профсоюза).

41. Журнал регистрации инструктажа учащихся по охране труда при 
организации общественно полезного, производительного труда 
и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

42. Заполнение листка здоровья в классных журналах на всех учащих-
ся.

43. Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися (вос-
питанниками).

44. Акты оформления несчастных случаев с обучающимися по форме 
Н-2 (хранятся 45 лет).

45. Предписания органов государственного надзора.
46. Перечень должностей и профессий, требующих присвоения пер-

соналу I группы по электробезопасности.
47. Журнал учета присвоений группы I по электробезопасности не-

электро техническому персоналу.
48. Перечень профессий с вредными и опасными условиями труда, 

требующих денежной компенсации, в соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации и в соответствии с результатами 
проведенной СОУТ.

49. Перечень работ повышенной опасности, на выполнение которых 
оформляется наряд-допуск.

50. Приказ «О назначении ответственных лиц за разработку инструк-
ций по охране труда»

51. Приказ «О создании комиссии по расследованию несчастных слу-
чаев в учебном году».

52. Приказ «О создании комиссии по проверке Соглашения админи-
страции и профсоюзной организации по охране труда в ОО».

53. Приказ «О назначении лица, ответственного за тепловое хозяй-
ство».

54. Приказ «О назначении лица, ответственного за электрохозяйство 
ОО».

55. Приказ «О назначении ответственных лиц за организацию безо-
пасной работы в учебном году в ОО».

56. Приказ «О порядке проведения инструктажей по охране труда 
с работниками и обучающимися».
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57. Приказ «Об охране труда и распределении обязанностей среди 
адми нистрации по организации контроля за соблюдением норм 
ОТ и правил техники безопасности».

58. Акты испытания спортивного оборудования в спортивном зале 
и спортивной площадке.

59. Положение о прохождении медосмотров.
60. Перечень профессий и работ, при поступлении на которые работ-

ник должен пройти предварительный медицинский осмотр.
61. Список контингентов, подлежащих периодическим медицинским 

осмотрам.
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Приложение 13

Утверждаю
______________________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от ________ 20____ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер ОТ

Произвела осмотр и приемку территории и здания образова-
тельной организации

При осмотре и приемке территории, зданий и сооружений образо-
вательного учреждения обращено внимание на выполнение требова-
ний в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемио-
логические требования к условиям и организации обучения в об-
щеобразовательных учреждениях», «Правил противопожарного 
режима в РФ», утвержденных постановлением Правительства 
РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.).
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1 Отмостки и�дренажных устройств.
В� отмостке не должно быть трещин, выбоин 
и�разрушений. Дренажные и�канализационные 
колодцы должны быть очищены от мусора. Люки 
должны иметь соответствующую маркировку 
и�быть надежно закрыты.

Соответствуют.
Отмостка имеется, 
исправна. 
Колодцы исправны.
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2 Колодцы пожарных гидрантов и�указателей их 
нахождения.
На стенах здания должны быть установлены ука-
затели размещения пожарных гидрантов «ПГ».

Соответствуют. Указа-
тели имеются (на забо-
ре со стороны ул.�Мен-
делеева и�на фасадной 
стена здания).

3 Лестничные марши, ограждения и� перила. Не 
должно быть выступающих металлических кон-
струкций. Перила должны быть гладкими на всем 
протяжении лестничного марша, без разрывов.

Соответствуют.
Исправны.

4 Дверные проемы, двери и�запоры. Обращает-
ся внимание на состояние эвакуационных путей 
и�запасных выходов. Эвакуационные пути обо-
значены указателями. Запасные (эвакуационные) 
выходы должны быть свободны и�оборудованы 
световыми табло с�надписью на зеленом фоне 
«ВЫХОД» или «Запасной выход» с�подсветкой, 
иметь легко открывающиеся запоры (задвижки). 
Тамбур запасного выхода должен быть хорошо 
освещен, а�выключатель освещения находиться 
на видном и�доступном месте.
Все двери запасных выходов снаружи должны 
быть оборудованы надежными герметичными 
светильниками. Запрещается загромождать эва-
куационные пути и�выходы посторонними пред-
метами и�легко воспламеняющимися вещества-
ми (картонной тарой, бумагой, канистрами с�кра-
ской и�т.�п.). 

Соответствуют.
Указатели имеются.
Выходы свободны. 
Табло с� подсветкой 
имеются.
Тамбур освещен. За-
совы имеются и� ис-
правны.

5 Остекление оконных проемов, витражей и�рам.
Остекление герметично. Створки (фрамуг) 
и�оконных рам подогнаны, запоры исправны. Не 
допускается наличие разбитых стекол.

Соответствуют.
Остекление герме-
тично. Фрамуги ис-
правны.

6 Вентиляционные шахты, люки и�воздухораспре-
делительные устройства воздушного отопления 
в�помещениях.
Они должны обеспечивать свободный доступ 
воздуха. Воздухопроводы очищены от грязи 
и�пыли. Технические помещения, в�которых раз-
мещается вентиляционное оборудование, долж-
ны быть чистыми.

Соответствуют.

7 Оборудование системы водяного отопления; 
После окончания работ по ремонту и�гидравли-
ческому испытанию системы отопления, а�также 
при отключении системы после отопительного 
сезона следует проводить ее промывку не реже 
1 раза в�четыре года.

Соответствуют.
Исправно и�герме-
тично
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8 Соответствие микроклимата в�помещениях.
Температура воздуха в�зависимости от клима-
тических условий в�учебных помещениях и�ка-
бинетах, кабинетах психолога и�логопеда, лабо-
раториях, актовом зале, столовой, рекреациях, 
библиотеке, вестибюле, гардеробе должна со-
ставлять 18–24 °С; в�спортзале и�комнатах для 
проведения секционных занятий, мастерских�— 
17–20�°С; спальне, игровых комнатах, помеще-
ниях подразделений дошкольного образования 
и�пришкольного интерната�— 20–24�°С; меди-
цинских кабинетах, раздевальных комнатах 
спортивного зала�— 20–22 °С, душевых�— 25 °С.
В�помещениях общеобразовательных учрежде-
ний относительная влажность воздуха должна 
составлять 40–60�%, скорость движения воздуха 
не более 0,1 м/сек.

Соответствуют.
В�зависимости от 
вида кабинета.

9 Состояние кровли, выходных люков на кровлю, 
вентиляционных устройств и�пожарных лестниц.
Кровля должна иметь надежную гидроизоляцию, 
защищающую от протечек. Водосливные лотки 
исправны и�не засорены (свободны от мусора).

Соответствуют.
Кровля, выходные 
люки, лестницы и�во-
досливные лотки 
в�исправном состо-
янии.

10 Состояние наружного вентиляционного обору-
дования.
Наружное вентиляционное оборудование ис-
правно и�защищено от попадания дождя и�снега.

Соответствуют.

11 Состояние ограждения на кровле.
Ограждение на кровле и�покрытие должно быть 
надежно закреплено.
Проведение 1 раз в�5�лет эксплуатационных ис-
пытаний ограждений на крышах с�составлением 
соответствующего протокола испытаний.�

Имеющееся ограж де-
ние исправно и�на-
деж но закреп лено.

12 Состояние пожарных лестниц.
Пожарные лестницы должны быть исправны, до-
ступны и�надежно закреплены.
Проведение 1 раз в�5�лет эксплуатационных ис-
пытаний пожарных лестниц с�составлением со-
ответствующего протокола испытаний.�

Имеющаяся пожар-
ная лестница исправ-
на и�надежно закре-
плена.

13 Состояние наружного освещения.
Наружное освещение, электропроводка и�све-
тильники наружного освещения, размещенные 
на кровле, должны отвечать требованиям Пра-
вил устройства электроустановок (раздел 2 ПУЭ) 
и�ГОСТ Р 55571.17�— 2000 (Раздел 482 Защита 
от пожара).
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Электропроводка должна быть проложена в�ко-
робах и�защищена от попадания и�воздействия 
влаги.
Освещение оборудовано герметичными светиль-
никами с�закрывающимися плафонами. Светиль-
ники должны быть исправны. Должна быть обе-
спечена возможность удобного и� безопасного 
доступа для смены перегоревших ламп.
Наружные электросети зданий и� сооружений 
должны быть защищены от воздействия влаги, 
надежно закреплены и�изолированы. Не допу-
скается наличие оголенных проводников. Элек-
тросеть наружного освещения должна иметь 
устройство защитного отключения (УЗО). Про-
веряется наличие наружных заземляющих 
устройств и�надежность устройства заземления 
электроустановок.

Соответствуют.

14 Состояние электроустановочных изделий.
Электроустановочные изделия (выключатели, ро-
зетки, соединительные коробки) должны быть ис-
правны и�промаркированы по номинальному на-
пряжению.
С� целью обеспечения электробезопасности 
и� эксплуатационной надежности электросетей 
современные требования предписывают заме-
ну электропроводов с� алюминиевыми жилами 
на медные. Монтаж должен быть выполнен с�со-
блюдением требований ПУЭ.

Соответствуют.
Электроустановочные 
изделия (выключате-
ли, розетки, соедини-
тельные коробки) ис-
правны и� промарки-
рованы по номиналь-
ному напряжению. 

15 Состояние электрощитовых и�электрощитов.
Электрощитовые и� электрощиты (электрошка-
фы) освещения должны иметь предупреждаю-
щие знаки и�промаркированы по номинальному 
напряжению. Электрощиты (шкафы) освещения 
должны быть оборудованы устройствами защит-
ного отключения (УЗО). Это обязательное усло-
вие!

Соответствуют.
Исправны.
Э л е к т р о щ и т о в ы е 
и�электрощиты (элек-
трошкафы) освеще-
ния имеют преду-
преждающие знаки 
и� промаркированы 
по но минальному на-
пряжению. УЗО ис-
правны.

16 Соблюдение требований пожарной безопасно-
сти образовательной организации.
Учебные классы, спортивный и�актовый залы, ко-
ридоры и�рекреации, технические подвальные, 
вентиляционные и�складские помещения, элек-
трощитовые, обеденный зал и�пищеблок, служеб-
ные помещения и�кабинеты должны быть обеспе-
чены первичными средствами пожаротушения

Соответствуют.
Учебные классы, 
спор тивный и� акто-
вый залы, коридоры 
и�рекреации, техниче-
ские подвальные, вен-
тиляционные и�склад-
ские помещения,
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и�средствами индивидуальной защиты (СИЗ), от-
вечать требованиям «Правил противопожарно-
го режима РФ», утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 25.04.2012�г. №�390
и�др.

электрощитовые, обе-
денный зал и� пище-
блок, служебные по-
мещения и�кабинеты 
обеспечены первич-
ными средствами по-
жаротушения и� СИЗ, 
отвечают требовани-
ям «Правил проти-
вопожарного режи-
ма РФ», утвержден-
ных постановлением 
Правительства РФ от 
25.04.2012�г. №�390 
и�др.

Комиссия решила:
считать здание образовательной организации по основному пред-
назначению готовым к новому учебному году.

Комиссия в составе:

Председатель: заместитель директора по УВР ____________ (подпись) 

члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  _____________ (подпись)

председатель профкома  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от ______ 20___ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

проверила и оценила состояние подвальных помещений и техни-
ческого подвала в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитар-
но-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», «Правил про-
тивопожарного режима в РФ», утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 6.03.2015 г.).
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1 Наличие технической документации и�соответ-
ствие размещенного в�подвальном помещении 
оборудования�требованиям СНиП 2.04.05–91 
Отопление, вентиляция и� кондиционирование 
воздуха.

Соответствуют.

2 Состояние стен, потолков и�несущих конструк-
ций, вентиляционной шахты; 

Соответствуют.
Исправны.

3 Укомплектованность фильтрами и� их пригод-
ность для очистки воздуха, исправность арма-
туры, автоматики и�контрольно-измерительных 
приборов, электрощитов; 

Соответствуют.
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4 Состояние электропроводки и�светильников.
Светильники должны быть закрыты плафонами 
и�не реже 2-х�раз в�месяц протираться от пыли. 
Необходимо наличие защитных ограждений от 
работающих электродвигателей и�заземляющих 
устройств;

Соответствуют.
Светильники закрыты 
плафонами и� 2 раза 
в�месяц протираются 
от пыли. 

5
Выполнение требований электробезопасности.
Электрощиты должны иметь маркировку номи-
нального напряжения и�предупреждающий знак 
«Опасно, электрическое напряжение!», оснаще-
ны отключающими устройствами и�УЗО, диэлек-
трическими ковриками и�перчатками; 

Соответствуют.

6
Наличие проходов, позволяющих проводить тех-
ническое обслуживание оборудования и�обеспе-
чивающих безопасность эксплуатации и�прове-
дения проведение профилактических осмотров. 
Проходы должны быть шириной не менее 0,8 м;

Соответствуют.

7
Соблюдение требований пожарной безопасно-
сти.
Помещение должно иметь табличку «Ответствен-
ный за противопожарное состояние» и�оснащено 
огнетушителями (не менее 2-х�порошковых ог-
нетушителей типа ОП-4(з), ОП-5(з) или др.), по-
зволяющими тушить электрооборудование под 
напряжением. 

Соответствуют.

Комиссия решила:
Считать подвальные помещения и технический подвал по ос-

новному предназначению готовым к новому учебному году.

Комиссия в составе:
Председатель: заместитель директора по УВР  ____________ (подпись) 
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  ____________ (подпись)
председатель профкома  ____________ (подпись)

Ознакомлен (а): зам. директора по АХЧ  ___________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от _______ 20____ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безопас-
ности в ПИЩЕБЛОКЕ.

При проверке готовности пищеблока за основу принимаются тре-
бования в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпиде-
миологические требования к условиям и организации обучения 
в общеобразовательных учреждениях», «Правил противопожар-
ного режима в РФ», утвержденных постановлением Правитель-
ства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.).

№ Наименование
Соответствие 
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1 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Имеются.
Соответствуют

2 Техническое состояние электрооборудования 
и�электроустановок должно отвечать�требованиям 
Правил эксплуатации электроустановок (ПУЭ).
В�частности, проверяется наличие заземления элек-
троприборов, моечных ванн и�исправность отклю-
чающих устройств. На полу около электроприборов 
и� электрооборудования должны быть диэлектри-
ческие резиновые коврики. Электроустановочные 
устройства должны иметь�маркировку номинально-
го напряжения. Светильники должны быть герметич-
ными, иметь закрытые плафоны или колпаки. Элек-
трощит (ЩС)�— оборудован устройством защитного 
отключения (УЗО).

Соответствуют.
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3 Наличие аптечки первой медицинской помощи.
Укомплектованность медицинской аптечкой с�набо-
ром необходимых медикаментов и�перевязочных 
средств).
Медаптечка должна быть укомплектована. На упа-
ковках медикаментов проставляется порядковый 
номер согласно описи. На дверце медаптечки или 
рядом с�ней вывешивается инструкция по оказанию 
первой помощи при травмах, а�также номер телефо-
на ближайшего лечебного учреждения.

Имеется. 
Соответствует.

4 Наличие и�исправность стандартных светильников Соответствуют.
5 Наличие и�исправность приточно-вытяжной венти-

ляции.
Приточно-вытяжная вентиляция должна быть исправ-
на и�герметична, очищена от пыли и�грязи. Венткаме-
ра и�электрооборудование содержаться в�образцо-
вом состоянии (помещение очищено от пыли, пуско-
вая аппаратура закрыта, оборудование заземлено).

Соответствует.

6 Наличие заземления электроприборов, моечных 
ванн и�исправность отключающих устройств

Соответствуют.

7 Наличие диэлектрических резиновых ковриков на 
полу около электроприборов и�электрооборудова-
ния

Соответствуют.

8 Наличие маркировки номинального напряжения на 
всех электророзетках и�отключающих устройствах

Соответствуют.
Промаркированы.

10 Наличие маркировки кухонной посуды.
Кухонная посуда, разделочные доски и�ножи про-
маркированы.
Разделочные доски и�ножи должны быть промарки-
рованы: СМ�— сырое мясо, ВМ�— вареное мясо, СР�— 
сырая рыба, ВР�— вареная рыба, СО�— сырые овощи, 
ВО�— вареные овощи, Х�— хлеб.

Соответствуют.
Промаркированы.

11 Наличие и� состояние столовой и�чайной посуды. 
Столовая посуда должна быть фарфоровой, эмали-
рованной или из нержавеющей стали. Не рекомен-
дуется применение алюминиевой посуды, запреща-
ется применение пластмассовой посуды. Чайная по-
суда не должна иметь трещин и�сколов.

Соответствуют.

12 Электрическая мясорубка.
Электрическая мясорубка должна иметь толкатель.

Соответствует.

13 Соблюдение санитарно-гигиенических норм.
Перед входом в�столовую (буфет) должны быть умы-
вальники из расчета один кран на 20 посадочных 
мест.
Столы в�обеденном зале должны иметь гигиениче-
ское, легко моющееся покрытие, устойчивое к�вы-
сокой температуре и�дезинфицирующим средствам. 

Соответствуют.
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Столы ежедневно моются горячей водой с� содой 
и�мылом, а�после каждой посадки учащихся проти-
раются влажными чистыми тряпками.
Для мытья столовой посуды должны быть трехгнезд-
ные моечные ванны.
Работники столовой (буфета) должны быть обеспе-
чены халатами хлопчатобумажными, колпаками 
и�косынками; посудомойки, кроме того,�— резино-
выми перчатками и�сапогами.

14 Соблюдение требований пожарной безопасности. 
Запасные выходы должны быть свободны и�иметь 
исправные светоуказатели «Выход».
Пищеблок должен иметь�План-схему эвакуации при 
пожаре, табличку «Ответственный за противопожар-
ное состояние».
Наличие и�исправность первичных средств пожа-
ротушения.
Должен быть оснащен огнетушителями (не менее 
2-х�порошковых огнетушителя типа ОП-4(з), ОП-5(з) 
или др., позволяющими тушить электрооборудова-
ние под напряжением).

Соответствуют.
Соблюдаются.
Запасные выходы 
свободны и�имеют 
исправные светоу-
казатели «Выход».
Пищеблок име-
ет�План-схему эва-
куации при пожа-
ре, табличку «От-
ветственный за 
противопожарное 
состояние».

15 Наличие и�состояние спецодежды и�обуви Соответствуют.
16 Своевременность прохождения работниками столо-

вой (буфета) обязательных профилактических ме-
дицин, обследований

Соответствуют.

17 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Имеются. 
Соответствуют.

18 Соблюдение сроков хранения и�реализации особо 
скоропортящихся продуктов

Соответствуют.

Комиссия решила:
считать пищеблок по основному предназначению готовым 

к новому учебному году.
Комиссия в составе:

Председатель: заместитель директора по УВР _________ (подпись)
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от _________ 20___ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безопасно-
сти в кабинете БИОЛОГИИ в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и орга-
низации обучения в общеобразовательных учреждениях», «Пра-
вил противопожарного режима в РФ», утвержденных постановле-
нием Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.), 
правил по технике безопасности при изучении биологии в об-
щеобразовательных школах от 18.03.1980 г. (Сборник приказов 
Минпроса РСФСР № 30, 1981 г.).
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1 Наличие акта-разрешения на проведение занятий Имеется

2 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Имеются

3 Наличие журнала регистрации инструктажа по ОТ и�ТБ 
в�кабинете.
Журнал оформляется в�течение 1-й�недели начала учеб-
ного года (вводный, первичный или повторный инструк-
таж).

Имеется
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4 Наличие аптечки первой медицинской помощи.
Укомплектованность медицинской аптечки с�набором не-
обходимых медикаментов и�перевязочных средств).
Медаптечка должна быть укомплектована. На упаковках 
медикаментов проставляется порядковый номер соглас-
но описи. На дверце медаптечки или рядом с�ней выве-
шивается инструкция по оказанию первой помощи при 
травмах, а�также номер телефона ближайшего лечебно-
го учреждения.

Имеется, уком-
плектована

5 Укомплектованность и�расстановка мебели в�кабинете.
Размеры учебной мебели в�зависимости от роста уча-
щихся должны соответствовать (в�мм):
Группа роста 1000—1150�— мебель группы №1 (высота 
стола�— 460�мм, стула�— 260�мм)�— Цвет маркировки�— 
оранжевый;
Группа роста 1150—1300�— мебель группы №2 (высо-
та стола�— 520�мм, стула�— 300�мм)�— Цвет маркировки 
фиолетовый;
Группа роста 1300—1450�— мебель группы №3 (высо-
та стола�— 580�мм, стула�— 340�мм)�— Цвет маркиров-
ки желтый;
Группа роста 1450—1600�— мебель группы №4 (высо-
та стола�— 640�мм, стула�— 380�мм)�— Цвет маркиров-
ки красный;
Группа роста 1600—1750�— мебель группы №5 (высо-
та стола�— 700�мм, стула�— 420�мм)�— Цвет маркиров-
ки зеленый;
Группа роста свыше 1750�— мебель группы №6 (высо-
та стола�— 760�мм, стула�— 460�мм)�— Цвет маркиров-
ки голубой.
Для подбора учебной мебели соответственно росту уча-
щихся производится ее цветовая маркировка, которую 
наносят на видимую боковую наружную поверхность сто-
ла и�стула в�виде круга или полос.
Убедиться в�правильной расстановке мебели в�кабинете:
— между рядами двухместных столов�— не менее 60 см;
— между рядом столов и�наружной продольной стеной�— 
не менее 50—70 см;
— между рядом столов и�внутренней продольной стеной 
(перегородкой) или шкафами, стоящими вдоль этой сте-
ны,�— не менее 50 см;
— от последних столов до стены (перегородки), противо-
положной классной доске,�— не менее 70 см, от задней 
стены, являющейся наружной,�— 100 см;
— от демонстрационного стола до учебной доски�— не 
менее 100 см;
— от первой парты до учебной доски�— не менее 240 см;

Соответствуют.
Укомплектован.
Количество ро-
стовых групп 
столов и� сту-
льев в�соответ-
ствии с�требуе-
мыми соотно-
шениями и
Промаркиро-
ваны соответ-
ствующими
цветами.
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— наибольшая удаленность последнего места учащегося 
от учебной доски�— 860 см;
— высота нижнего края учебной доски над полом�— 70—90 см;
Самое удаленное от окон место занятий не должно нахо-
диться далее 6,0 м.

6 Соблюдение нормы освещенности в�кабинете.
На рабочих столах�— 300—500 лк,
На классной доске�— 300—500 лк.

Соответствует

7 Состояние стекол оконных рам и�светильников кабинета.
Чистку и�мытье стекол проводить по мере загрязнения, 
но не реже 2 раз в�год (осенью и�весной).
Чистку осветительной арматуры светильников по мере 
загрязнения, но не реже 2 раз в�год и�своевременно за-
менять перегоревшие лампы.
Привлекать учащихся к�этим работам, а�также к�оклейке 
окон запрещается.

Соответствуют

8 Состояние электророзеток и�делителей напряжения
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, 
соединительные коробки) должны быть исправны и�про-
маркированы по номинальному напряжению. 

Соответствуют

9 Отсутствие в�кабинете растений, содержащих ядовитые 
вещества (олеандр, молочай и�пр.), а�также колючих рас-
тений

Отсутствуют

10 Организация хранения стеклянной посуды, колющего 
и�режущего инструмента

Организовано

10 Наличие и�состояние первичных средств пожаротушения
• огнетушители�— 1 шт
• ящик с�песком�—1

Соответствуют.
Имеются, ис-
правны

Комиссия решила:
считать кабинет биологии по основному предназначению го-

товым к проведению занятий в соответствии с Учебным планом.
Комиссия в составе:

Председатель: заместитель директора по УВР ___________ (подпись 
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  __________ (подпись)
председатель профкома  __________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель биологии  __________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
________________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от ________ 20___ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безопасно-
сти в кабинете ХИМИИ  в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Са-
нитарно-эпидемиологические требования к условиям и органи-
зации обучения в общеобразовательных учреждениях», Правил 
техники безопасности для кабинетов химии общеобразователь-
ных школ от 19.07.87 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 34, 
1987 г.), Правил ведения и хранения специальных журналов ре-
гистраций операций, связанных с оборотом прекурсоров нарко-
тических средств и психотропных веществ. (С изменениями на 
08.12.2011 г.), «Правил противопожарного режима в РФ», утверж-
денных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 
(ред. от 06.03.2015 г.).
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1 Наличие инструкций по охране труда.
В�кабинете должны быть инструкции по охране труда при 
работе в�кабинете химии, при проведении демонстра-
ционных опытов, при проведении лабораторных опытов 
и�практических занятий, которые утверждаются руководи-
телем образовательной организации, профсоюзным ко-
митетом и�пересматриваются не реже одного раза в�5�лет.

Имеются.
Соответствуют.
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2 Наличие акта-разрешения на проведение занятий в�ка-
бинете химии.

Имеется.
Соответствует.

3 Наличие и�заполнение журнала регистрации инструкта-
жа по охране труда.
Журнал оформляется в�течение 1-й�недели начала учебно-
го года (вводный, первичный или повторный инструктаж).

Имеется.
Соответствует.

4 Наличие и�укомплектованность медаптечки.
Медаптечка должна быть укомплектована. в�соответствии 
с�Правилами по технике безопасности для кабинетов хи-
мии, в�которой должна быть опись медикаментов. На упа-
ковках медикаментов проставляется порядковый номер 
согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с�ней 
вывешивается инструкция по оказанию первой помощи 
при травмах, а�также номер телефона ближайшего ле-
чебного учреждения.

Имеется.
Соответствует.

5 Укомплектованность�и�расстановка�мебели в�кабинете. 
Размеры учебной мебели в�зависимости от роста уча-
щихся должны соответствовать (в�мм):
Группа роста 1000�—1150�— мебель группы №1 (высота 
стола�— 460�мм, стула�— 260�мм)�— Цвет маркировки�— 
оранжевый;
Группа роста 1150�— 1300�— мебель группы №2 (высо-
та стола�— 520�мм, стула�— 300�мм)�— Цвет маркировки 
фиолетовый;
Группа роста 1300�— 1450�— мебель группы №3 (высо-
та стола�— 580�мм, стула�— 340�мм)�— Цвет маркировки 
желтый;
Группа роста 1450�— 1600�— мебель группы №4 (высо-
та стола�— 640�мм, стула�— 380�мм)�— Цвет маркировки 
красный;
Группа роста 1600�— 1750�— мебель группы №5 (высо-
та стола�— 700�мм, стула�— 420�мм)�— Цвет маркировки 
зеленый;
Группа роста свыше 1750�— мебель группы №6 (высо-
та стола�— 760�мм, стула�— 460�мм)�— Цвет маркиров-
ки голубой.
Для подбора учебной мебели соответственно росту уча-
щихся производится ее цветовая маркировка, которую 
наносят на видимую боковую наружную поверхность сто-
ла и�стула в�виде круга или полос.
Убедиться в�правильной расстановке мебели в�кабинете:
— между рядами двухместных столов�— не менее 60 см;
— между рядом столов и�наружной продольной стеной�— 
не менее 50—70 см;
— между рядом столов и�внутренней продольной стеной 
(перегородкой) или шкафами, стоящими вдоль этой сте-
ны,�— не менее 50 см;

Соответствуют.
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— от последних столов до стены (перегородки), противо-
положной классной доске,�— не менее 70 см, от задней 
стены, являющейся наружной,�— 100 см;
— от демонстрационного стола до учебной доски�— не 
менее 100 см;
— от первой парты до учебной доски�— не менее 240 см;
— наибольшая удаленность последнего места учащегося 
от учебной доски�— 860 см;
— высота нижнего края учебной доски над полом�— 70—90 см;
Самое удаленное от окон место занятий не должно нахо-
диться далее 6,0 м.

6 Состояние электророзеток и�делителей напряжения.
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, 
соединительные коробки) должны быть исправны и�про-
маркированы по номинальному напряжению.

Соответствуют.

7 Соблюдение нормы освещенности в�кабинете.
Освещенность должна быть:
при люминесцентных лампах
на рабочих столах�—300�— 500 лк,
на классной доске�— 300�— 500 лк.

Соответствуют.

8 Состояние стекол оконных рам и�светильников кабинета.
Чистку и�мытье стекол проводить по мере загрязнения, 
но не реже 2 раз в�год (осенью и�весной).
Чистку осветительной арматуры светильников по мере 
загрязнения, но не реже 2 раз в�год и�своевременно за-
менять перегоревшие лампы.
Привлекать учащихся к�этим работам, а�также к�оклейке 
окон запрещается.

Соответствуют

9 Организация хранения химреактивов.
Хранение реактивов и�химических веществ и�растворов. 
Запрещается хранить реактивы и�растворы в�таре без 
этикеток, растворы щелочей в� склянках с�притертыми 
пробками, а�легковоспламеняющиеся и�горючие жидко-
сти в�сосудах из полимерных материалов. Запрещается 
хранить любое оборудование на шкафах и�в�непосред-
ственной близости от реактивов и�растворов.
Необходимо наличие тары для отработанных реактивов.
Реактивы 7-й�группы хранятся отдельно в�сейфе, ключи 
от которого должны быть у�руководителя образователь-
ного учреждения и�заведующего кабинетом.
На внутренней стороне дверцы сейфа должна быть 
утвержденная приказом руководителя образовательно-
го учреждения опись химреактивов с�указанием разре-
шенных для хранения максимальных масс и�объемов.
Реактивы 2-й�и�5-й�групп хранятся в�лаборантской в�шка-
фу под замком.

Соответствуют.
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Реактивы 6-й�группы хранятся в�лаборантской в�шкафу 
под замком отдельно от реактивов 4-й�и�5-й�групп.
Реактивы 8-й� группы разрешается размещать рядом 
с�реактивами 2-й, 5-й�и�6-й�групп.
Во всех шкафах должна быть опись реактивов.
На таре с�реактивами должны быть этикетки с�названием 
реактивов и�его химической формулой.
При наличии у�реактива огнеопасных, ядовитых и�взры-
воопасных свойств на таре должна быть дополнитель-
ная (ниже основной) этикетка с�надписью: «Огнеопасно» 
(красная), «Яд» (желтая), «Взрывоопасно» (голубая), «Бе-
речь от воды» (зеленая). На этикетках реактивов простав-
ляется арабской цифрой номер группы хранения веще-
ства.
Прекурсоры и�журналы их учета хранятся в�металличе-
ском шкафу, закрытом на замок, ключи от которого находят-
ся у�лица, ответственного за ведение и�хранение журнала.
Запрещено использовать следующие реактивы: калий 
металлический, калия хлорат, кислота бромоводородная, 
кислота йодоводородная, кислота плавиковая, натрия пе-
роксид, нитробензол, оксид ртути, сульфат ртути, свинца 
нитрат, стронция нитрат.

10 Организация хранения легковоспламеняющихся и�горю-
чих жидкостей.
Сосуды с�легковоспламеняющимися и�горючими жидко-
стями (реактивы 4-й�группы) должны размещаться в�пе-
реносном металлическом ящике с�верхним расположе-
нием крышки, в�которой должно быть 6 отверстий диа-
метром 10�мм.
Ящик должен иметь сбоку металлические ручки, окраши-
вается светлой краской и�на крышке наносится знак без-
опасности «Огнеопасно».
На дно ящика насыпается песок слоем не менее 5�см или 
укладывается листовой асбест слоем 1�см.

Соответствует.
Организовано.

11 Наличие и�исправность вытяжного шкафа.
Для проведения демонстрационных опытов кабинет хи-
мии должен быть оборудован вытяжным шкафом.
Шкаф должен быть оборудован эффективной вытяжной 
вентиляцией и�внутри облицован легко моющимся хими-
чески стойким покрытием.
Рабочая поверхность шкафа должна иметь бортик для 
предотвращения растекания случайно разлитого раство-
ра кислоты или щелочи.

Имеется. 
Соответствует.

12 Оборудование одного из водопроводных кранов съем-
ным шлангом с�насадкой для смыва с�кожи едких хими-
ческих веществ, другого крана�— резиновой трубкой с�на-
садкой для промывания глаз.

Оборудован.
Соответствует.
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13 Наличие и�состояние средств индивидуальной защиты.
Учитель и�лаборант должны быть обеспечены халатом 
хлопчатобумажным, фартуком из химически стойкого ма-
териала, полностью закрытыми защитными очками и�ре-
зиновыми перчатками.
Проверяется наличие спецодежды и�средств индивиду-
альной защиты: халата хлопчатобумажного, фартука про-
резиненного, очков защитных, перчаток резиновых. 

В�наличии.
Соответствуют.

14 Наличие закрывающегося стеклянного сосуда вместимо-
стью не менее 3�л. для сбора отработанных растворов

Имеется.
Соответствует.

15 Соблюдение требований пожарной безопасности.
В�кабинете химии должна быть План-схема эвакуации 
при пожаре, табличка «Ответственный за противопожар-
ное состояние».
Кабинет должен быть оснащен огнетушителями (не менее 
2-х�порошковых огнетушителей типа ОП-4(з), ОП-5(з) или 
др. типами, позволяющими тушить электрооборудование 
под напряжением),
ящиком с�песком и�совком вместимостью 50 куб.�дм., 
вместимостью не менее 2�кг. песка,
двумя накидками из огнезащитной ткани размером 
1,2x1,8 м и�0,5x0,5 м.,
а�также средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в�ко-
личестве по числу учащихся в�кабинете.

Соблюдаются.
Соответствуют.

Комиссия решила:
Считать кабинет химии готовым к использованию по основ-

ному предназначению и проведению занятий согласно Учебного 
плана.

Комиссия в составе:
Председатель: заместитель директора по УВР ___________ (подпись 
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  ___________ (подпись)
председатель профкома  ___________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель химии ___________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
________________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от ________ 20___ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безопас-
ности в кабинете ФИЗИКИ в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и орга-
низации обучения в общеобразовательных учреждениях», Пра-
вил по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физи-
ки общеобразовательных школ от 27.12.82 г. (Сборник приказов 
Минпроса РСФСР № 17, 1983 г.), «Правил противопожарного ре-
жима в РФ», утвержденных постановлением Правительства РФ 
от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.).
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1 Наличие акта-разрешения на проведение занятий Имеется.
Соответствует.

2 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Соответствуют.
Имеются.

3 Наличие журнала регистрации инструктажа по ОТ и�ТБ 
в�кабинете, рабочем месте и�при выполнении лабора-
торных работ.
Журнал оформляется в�течение 1-й�недели начала учебно-
го года (вводный, первичный или повторный инструктаж).

Соответствуют.
Имеется.

4 Наличие аптечки первой медицинской помощи.
Укомплектованность медицинской аптечкой с�набором 
необходимых медикаментов и�перевязочных средств);

Имеется.
Соответствует.
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Медаптечка должна быть укомплектована. На упаковках 
медикаментов проставляется порядковый номер соглас-
но описи. На дверце медаптечки или рядом с�ней выве-
шивается инструкция по оказанию первой помощи при 
травмах, а�также номер телефона ближайшего лечебно-
го учреждения.

5 Укомплектованность и�расстановка мебели в�кабинете
Размеры учебной мебели в�зависимости от роста учащихся 
должны соответствовать (в�мм):
Группа роста 1000–1150�— мебель группы №1 (высота сто-
ла�— 460�мм, стула�— 260�мм)�— Цвет маркировки�— оран-
жевый;
Группа роста 1150–1300�— мебель группы №2 (высота сто-
ла�— 520�мм, стула�— 300�мм)�— Цвет маркировки фиоле-
товый;
Группа роста 1300–1450�— мебель группы №3 (высота сто-
ла�— 580�мм, стула�— 340�мм)�— Цвет маркировки желтый;
Группа роста 1450–1600�— мебель группы №4 (высота сто-
ла�— 640�мм, стула�— 380�мм)�— Цвет маркировки красный;
Группа роста 1600–1750�— мебель группы №5 (высота сто-
ла�— 700�мм, стула�— 420�мм)�— Цвет маркировки зеленый;
Группа роста свыше 1750�— мебель группы №6 (высота сто-
ла�— 760�мм, стула�— 460�мм)�— Цвет маркировки голубой.
Для подбора учебной мебели соответственно росту уча-
щихся производится ее цветовая маркировка, которую на-
носят на видимую боковую наружную поверхность стола 
и�стула в�виде круга или полос.
Убедиться в�правильной расстановке мебели в�кабинете:
— между рядами двухместных столов�— не менее 60 см;
— между рядом столов и�наружной продольной стеной�— 
не менее 50–70 см;
— между рядом столов и�внутренней продольной стеной 
(перегородкой) или шкафами, стоящими вдоль этой сте-
ны,�— не менее 50 см;
— от последних столов до стены (перегородки), противопо-
ложной классной доске,�— не менее 70 см, от задней стены, 
являющейся наружной,�— 100 см;
— от демонстрационного стола до учебной доски�— не ме-
нее 100 см;
— от первой парты до учебной доски�— не менее 240 см;
— наибольшая удаленность последнего места учащегося от 
учебной доски�— 860 см;
— высота нижнего края учебной доски над полом�— 70— 
90 см;
Самое удаленное от окон место занятий не должно нахо-
диться далее 6,0 м.

Соответствует.
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6 Соблюдение нормы освещенности в�кабинете.
Освещенность должна быть: при люминесцентных лам-
пах на рабочих столах�— 300�— 500 лк, на классной до-
ске�— 300–500 лк.

Соответствуют.

7 Состояние стекол оконных рам и�светильников кабинета.
Чистку и�мытье стекол проводить по мере загрязнения, 
но не реже 2 раз в�год (осенью и�весной).
Чистку осветительной арматуры светильников по мере 
загрязнения, но не реже 2 раз в�год и�своевременно за-
менять перегоревшие лампы.
Привлекать учащихся к�этим работам, а�также к�оклейке 
окон запрещается.

Соответствуют

8 Оборудование радиаторов и�трубопроводов отопитель-
ной системы диэлектрическим (деревянным) огражде-
нием.

Оборудованы.
Соответствуют.

9 Состояние щитов электроснабжения.
Электрощитовые и�электрощиты (электрошкафы) осве-
щения должны иметь предупреждающие знаки и�промар-
кированы по номинальному напряжению. Электрощиты 
(шкафы) освещения должны быть оборудованы устрой-
ствами защитного отключения (УЗО). Это обязательное 
условие

Соответствуют.

10 Состояние электророзеток и�делителей напряжения.
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, 
соединительные коробки) должны быть исправны и�про-
маркированы по номинальному напряжению. 

Исправны. Со-
ответствуют.

11 Наличие приборов и�устройств, запрещенных для ис-
пользования при проведении опытов.
Запрещается пользоваться разбитой или треснутой сте-
клянной посудой, применять приборы и�устройства, не 
соответствующие требованиям безопасности, а�также са-
модельные приборы.
Запрещается применять оборудование, приборы, прово-
да и�кабели с�открытыми токоведущими частями.
Отсутствие приборов и�оборудования, запрещенных к�ис-
пользованию

Отсутствуют.

12 Наличие и�обработка штор затемнения в�кабинете огне-
защитным составом

Соответствуют.

13 Недопустимо наличие приборов с�открытыми нагрева-
тельными элементами (ТЭНы).
Запрещается пользоваться приборами с�открытой спи-
ралью.
На электрических приборах должны быть указатели но-
минального напряжения и�полярности.
Запрещается подавать к�рабочим столам учащихся на-
пряжение свыше 42�В�переменного и�110�В�постоянно-
го тока.

Соответствуют.
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14 Соблюдение требований пожарной безопасности.
Кабинет физики должен иметь План-схему эвакуации при 
пожаре, табличку «Ответственный за противопожарное 
состояние».
Должен быть оснащен огнетушителями (не менее 2-х�по-
рошковых огнетушителей типа ОП-4(з), ОП-5(з) или дру-
гими типами, позволяющими тушить электрооборудова-
ние под напряжением),
ящиком с�песком и�совком и�двумя накидками из огне-
защитной ткани,
а�также средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в�ко-
личестве по числу учащихся в�кабинете.

Соблюдаются.
Соответствуют.

15 Проверяется наличие спецодежды:
спецодежды и�средств индивидуальной защиты (халат 
хлопчатобумажный, указатель напряжения, инструмент 
с�изолированными ручками и�укомплектованность ме-
дицинской аптечкой с�набором необходимых медика-
ментов и�перевязочных средств)

Имеется.
Соответствует.

11 Наличие и�состояние средств индивидуальной защиты
при работе на электроустановках (диэлектрические пер-
чатки и� диэлектрический коврик). Электроустановки 
должны быть заземлены. Электросеть должна быть за-
щищена устройством защитного отключения (УЗО)

Имеется. 
Соответствуют.

Комиссия решила:
Считать кабинет физики по основному предназначению гото-

вым к использованию по предназначению и проведению занятий 
согласно Учебного плана.

Комиссия в составе:
Председатель: заместитель директора по УВР  __________ (подпись)

члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  __________ (подпись)
председатель профкома  __________ (подпись)
Ознакомлен (а): учитель физики  __________ (подпись)

«___»________20__г.
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Утверждаю
_____________________________
(наименование должности работодателя,

подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от _________ 20___ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда, техники безо-
пасности и производственной санитарии в Учебных мастерских 
(для мальчиков) в соответствии с нормами и правилами СанПиН 
2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к усло-
виям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», 
Положения об учебных мастерских общеобразовательной шко-
лы, технический труд (утвержденного приказом Минпроса СССР от 
28 июля 1986 года № 169), «Правил по технике безопасности и про-
изводственной санитарии для школьных учебных и учебно-про-
изводственных мастерских, а также для учебных комбинатов, 
цехов (пролетов, участков) и предприятий, в которых проводит-
ся трудовая подготовка учащихся» (Письмо Минпроса РСФСР от 
21.06.1972 № 322-М), «Правил противопожарного режима в РФ», 
утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. 
№ 390 (ред. от 06.03.2015 г.).
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1 Наличие акта-разрешения на проведение занятий Имеется. 
Соответствует.

2 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Имеются. 
Соответствуют.
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3 Наличие журнала регистрации инструктажа по ОТ и�ТБ.
Журнал оформляется в�течение 1-й�недели начала учеб-
ного года (вводный, первичный или повторный инструк-
таж).

Имеется. 
Соответствует.

4 Наличие аптечки первой медицинской помощи.
Укомплектованность медицинской аптечкой с�набором 
необходимых медикаментов и�перевязочных средств);
Медаптечка должна быть укомплектована. На упаковках 
медикаментов проставляется порядковый номер соглас-
но описи. На дверце медаптечки или рядом с�ней выве-
шивается инструкция по оказанию первой помощи при 
травмах, а�также номер телефона ближайшего лечебно-
го учреждения.

Имеется.
Соответствует.

5 Наличие санитарных носилок Соответствует.
6 Размещение оборудования в�учебных мастерских

Станочное оборудование должно устанавливаться у�окон 
учебной мастерской на расстоянии 40–50�см от стены.
Батареи и�трубы отопления должны быть закрыты диэ-
лектрическим (деревянным) ограждением. 

Соответствуют.

7 Расстояние между слесарными верстаками должно быть 
не менее 80�см, а�между рядами�— не менее 100�см. От 
станков верстаки должно отделять расстояние не менее 
90�см.
Расстояние между столярными верстаками должно быть 
не менее 65�см, а�между рядами�— не менее 70�см.

Соответствуют.

8 Тиски на верстаках должны быть установлены на рас-
стоянии не менее 90�см между их осями. Крайние тиски 
должны отстоять от стены не менее чем на 70�см. 

Соответствуют.

9 Особые меры безопасности предъявляются к�размеще-
нию и�установке циркульной пилы и�фуговального стан-
ка.
Они должны устанавливаться во вспомогательном поме-
щении так, чтобы вокруг них оставалось достаточно сво-
бодного места (не менее чем по 2,0 м) для передвижения 
обрабатываемого материала. При установке циркульной 
пилы и�фуговального станка в�помещении учебной ма-
стерской режущий механизм должен быть защищен за-
крывающимся на замок кожухом.

Соответствуют.

10 Слесарные верстаки должны быть оборудованы защит-
ными сетками, высота которых должна быть не менее 
65–70�см от поверхности верстака с�ячейками не бо-
лее 3�мм.

Соответствуют.

11 Наличие защитных сеток для рубки металла Соответствуют.

12
Соблюдение нормы освещенности в�учебной мастерской.
Освещенность должна быть:
при люминесцентных лампах на рабочих столах�— 300�— 
500 лк, на классной доске�— 300–500 лк.

Соответствуют.
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Учебная мастерская должна быть оборудована общим от-
ключающим устройством электроснабжения с�рабочего 
места учителя (мастера). 

13 Состояние электроустановочных изделий.
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, 
соединительные коробки) должны быть исправны и�про-
маркированы по номинальному напряжению. 

Соответствуют.

14 Наличие и�исправность общего отключающего устрой-
ства электроснабжения мастерской с�рабочего места учи-
теля (мастера)

Имеется.
Соответствует.

15 Наличие и�исправность вентиляционных устройств.
Кроме общей приточно-вытяжной вентиляции, рабочие 
места с� выделением пыли должны быть оборудованы 
местными отсосами.
Вентиляционные установки должны подвергаться плано-
во-предупредительному ремонту, периодическому техни-
ческому и�санитарно-гигиеническому испытанию, резуль-
таты которых заносятся в�специальный журнал. Незави-
симо от наличия вентиляционных установок в�оконных 
проемах должны быть открывающиеся фрамуги для про-
ветривания.

Соответствует.

16 Выполнение требований производственной санитарии.
Площадь рабочего места на одного учащегося при об-
учении токарей должна составлять 6 кв.�м, фрезеров-
щиков�— 9–12 кв.�м, слесарей, ремонтников, сборщиков 
и�т.�д.�— 4 кв.�м.
Полы в�учебной мастерской должны быть теплыми, глад-
кими, не скользкими и�не пыльными. Полы после каждого 
учебного занятия необходимо убирать влажным или дру-
гим способом, не допускающим пыления.
Стекла окон должны очищаться от пыли и�грязи не реже 
2-х�раз в�год, арматура и�лампы светильников�— не реже 
2-х�раз в�год. Привлекать учащихся к�этим работам за-
прещается.
Вентиляция должна обеспечивать воздухообмен 20 
куб.�м в�час на одного человека. Температура воздуха 
должна быть 15–17 °С.
В�учебной мастерской должны быть умывальники с�горя-
чим водоснабжением и�индивидуальными смесителями, 
щетками и�полотенцами или заменяющими их устрой-
ствами.
Мастерская должна быть обеспечена доброкачественной 
питьевой водой с�температурой от +8 до +20 °С.�Обяза-
тельна установка питьевых фонтанчиков или закрытых 
баков с�фонтанчиками, вода в�которых должна менять-
ся ежедневно. 

Выполняются.
Соответствуют.
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17 Состояние станков. Соблюдение мер безопасности при 
установке и�подключении станков к�электросети.
Электрический кабель для подключения станков должен 
быть проложен в�защитном коробе (в�трубе или в�гибком 
металлическом рукаве).
Каждый станок должен быть заземлен отдельным мед-
ным или алюминиевым проводником сечением не менее 
4 кв.�мм к�общему заземляющему контуру здания.
Последовательное заземление станков запрещается. 
Электрощит должен быть оснащен устройством защит-
ного отключения (УЗО).
На полу около станков и�электрощита должны быть де-
ревянные решетки с�диэлектрическими резиновыми ков-
риками.
Движущиеся и�вращающиеся детали станков, приводные 
ремни должны иметь ограждение.
Токарные и�фрезерные станки должны быть оборудованы 
щитками-экранами из оргстекла для защиты глаз.
Защитные экраны заточных станков�— оборудованы ми-
кровыключателями.
Места, подлежащие ограждению, должны быть окрашены 
в�красный цвет, резко выделяющийся при снятом ограж-
дении, а�ограждающие устройства должны иметь желтую 
полосу.
Движущиеся части станков также должны быть окраше-
ны в�желтый цвет.
Токарные станки должны быть укомплектованы крючка-
ми, оборудованными щитками и�щетками-сметками для 
удаления стружки. 

Исправны.
Соответствуют.

18 Состояние инструмента. Состояние слесарного и�столяр-
ного инструмента.
Губки тисков должны быть целыми и�иметь несработан-
ную насечку.
Молотки и�кувалды должны иметь выпуклую, гладкую, не 
сбитую, без заусениц, выбоин и�трещин поверхность бойка.
Ручки молотков и�кувалд должны быть из твердых и�вяз-
ких пород древесины (клен, дуб, береза), иметь овальное 
сечение, быть гладкими, без трещин, заусениц и�сучков.
Ручки молотков и�кувалд должны быть расклинены ме-
таллическими или деревянными клиньями.
На хвостовики напильников, стамесок, долот должны 
быть прочно насажены ручки, стянутые металлическими 
кольцами.
Ножовки и� пилы должны быть правильно разведены 
и�хорошо заточены.
Рубанки, фуганки, шерхебели должны иметь гладкую, ров-
но зачищенную колодку, задний конец которой в�верхней 
части должен быть закруглен.

Исправен.
Соответствуют.
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Резцы строгального инструмента должны быть правиль-
но заточены и�не должны иметь выбоин, вмятин, трещин, 
заусениц.
Сверла должны быть правильно и�хорошо заточены. 

19 Наличие металлического ящика с�крышкой для промас-
ленной ветоши

Соответствуют.

20 Соблюдение требований пожарной безопасности.
Кабинет труда должен иметь «План-схему эвакуации при 
пожаре», табличку «Ответственный за противопожарное 
состояние».
Должен быть оснащен огнетушителями (не менее 2-х�по-
рошковых огнетушителей типа ОП-4(з), ОП-5(з)), позволя-
ющими тушить электрооборудование под напряжением, 
ящиком с�песком и�совком,
а�также средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в�ко-
личестве по числу учащихся в�кабинете.
Запасной выход должен быть свободен для эвакуации 
учащихся и�оснащен светоуказателем «Выход» и�указа-
телем «Запасной выход».
Промасленная ветошь должна складываться в�специаль-
ный металлический ящик с�крышкой.

Соблюдаются.
Соответствуют.

21 Наличие и�состояние средств индивидуальной защиты.
Учащиеся должны быть обеспечены средствами индиви-
дуальной защиты (защитными очками, фартуками, хала-
тами, беретами, рукавицами и�т.�п.).

Соответствуют.
Имеются.

Комиссия решила:
Считать учебные мастерские по основному предназначению 

готовыми к проведению занятий согласно Учебного плана.

Комиссия в составе:
Председатель: заместитель директора по УВР ___________ (подпись 
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  ___________ (подпись)
председатель профкома  ___________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель технологии  ___________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
_________________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от _______ 20____ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безопасно-
сти в кабинете ТЕХНОЛОГИИ (для девочек) и выполнение требова-
ний охраны труда, техники безопасности и производственной санита-
рии в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиоло-
гические требования к условиям и организации обучения в общеоб-
разовательных учреждениях», Положения об учебных мастерских 
общеобразовательной школы, технический труд (утвержденный 
приказом Минпроса СССР от 28 июля 1986 года № 169), «Правил по 
технике безопасности и производственной санитарии для школьных 
учебных и учебно-производственных мастерских, а также для учеб-
ных комбинатов, цехов (пролетов, участков) и предприятий, в кото-
рых проводится трудовая подготовка учащихся» (Письмо Минпроса 
РСФСР от 21.06.1972  № 322-М), «Правил противопожарного ре-
жима в РФ», утвержденных постановлением Правительства РФ от 
25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.).
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1 Наличие акта-разрешения на проведение занятий Имеется.
Соответствует.

г.
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2 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Имеются.
Соответствуют.

3 Наличие и�заполнение журнала регистрации инструкта-
жа по ОТ и�ТБ.
Журнал оформляется в�течение 1-й�недели начала учебно-
го года (вводный, первичный или повторный инструктаж).

Имеется.
Соответствует.

4 Наличие аптечки первой медицинской помощи.
Укомплектованность медицинской аптечкой с�набором 
необходимых медикаментов и�перевязочных средств).
Медаптечка должна быть укомплектована. На упаковках 
медикаментов проставляется порядковый номер соглас-
но описи. На дверце медаптечки или рядом с�ней выве-
шивается инструкция по оказанию первой помощи при 
травмах, а�также номер телефона ближайшего лечебно-
го учреждения.

Имеется.
Соответствует.

5 Планировка помещений и� размещение оборудования 
в�учебных мастерских

Соответствуют.

6 Площади подсобных помещений мастерских Соответствуют.
7 Зоны для выполнения ручных операций в�горизонталь-

ной плоскости
Соответствуют.

8 Соблюдение санитарно-гигиенических правил. Темпера-
тура воздуха в�мастерской (кабинете) должна быть 17–20 
гр. С, влажность воздуха�— 40–60�%. Полы должны быть 
теплыми, ровными, не скользкими.
Стекла окон должны очищаться от пыли и�грязи не реже 
2-х�раз в�год, арматура и�лампы светильников�— не реже 
2-х�раз в�год. Привлекать учащихся к�этим работам за-
прещается.

Соблюдаются.
Соответствуют.

9 Наличие и� состояние инструмента индивидуального 
пользования.
Инструмент индивидуального пользования выдается уча-
щимся в�укладках с�описью. Не допускается использова-
ние ржавых иголок и�булавок.
Ножницы должны быть исправны

Имеется.
Соответствуют.

10 Размещение инструментов и�материалов на рабочем ме-
сте учащегося

Соответствуют.

11 Укомплектованность и�расстановка мебели в�кабинете. Соответствуют.
12 Соблюдение нормы освещенности в�кабинете

Для занятий освещенность должна быть: при люминес-
центных лампах�— 300–500 лк,�для швейных работ:�при 
люминесцентных лампах�— 400–500 лк. 

Соответствуют.

13 Состояние электроприборов. Корпуса электрических 
плит и�электрических швейных машин должны быть за-
землены медным или алюминиевым проводником сече-
нием не менее 4 кв.�мм, к�общему заземляющему конту-
ру здания. Последовательное заземление запрещается.
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Электроутюги должны иметь электрические шнуры без 
нарушения изоляции с�вилками, не имеющими трещин 
и�сколов.
Под электронагревательными приборами должны быть 
термостойкие подставки.

Соответствуют.
Исправны.

14 Состояние электроустановочных изделий.
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, 
соединительные коробки) должны быть исправны и�про-
маркированы по номинальному напряжению.

Соответствуют.
Электроуста-
новочные из-
делия (вы-
к л ю ч а т е л и , 
розетки, сое-
динительные 
коробки) ис-
правны и�про-
маркированы 
по номиналь-
ному напряже-
нию.

15 Наличие и�состояние диэлектрических резиновых коври-
ков. Диэлектрические резиновые коврики должны лежать 
на полу около электроплит, электрических швейных ма-
шин и�около места для глажения электроутюгом. Коври-
ки должны быть целыми, без разрывов и�проколов. 

Соответствуют.

16 Наличие и�исправность общего отключающего устрой-
ства электроснабжения мастерской с�рабочего места учи-
теля (мастера)

Соответствуют.
Имеется.

17 Мероприятия но ограничению воздействия шума Соответствуют.

18 Отопление и�вентиляция помещения Соответствуют.

19

Соблюдение требований пожарной безопасности.
Кабинет технологии должен иметь План-схему эвакуации 
при пожаре, табличку «Ответственный за противопожар-
ное состояние».
Должен быть оснащен огнетушителями (не менее 2-х�по-
рошковых огнетушителей типа ОП-4(з), ОП-5(з)), позволя-
ющими тушить электрооборудование под напряжением, 
а�также средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в�ко-
личестве по числу учащихся в�кабинете.
Полотнище�—1 шт.
Ведро с�песком�—1 шт.

Соответствуют.
Соблюдаются.
Кабинет име-
ет План-схе-
му эвакуации 
при пожаре, 
табличку «От-
ветственный 
за противопо-
жарное состоя-
ние». Оснащен 
2-я� порошко-
выми огнету-
шителями ОП-
5(з)), полот-
нищем�—1 шт, 
ведром с� пе-
ском�—1 шт.
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20 Наличие и�состояние средств индивидуальной защиты
Учащимся и�учителям (мастерам) выдаются халат хлопча-
тобумажный и�косынка.

Имеются.
Соответствуют.

Комиссия решила:
Считать кабинет Технологии для девочек по основному пред-

назначению готовым к проведению занятий в соответствии 
с Учебным планом.

Комиссия в составе:
Председатель: заместитель директора по УВР _________ (подпись) 
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  _________ (подпись)
председатель профкома  _________ (подпись)
 
Ознакомлен (а): учитель технологии  _________ (подпись)

«___»________20__г.
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(Вариант)
Утверждаю

Директор МБОУ СОШ №
_______________ Ф. И. О.

__________ 2015 года

МБОУ СОШ № ____

АКТ
испытания гимнастических снарядов и спортивного 

оборудования
«___»_________20___ г.

Комиссия в составе:
председателя зам. директора по УВР 
членов комиссии:
заместителя директора по АХЧ 
председателя профкома 
инженера ОТ 
учителя физической культуры 

составили настоящий акт в том, что:

В спортивном зале школы для проведения занятий имеются: 
«шведская стенка» — 1; баскетбольные щиты с кольцами — 2, рав-
новысокие брусья — 1, перекладина — 1, бревно —1, канат — 1. Все 
вышеупомянутые снаряды и оборудование подлежали испытанию:
1. Шведская стенка.
1.1. Каждая перекладина «шведской стенки» под нагрузкой 120 кг, 

приложенной под углом 60 градусов.
1.2. После снятия нагрузки перекладины остаточной деформации не 

имели.
1.4. Шведская стенка надежно закреплена к стене, а поперечины не 

имеют трещин и люфтов в местах крепления.
2. Баскетбольные щиты.
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2.1. Кронштейны металлические баскетбольных щитов надежно 
и жестко закреплены к стенам спортивного зала металлическими 
болтами. При подвешивании к каждому кронштейну баскетболь-
ных щитов груза 220 кг к месту крепления деревянного щита, 
кронштейны прогиба и остаточной деформации не имели

2.2. Оба деревянных щита надежно и жестко закреплены металличе-
скими болтами к кронштейнам.

2.3. Оба металлических кольца надежно и жестко закреплены 
4-мя металлическими болтами (диаметр 15 мм) перпендикуляр-
но плоскости щитов к кронштейнам.

2.4. При подвешивании к кольцам груза весом 100 кг отклонение вниз 
было в пределах 30 градусов, оба кольца остаточной деформа-
ции не имели.

2.5. Выступающих предметов из баскетбольных щитов, баскетболь-
ных колец, кронштейнов (крючков, штырей, заусениц) не име-
ется.

3. Брусья под действием груза массой 135 кг, приложенного к сере-
дине жердей, установленных на высоте 1400 мм, прогиб каждой 
из жердей составил 30 мм (прогиб жердей должен быть не более 
60 +/– 5 мм);

4. Перекладина под нагрузкой 220 кг, приложенной к середине грифа 
на высоте 2500 мм прогиб грифа составил 50 мм (прогиб грифа 
должен быть не более 100 +\- 10 мм).

4.1. После снятия нагрузки гриф перекладины принял первоначаль-
ное положение.

4.2. Пластины крепления крюков, растяжек плотно привинчены 
к полу и заделаны заподлицо.

5. Бревно под действием груза в 135 кг установленного к середине 
бревна на высоте 1200 мм прогиб составляет 4 мм (прогиб не дол-
жен превышать 8 мм).

5.1. Бревно гимнастическое заметного искривления, трещин, заусен-
цев на брусе не имеет.

6. Канат для лазания испытан путем приложения к нему груза, рав-
ного 300 кг.

6.1. После снятия нагрузки повреждения и смещения каната в щеках 
не обнаружены.
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6.2. После снятия нагрузки визуальным осмотром установлено, что 
разрывов нитей не имеется.

7. Прогибы гимнастических снарядов соответствуют установ-
ленным Правилами безопасности занятий по физкультуре и спорту 
(1979) нормам.

8. Занятия на спортивных снарядах и оборудовании разрешаются.

Председатель комиссии:  _____________ (подпись)
члены комиссии:  _____________ (подпись)
 _____________ (подпись)
 _____________ (подпись)
«___»________2015 г.
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Утверждаю
________________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от _________ 20____ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безопас-
ности в СПОРТИВНОМ ЗАЛЕ и спортивной площадке.

При проверке готовности спортивного зала и спортивной пло-
щадки за основу принимаются требования в соответствии СанПиН 
2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к ус-
ловиям и организации обучения в общеобразовательных учреж-
дениях», Правил безопасности занятий по физической культу-
ре и спорту в образовательных школах от 19.04.1979 г. (Сборник 
приказов Минпроса РСФСР №10 от 1980 г.), «Правил противопо-
жарного режима в РФ», утвержденных постановлением Прави-
тельства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.).
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1 Наличие акта-разрешения на проведение занятий 
в�спортивном зале

Соответствует.
Имеется.

2 Наличие должностных инструкций учителей физической 
культуры

Имеются.
Соответствуют.

3 Наличие актов обследования спортивного оборудования Имеются.
Соответствуют.

4 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Соответствуют.
Имеются.
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5 Наличие и�заполнение журнала регистрации инструкта-
жа по ОТ и�ТБ.
Журнал оформляется в�течение 1-й�недели начала учеб-
ного года (вводный, первичный или повторный инструк-
таж).

Имеется.
Соответствует.

6 Контрольные нормативы (согласно тематическому пла-
нированию)

Имеются.
Соответствуют.

7 Наличие аптечки первой медицинской помощи.
Укомплектованность медицинской аптечкой с�набором 
необходимых медикаментов и�перевязочных средств).
Медаптечка должна быть укомплектована. На упаковках 
медикаментов проставляется порядковый номер соглас-
но описи. На дверце медаптечки или рядом с�ней выве-
шивается инструкция по оказанию первой помощи при 
травмах, а�также номер телефона ближайшего лечебно-
го учреждения.

Имеется.
Соответствует.

8 Наличие записей в�специальном журнале о�результатах 
испытаний спортивного инвентаря, оборудования и�вен-
тиляционных устройств

Акты имеются.
Соответствуют.

9 Соблюдение нормы освещенности в�спортивном зале
Освещенность должна быть на полу: при люминесцент-
ных лампах�— 200 лк. 

Соблюдаются.
Соответствуют.

10 Состояние стекол оконных рам и�светильников кабинета.
Чистку и�мытье стекол проводить по мере загрязнения, 
но не реже 2 раз в�год (осенью и�весной).
Чистку осветительной арматуры светильников по мере 
загрязнения, но не реже 2 раз в�год и�своевременно за-
менять перегоревшие лампы.
Привлекать учащихся к�этим работам, а�также к�оклейке 
окон запрещается.

Соответствуют

11 Состояние электророзеток и�делителей напряжения.
Состояние электроустановочных изделий.
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, 
соединительные коробки) должны быть исправны и�про-
маркированы по номинальному напряжению. 

Соответствуют.

12 Наличие защитного ограждения окон и�светильников от 
ударов мячом

Имеется.
Соответствуют

13 Наличие ограждения батарей и�трубопроводов отопи-
тельной системы сеткой или деревянными щитами, а�так-
же ограждения выступающих частей конструкций по пе-
риметру зала панелями на высоту не менее 1,8 м

Имеется.
Соответствуют.

14 Наличие «Плана эвакуации из спортивного зала в�случае 
возникновения пожара» и�оборудование запасного вы-
хода из зала легкооткрывающимся запором

Имеется.
Соответствуют.

15 Соблюдение требований пожарной безопасности.
Спортивный зал должен иметь «План-схему эвакуации 
при пожаре», табличку «Ответственный за противопожар-
ное состояние».

Соответствуют.
Соблюдаются.
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Должен быть оснащен огнетушителями (не менее 2-х�по-
рошковых огнетушителей типа ОП-4(з), ОП-5(з)), позволя-
ющими тушить электрооборудование под напряжением,
полотно из грубошерстной ткани размер не менее 1x1 м.
а�также средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в�коли-
честве по числу учащихся, занимающихся в�спортивном зале.
Запасной выход свободен для эвакуации учащихся и�ос-
нащен светоуказателем «Выход» и�указателем «Запас-
ной выход».

16 Состояние спортивных снарядов и�оборудования.
В�узлах и�сочленениях спортивных снарядов не должно 
быть люфтов, качаний, прогибов. Жерди брусьев не долж-
ны иметь трещин и�сколов.
Гриф перекладины должен быть зачищен и� не иметь 
ржавчины.
Обшивка коня, козла и�гимнастических матов не долж-
на быть порвана.
Наполнительный материал матов должен быть равномер-
но распределен по всей поверхности.
Баскетбольные щиты — проверить крепление щитов к�сте-
не, к�раме, крепление колец и�состояние материала колец.
Шведские лестницы (пристенные)�— проверить материал, 
крепление, дооборудовать недостающие ступени.
Тренажеры�— проверить тросы, материал рамы, крепле-
ния грузов, рычагов, ручек, стоек.
Волейбольные стойки�— проверить, закрепить, сделать 
запись.
Гимнастические снаряды – проверить под статической 
нагрузкой, указать прогиб жерди или перекладины.
Перекладина – проверить состояние, прогиб под нагруз-
кой, места креплений к�полу, к�стене.
Плоскостные спортивные сооружения�— площадки во-
лейбольные, футбольные, беговые дорожки�— проверить, 
укрепить стойки и�перекладины футбольных ворот, стой-
ки волейбольные, щиты баскетбольные.

Исправны.
Соответствуют.

17 Состояние полов в�спортивном зале.
Пол спортивного зала должен быть без щелей и�застругов, 
иметь ровную, горизонтальную и�нескользкую поверх-
ность, окрашенную эмульсионной или силикатной краской. 

Соответствуют.

18 Соблюдение санитарно-гигиенических норм.
Температура воздуха в�спортивном зале должна быть
17–20 °С, в�раздевалках�— 20–22 °С, в�душевых�—25�°С.
Влажная уборка спортивного зала должна проводиться 
не менее двух раз в�день.
Спортивный зал перед началом занятий, после каждого 
урока и�в�конце рабочего дня должен тщательно прове-
триваться.

Соответствуют.
Соблюдаются.
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Спортивный инвентарь подлежит ежедневной обработке 
моющими средствами.
Спортивный инвентарь, размещенный в�зале, протирают 
увлажненной ветошью, металлические части�— сухой ве-
тошью в�конце каждой учебной смены.
После каждого занятия спортзал проветривают не менее 
10�минут.
Спортивный ковер очищают ежедневно с�использовани-
ем пылесоса, не менее 3 раз в�месяц проводят его влаж-
ную чистку с�использованием моющего пылесоса.
Спортивные маты ежедневно протирают мыльно-содо-
вым раствором.

Соответствуют.
Соблюдаются.

19 Санитарное состояние раздевальных, туалетных и�душе-
вых помещений. Раздевальные должны оборудоваться 
крючками (шкафами) и�скамейками для раздевания, ду-
шевые�— индивидуальными смесителями холодной и�го-
рячей воды, решетками для мытья.

Соответствуют.

Комиссия решила:
Считать спортивный зал по основному предназначению гото-

вым к проведению занятий в соответствии с Учебным планом.
Комиссия в составе:

Председатель: заместитель директора по УВР  __________ (подпись)
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  __________ (подпись)
председатель профкома  __________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель физкультуры  __________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
_________________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от ________ 20___ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безопас-
ности в кабинете Информатики.

При проверке готовности класса информатики за основу принима-
ются требования СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03 «Гигиенические требо-
вания к персональным электронно-вычислительным машинам 
и организации работы», СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпиде-
миологические требования к условиям и организации обучения 
в общеобразовательных учреждениях», «Правил противопожар-
ного режима в РФ», утвержденных постановлением Правительства 
РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.).

Требования СанПин2.2.2/2.4.1340–03 распространяются:
—  на условия и организацию работы с ПЭВМ;
—  на вычислительные электронные цифровые машины персональ-

ные, портативные; периферийные устройства вычислительных 
комплексов (принтеры, сканеры, клавиатура, модемы внешние, 
электрические компьютерные сетевые устройства, устройства 
хранения информации, блоки бесперебойного питания и пр.), 
устройства отображения информации (видеодисплейные терми-
налы (ВДТ) всех типов) и игровые комплексы на базе ПЭВМ.
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ВЫСОТА ОДНОМЕСТНОГО СТОЛА ДЛЯ ЗАНЯТИЙ С ПЭВМ
(Приложение 4 к СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03) — обязательное

Рост учащихся 
или студентов в обуви, см

Высота над полом, мм

поверхность стола пространство 
для ног, не менее

116–130 520 400 
131–145 580 520 
146–160 640 580 
161–175 700 640 

выше 175 760 700 

Примечание. Ширина и глубина пространства для ног определяются кон-
струкцией стола.
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1 Наличие акта-разрешения на проведение занятий Имеется

2 Наличие инструкций по ОТ на рабочих местах Соответствуют.
Имеются.

3 Наличие журнала регистрации инструктажа по ОТ и�ТБ 
в�кабинете.
Журнал оформляется в�течение 1-й�недели начала учеб-
ного года (вводный, первичный или повторный инструк-
таж).

Соответствуют.
Имеются.

4 Наличие аптечки первой медицинской помощи.
Укомплектованность медицинской аптечкой с�набором 
необходимых медикаментов и�перевязочных средств).
Медаптечка должна быть укомплектована. На упаковках 
медикаментов проставляется порядковый номер соглас-
но описи. На дверце медаптечки или рядом с�ней выве-
шивается инструкция по оказанию первой помощи при 
травмах, а�также номер телефона ближайшего лечебно-
го учреждения.

Соответствует.
Укомплекто-
вана.

5 Укомплектованность и�расстановка мебели в�кабинете.
Кабинет комплектуется столами ученическими и�стулья-
ми 4, 5 и�6 ростовых групп в�следующем соотношении 
(в�случае отсутствия регулируемых столов и�стульев): 4 
группа�— 15�%, 5 группа�— 75�%, 6 группа�— 10�%.
Столы должны иметь покрытие, устойчивое к� слабым 
растворам кислот и�щелочей, и�надежно прикреплять-
ся к�полу.

Соответствуют.
Укомплекто-
ван.
Ко л и ч е с т в о 
р о с т о в ы х 
групп столов 
и�стульев в�со-
о т в е т с т в и и 
с� требуемыми 
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Ученические столы и�стулья должны иметь цветовую мар-
кировку: группы 4�— красную, группы 5�— зеленую, груп-
пы�б�— голубую. На нижних поверхностях крышек столов 
и�сидений стульев наносится обозначение группы мебели 
(в�числителе) и�диапазон роста учащихся (в�знаменателе).
Расстояние между передним рядом лабораторных столов 
и�демонстрационным столом должно быть не менее 80�см.

соотношения-
ми и промар-
кированы со-
ответствующи-
ми цветами.

6 Оборудование рабочего места.
Площадь на одно рабочее место пользователей ПК с�ВДТ 
на базе электроннолучевой трубки (ЭЛТ) должна состав-
лять не менее 6 м2 и�с�ВДТ на базе плоских дискретных 
экранов (жидкокристаллические, плазменные)�— 4,5 м2.
Рабочее место должно быть автономным.
При размещении рабочих мест с�ПЭВМ расстояние между 
рабочими столами с�видеомониторами (в�направлении 
тыла поверхности одного видеомонитора и�экрана дру-
гого видеомонитора) должно быть не менее 2,0 м, а�рас-
стояние между боковыми поверхностями видеомонито-
ров�— не менее 1,2 м.
Экран видеомонитора должен находиться от глаз пользова-
теля на расстоянии 600�— 700�мм, но не ближе 500�мм с�уче-
том размеров алфавитно-цифровых знаков и�символов.
Мощность экспозиционной дозы мягкого рентгеновского 
излучения в�любой точке на расстоянии 0,05 м от экрана 
и�корпуса ВДТ (на электроннолучевой трубке) при любых 
положениях регулировочных устройств не должна пре-
вышать 1 мкЗв/час (100 мкР/час).
Кресло должно быть регулируемым по высоте.
Рабочие столы следует размещать таким образом, чтобы 
видеодисплейные терминалы были ориентированы боко-
вой стороной к�световым проемам, а�естественный свет 
падал преимущественно слева.

Соответствуют.

7 Соблюдение нормы освещенности в�кабинете.
Освещенность на поверхности стола в�зоне размещения 
рабочего документа должна быть 300—500 лк, на класс-
ной доске�— 300—500 лк.
Освещение не должно создавать бликов на поверхно-
сти экрана. Освещенность поверхности экрана не долж-
на быть более 300 лк.
Применение светильников без рассеивателей и�экрани-
рующих решеток не допускается.
Не допускается реализация и�эксплуатация на террито-
рии РФ типов ПЭВМ, не имеющих санитарно-эпидемио-
логического заключения.

Соответствуют.

8 Ограждение радиаторов отопительной системы.
Оборудование радиаторов и�трубопроводов отопительной 
системы диэлектрическим (деревянным) ограждением

Соответствуют.
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9 Помещения, где размещаются рабочие места с�ПК, долж-
ны быть оборудованы защитным заземлением (зану-
лением) в�соответствии с�техническими требованиями 
по эксплуатации и�устройством защитного отключения 
(УЗО).
Розетки и�удлинители типа «Пилот» должны иметь зазем-
ляющие контакты.

Соответствуют.

10 Состояние щитов электроснабжения.
Электрощитовые и�электрощиты (электрошкафы) осве-
щения должны иметь предупреждающие знаки и�промар-
кированы по номинальному напряжению. Электрощиты 
(шкафы) освещения должны быть оборудованы устрой-
ствами защитного отключения (УЗО). Это обязательное 
условие.

Соответствуют.
Соответствуют.
Электрошкаф 
о с в е щ е н и я 
имеет преду-
преждающие 
знаки и� про-
маркирован 
по номиналь-
ному напря-
жению. Шкаф 
о с в е щ е н и я 
оборудован 
устройства -
ми защитно-
го отключения 
(УЗО).

11 Целесообразно к�каждому групповому месту подключать 
не более 2-З-х пользователей ПК.

Соответствуют.

12 Наличие электросети трехпроводной с�одним заземлен-
ным (зануленным) проводником, подводимой непосред-
ственно к�каждому рабочему месту. 

Соответствуют.

13 Отсутствие приборов и� оборудования, запрещенных 
к�использованию.

Соответствуют.
Отсутствуют.

14 Состояние электророзеток и�делителей напряжения.
Состояние электроустановочных изделий.
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, 
соединительные коробки) должны быть исправны и�про-
маркированы по номинальному напряжению. 

Соответствуют.
Электроуста-
новочные из-
делия (выклю-
чатели, розет-
ки, соедини-
тельные ко-
робки) исправ-
ны и� промар-
кированы по 
номинальному 
напряжению.

15 Наличие и�обработка штор затемнения в�кабинете огне-
защитным составом.

Соответствуют.
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16 Соблюдение требований пожарной безопасности.
Кабинет информатики должен иметь План-схему эвакуа-
ции при пожаре, табличку «Ответственный за противопо-
жарное состояние» и�оснащен огнетушителями (не менее 
2-х�порошковых огнетушителя типа ОП-4(з), ОП-5(з) или 
др. типами, позволяющими тушить электрооборудование 
под напряжением) и�огнеупорную кошму, а�также сред-
ства индивидуальной защиты. 

Соответствуют.
Укомплекто-
ван.

17 Наличие и�состояние средств индивидуальной защиты. Соответствуют.

Комиссия решила:
Считать кабинет информатики по основному предназначению 

готовым к проведению занятий в соответствии с Учебным пла-
ном.

Комиссия в составе:
Председатель: заместитель директора по УВР  __________ (подпись)
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  __________ (подпись)
председатель профкома  __________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель информатики  __________ (подпись)
«___»________20__г.
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Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ
от __________ 20____ г.

Комиссия в составе: 
председатель — заместитель директора по УВР 
члены комиссии:
Заместитель директора по АХЧ
Председатель профкома
Инженер по ОТ

Произвела проверку состояния охраны труда и техники безо-
пасности в кабинете ОБЖ в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и ор-
ганизации обучения в общеобразовательных учреждениях», 
«Правил противопожарного режима в РФ», утвержденных по-
становлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 
06.03.2015 г.), Приказа Минобороны РФ и Министерства образова-
ния и науки РФ от 24 февраля 2010 г. № 96/134 «Об утверждении 
Инструкции об организации обучения граждан РФ начальным 
знаниям в области обороны и их подготовки по основам воен-
ной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) 
общего образования, образовательных учреждениях начального 
профессионального и среднего профессионального образования 
и учебных пунктах». 
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1 Наличие инструкций по охране труда.
В�кабинете должны быть инструкции по охране труда при 
работе в�кабинете ОБЖ, при проведении занятий по огне-
вой подготовке, при проведении учебных сборов и�прак-
тических занятий, которые утверждаются руководителем

Соответствуют.
Имеются.
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образовательной организации, профсоюзным комитетом 
и�пересматриваются не реже одного раза в�5�лет.

2 Наличие акта-разрешения на проведение занятий в�каби-
нете ОБЖ.

Имеется.

3 Наличие и�заполнение журнала регистрации инструктажа 
по охране труда.
Журнал оформляется при проведении с�учащимися кружко-
вой работы или других практических занятий.

Имеется.

4 Наличие и�укомплектованность медаптечки.
Медаптечка должна быть укомплектована, в� ней должна 
быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов про-
ставляется порядковый номер согласно описи. На дверце 
медаптечки или рядом с�ней вывешивается инструкция по 
оказанию первой помощи при травмах, а�также номер теле-
фона ближайшего лечебного учреждения.

Соответствует.

5 Укомплектованность� и� расстановка� мебели� в� кабинете. 
Размеры учебной мебели в�зависимости от роста учащихся 
должны соответствовать (в�мм):
Группа роста 1000–1150�— мебель группы №1 (высота сто-
ла�— 460�мм, стула�— 260�мм)�— Цвет маркировки�— оран-
жевый;
Группа роста 1150–1300�— мебель группы №2 (высота сто-
ла�— 520�мм, стула�— 300�мм)�— Цвет маркировки фиоле-
товый;
Группа роста 1300–1450�— мебель группы №3 (высота сто-
ла�— 580�мм, стула�— 340�мм)�— Цвет маркировки желтый;
Группа роста 1450–1600�— мебель группы №4 (высота сто-
ла�— 640�мм, стула�— 380�мм)�— Цвет маркировки красный;
Группа роста 1600–1750�— мебель группы №5 (высота сто-
ла�— 700�мм, стула�— 420�мм)�— Цвет маркировки зеленый;
Группа роста свыше 1750�— мебель группы №6 (высота сто-
ла�— 760�мм, стула�— 460�мм)�— Цвет маркировки голубой.
Для подбора учебной мебели соответственно росту учащих-
ся производится ее цветовая маркировка, которую наносят 
на видимую боковую наружную поверхность стола и�стула 
в�виде круга или полос.
Убедиться в�правильной расстановке мебели в�кабинете:
— между рядами двухместных столов�— не менее 60 см;
— между рядом столов и�наружной продольной стеной�— не 
менее 50–70 см;
— между рядом столов и�внутренней продольной стеной (пе-
регородкой) или шкафами, стоящими вдоль этой стены,�— не 
менее 50 см;
— от последних столов до стены (перегородки), противопо-
ложной классной доске,�— не менее 70 см, от задней стены, 
являющейся наружной,�— 100 см;
— от первой парты до учебной доски�— не менее 240 см;

Соответствует.
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— наибольшая удаленность последнего места учащегося от 
учебной доски�— 860 см;
— высота нижнего края учебной доски над полом� — 
70–90�см;
Самое удаленное от окон место занятий не должно нахо-
диться далее 6,0 м.

6 Состояние электроустановочных изделий.
Электроустановочные изделия (выключатели, розетки, сое-
динительные коробки) должны быть исправны и�промарки-
рованы по номинальному напряжению. 

Соответствуют.

7 Соблюдение нормы освещенности в�кабинете.
Освещенность должна быть:
при люминесцентных лампах на рабочих столах�— 300—
500�лк, на классной доске�— 300–500 лк.

Соответствуют.

8 Состояние стекол оконных рам и�светильников кабинета.
Чистку и�мытье стекол проводить по мере загрязнения, но 
не реже 2 раз в�год (осенью и�весной).
Чистку осветительной арматуры светильников по мере за-
грязнения, но не реже 2 раз в�год и�своевременно заменять 
перегоревшие лампы.
Привлекать учащихся к�этим работам, а�также к�оклейке 
окон запрещается.

Соответствуют

9 Организация хранения макета АК—74 и�пневматического 
оружия.
Хранение макета АК—74 и�пневматического оружия осу-
ществляется в�металлическом шкафу (сейфе), закрытом на 
замок, ключи от которого находятся у�ответственного лица.

Соответствуют

10 Соблюдение требований пожарной безопасности.
В�кабинете ОБЖ должна быть План-схема эвакуации при 
пожаре, табличка «Ответственный за противопожарное со-
стояние». 

Соответствуют

Комиссия решила:
считать кабинет ОБЖ по основному предназначению готовым 

к проведению занятий в соответствии с Учебным планом.
Комиссия в составе:

Председатель: заместитель директора по УВР ___________ (подпись)
члены комиссии:
заместитель директора по АХЧ  ___________ (подпись)
председатель профкома  ___________ (подпись)

Ознакомлен (а): преподаватель-организатор ОБЖ ________ (подпись)
«___»________20__г.
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Приложение 14.

(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий в кабинете Биологии

в 20___–20___ учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В кабинете биологии организованы места занятий, которые со-
ответствуют нормам по охране труда и производственной санитарии 
в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к условиям и организации обучения в обще-
образовательных учреждениях», «Правил противопожарного ре-
жима в РФ», утвержденных постановлением Правительства РФ от 
25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.), а также возрастным особен-
ностям учащихся и обеспечивают безопасность учебного процесса.

2. Административно-педагогический персонал образовательной 
организации с правилами безопасности и производственной санита-
рии при проведении учебной работы с учащимися в кабинете Био-
логии ознакомлен.

3. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
4. Заключение комиссии о готовности кабинета к новому учебно-

му году: кабинет соответствует предъявляемым требованиям и готов 
к проведению занятий в новом учебном году.
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Председатель комиссии:  _____________ (подпись)

члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель биологии  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий в кабинете Химии

в 20___–20___ учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В кабинете Химии организованы места занятий, которые соот-
ветствуют нормам по охране труда и производственной санитарии 
в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологиче-
ские требования к условиям и организации обучения в общеобразо-
вательных учреждениях», Правил ведения и хранения специальных 
журналов регистраций операций, связанных с оборотом прекурсоров 
наркотических средств и психотропных веществ (С изменениями на 
08.12.2011 г.), «Правил противопожарного режима в РФ», утвержден-
ных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. 
от 06.03.2015 г.), а так же возрастным особенностям и обеспечивают 
безопасность учебного процесса.

2. Прекурсоры и журналы их учета хранятся в металлическом 
шкафу, закрытом на замок, ключи от которого находятся у лица, от-
ветственного за ведение и хранение журнала.

3. Административно-педагогический персонал образовательной 
организации с правилами безопасности и производственной сани-
тарии при проведении учебной работы с учащимися в кабинете Хи-
мии ознакомлен.

4. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
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5. Заключение комиссии о готовности кабинета Химии к новому 
учебному году: кабинет соответствует предъявляемым требованиям 
и готов к проведению занятий в новом учебном году.

Председатель комиссии:  _____________ (подпись)

члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель химии  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий

в кабинете Физики
в 20___–20___ учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В кабинете Физики организованы места занятий, которые со-
ответствуют нормам по охране труда и производственной санитарии 
в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологиче-
ские требования к условиям и организации обучения в общеобразо-
вательных учреждениях», «Правил противопожарного режима в РФ», 
утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. 
№ 390 (ред. от 06.03.2015 г.), а также возрастным особенностям уча-
щихся и обеспечивают безопасность учебного процесса.

2. Административно-педагогический персонал образовательной 
организации с правилами безопасности и производственной санита-
рии при проведении учебной работы с учащимися в кабинете Физи-
ки ознакомлен.

3. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
4. Заключение комиссии о готовности кабинета Физики к новому 

учебному году: кабинет соответствует предъявляемым требованиям 
и готов к проведению занятий в новом учебном году.

Председатель комиссии:  _____________ (подпись)
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члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель физики  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий

в учебной мастерской для мальчиков
в 2014–2015 учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В Учебной мастерской для мальчиков организованы места 
занятий, которые соответствуют нормам по охране труда и произ-
водственной санитарии в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Са-
нитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», «Правил противо-
пожарного режима в РФ», утвержденных постановлением Прави-
тельства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 23.06.2014 г.), а также 
возрастным особенностям обучаемых и обеспечивают безопасность 
учебного процесса.

2. Административно-педагогический персонал образовательной 
организации с правилами безопасности и производственной сани-
тарии при проведении учебной работы с обучающимися в Учебной 
мастерской ознакомлен.

3. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
4. Заключение комиссии о готовности Учебной мастерской к ново-

му учебному году: учебная мастерская соответствует предъявляемым 
требованиям и готова к проведению занятий в новом учебном году.
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Председатель комиссии:  _____________ (подпись)

члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель технологии  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий

в кабинете Технологии (для девочек)
в 20___–20___ учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В кабинете Технологии организованы места занятий, которые 
соответствуют нормам по охране труда и производственной сани-
тарии в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидеми-
ологические требования к условиям и организации обучения в об-
щеобразовательных учреждениях», «Правил противопожарного ре-
жима в РФ», утвержденных постановлением Правительства РФ от 
25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.), а также возрастным особен-
ностям учащихся и обеспечивают безопасность учебного процесса

2. Административно-педагогический персонал образовательной 
организации с правилами безопасности и производственной санита-
рии при проведении учебной работы с учащимися в кабинете Техно-
логии ознакомлен.

3. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
4. Заключение комиссии о готовности кабинета Технологии к но-

вому учебному году: кабинет соответствует предъявляемым требова-
ниям и готов к проведению занятий в новом учебном году.

Председатель комиссии:  _____________ (подпись)
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члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель технологии  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий

в спортивном зале и спортивной площадке
в 2014–2015 учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В спортивном зале и на спортивной площадке организованы 
места занятий, которые соответствуют нормам по охране труда и про-
изводственной санитарии в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Са-
нитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», Правил безопас-
ности занятий по физической культуре и спорту в образовательных 
школах от 19.04.1979 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР №10 
от 1980 г.) «Правил противопожарного режима в РФ», утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 
06.03.2015 г.), а также возрастным особенностям обучаемых и обе-
спечивают безопасность учебного процесса.

2. Административно-педагогический персонал образовательной 
организации с правилами безопасности и производственной санита-
рии при проведении учебной работы по физической культуре с обуча-
ющимися в спортивном зале и на спортивной площадке ознакомлен.

3. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
4. Заключение комиссии о готовности спортивного зала и спортив-

ной площадки к новому учебному году: спортивный зал и спортивная 
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площадка соответствуют предъявляемым требованиям и пригодны 
к проведению занятий.

Председатель комиссии:  _____________ (подпись)

члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а):
учитель физкультуры  _____________ (подпись)

«___»________20__г.
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(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий в кабинете Информатики

в 20___–20___ учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В кабинете Информатики организованы места занятий, кото-
рые соответствуют нормам по охране труда и производственной са-
нитарии требований СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03 «Гигиенические тре-
бования к персональным электронно-вычислительным маши-
нам и организации работы» и СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитар-
но-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», «Правил про-
тивопожарного режима в РФ», утвержденных постановлением Пра-
вительства РФ от 25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.), а также 
возрастным особенностям учащихся и обеспечивают безопасность 
учебного процесса.

2. Административно-педагогический персонал образовательного 
учреждения с правилами безопасности и производственной санита-
рии при проведении учебной работы с учащимися в кабинете Инфор-
матики ознакомлен.

3. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
4. Заключение комиссии о готовности кабинета Информатики 

к новому учебному году: кабинет соответствует предъявляемым тре-
бованиям и готов к проведению занятий в новом учебном году.
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Председатель комиссии:  _____________ (подпись)

члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а): учитель информатики  _____________ (подпись)
«___»________20__г.
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(Вариант)

Утверждаю
_______________________________

(наименование должности работодателя,
подпись, расшифровка, дата утверждения)

АКТ-РАЗРЕШЕНИЕ
на проведение занятий в кабинете ОБЖ

в 20___–20___ учебном году

Комиссия в составе:
председателя — зам. директора по УВР
членов комиссии:
зам. директора по АХЧ
председателя профкома
инженера по ОТ

составила настоящий акт в том, что:

1. В кабинете ОБЖ организованы места занятий, которые соот-
ветствуют нормам по охране труда и производственной санитарии, 
в соответствии СанПиН 2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к условиям и организации обучения в обще-
образовательных учреждениях», «Правил противопожарного ре-
жима в РФ», утвержденных постановлением Правительства РФ от 
25.04.2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.), Приказа Минобороны РФ 
и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 2010 г. № 96/134 
«Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан 
РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по 
основам военной службы в образовательных учреждениях сред-
него (полного) общего образования, образовательных учреждени-
ях начального профессионального и среднего профессионально-
го образования и учебных пунктах» а также возрастным особен-
ностям учащихся и обеспечивают безопасность учебного процесса.

2. Административно-педагогический персонал образовательной 
организации с правилами безопасности и производственной санита-
рии при проведении учебной работы с учащимися в кабинете ОБЖ 
ознакомлен.
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3. Замечания и предложения комиссии: замечаний нет.
4. Заключение комиссии о готовности кабинета ОБЖ к новому 

учебному году: кабинет соответствует предъявляемым требованиям 
и готов к проведению занятий в новом учебном году.

Председатель комиссии:  _____________ (подпись)

члены комиссии:
зам. директора по АХЧ  _____________ (подпись)
председатель профкома  _____________ (подпись)
инженер по ОТ  _____________ (подпись)

Ознакомлен (а):
преподаватель — организатор ОБЖ  _____________ (подпись)

«___»________20__г.
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 Руководители, специалисты и работники организаций, ответ-
ственные за пожарную безопасность, обучаются пожарно-техни-
ческому минимуму в объеме знаний требований нормативных пра-
вовых актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части 
противопожарного режима, пожарной опасности организации, а так-
же приемов и действий при возникновении пожара в организации, 
позволяющих выработать практические навыки по предупреждению 
пожара, спасению жизни, здоровья людей и имущества при пожаре.

Обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, 
специалистов и работников организаций, не связанных с взрыво-
пожароопасным производством, проводится в течение месяца по-
сле приема на работу и с последующей периодичностью не реже 
одного раза в три года после последнего обучения.

Обучение пожарно-техническому минимуму по разработан-
ным и утвержденным в установленном порядке специальным 
программам, с отрывом от производства проходят:
— руководители и главные специалисты ор ганизации или 

лица, исполняющие их обязанности;
—  работники, ответственные за пожарную безопасность органи-

заций и проведение противопожарного инструктажа;
—  руководители первичных организаций добровольной пожар-

ной охраны;
— руководители загородных оздоровительных учреждений для детей 

и подростков;
— работники, выполняющие газоэлектросварочные и другие огне-

вые работы;
— иные категории работников (граждан) по решению руководи-

теля.
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Приложение 16

(Вариант)
СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома
___________

«___» _____________ 20__г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ №

___________
«___»__________ 20__г.

м. п.

Программа проведения вводного 
Противопожарного инструктажа МБОУ СОШ №

Разделы и основные вопросы вводного инструктажа Время 
1. Общие сведения о специфике и особенностях образовательной 
организации по условиям пожаро- и взрывоопасности.
2. Обязанности и ответственность работников за соблюдение тре-
бований пожарной безопасности.
3. Ознакомление с противопожарным режимом в образовательной 
организации.
4. Ознакомление с приказами по соблюдению противопожарного 
режима; с инструкциями по пожарной безопасности; основными 
причинами пожаров, которые могут быть или были на объекте, ра-
бочем месте, в жилых помещениях.

10 мин. 

5. Общие меры по пожарной профилактике и тушению пожара:
5.1. Для руководителей структурных подразделений (сроки про-
верки и испытания гидрантов, зарядки огнетушителей, автома-
тических средств пожаротушения и сигнализации, ознакомление 
с программой первичного инструктажа персонала данного подраз-
деления, обеспечение личной и коллективной безопасности и др.);
5.2. Для работников (действия при загорании или пожаре, сообще-
ние о пожаре в пожарную часть, непосредственному руководите-
лю, приемы и средства тушения загорания или пожара, средства 
и меры личной и коллективной безопасности).

10 мин.

6. Действия при возникновении пожара
При обнаружении пожара или признаков горения в здании, по-
мещении (задымление, запах гари, повышение температуры 
воздуха и др.) необходимо:
6.1. Немедленно сообщить в пожарную часть по телефону 101 (мо-
бильный 112) (при этом необходимо назвать адрес объекта, ме-
сто возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию).
6.2. Немедленно оповестить людей о пожаре, задействовать си-
стему оповещения людей о пожаре. Сообщить о случившемся 
директору.

10 мин.
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Ответственный учитель, проводящий занятие в помещении, 
где произошло возгорание.
6.3. Обесточить электроэнергию.
6.4. Обеспечить эвакуацию детей из помещения в место сбора.
 7. Вводный противопожарный инструктаж заканчивается практи-
ческой тренировкой действий при возникновении пожара и про-
веркой знаний средств пожаротушения и систем противопожар-
ной защиты.

10 мин. 

Общее время 40 мин. 
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Приложение 17

(Вариант)
СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома
__________

«___» _____________ 20__г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ №

___________
«___»__________ 20__г.

м. п.

Программа проведения первичного 
Противопожарного инструктажа МБОУ СОШ № 

Разделы и основные вопросы вводного инструктажа Время 
1. Ознакомление по плану эвакуации с местами расположения пер-
вичных средств пожаротушения, гидрантов, запасов воды и песка, 
эвакуационных путей и выходов (с обходом соответствующих по-
мещений и территории).
2. Условия возникновения горения и пожара (на рабочем месте, 
в образовательной организации).
3. Пожароопасные свойства имущества, мебели, компьютера, про-
ектора, телевизора, наглядных пособий и т. п.

10 мин.

4. Виды огнетушителей и их применение в зависимости от клас-
са пожара (вида горючего вещества, особенностей оборудования).

5 мин.

5. Требования при тушении электроустановок и производственно-
го оборудования.
6. Ответственность за соблюдение требований пожарной безопас-
ности.

5 мин.

7. Поведение и действия инструктируемого при загорании и в ус-
ловиях пожара, а также при сильном задымлении на путях эваку-
ации.
8. Способы сообщения о пожаре.
9. Меры личной безопасности при возникновении пожара.

5 мин.

10. Действия учителя при проведении экстренной эвакуации.
10.1. Построить учащихся класса в колонну по два у двери класса, 
одновременно проверяя соответствие наличия со списочным со-
ставом класса в журнале.
10.2. Проверить закрытие форточек, отключение освещения, тех-
нических средств.
10.3. Вывести учащихся из классного помещения, закрыв за собой 
двери, в направлении ближайшего выхода к месту сбора эвакуиру-
емых на установленное место построения.

5 мин.
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10.4. На месте сбора перестроить учащихся в колонну по три, про-
верить учащихся по списку и доложить представителю админи-
страции о результате эвакуации.
Ответственный за проведение экстренной эвакуации учитель, 
проводящий занятие в помещении.
Место учителя при управлении строем в колонну по два — 
с левой стороны середины строя.
11. Способы оказания доврачебной помощи пострадавшим. 10 мин.
Общее время 40 мин.
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Приложение 18

(Вариант)

Номенклатура документов по пожарной безопасности в обра-
зовательной организации
1.  Положение о пожарной безопасности.

Должностные обязанности по пожарной безопасности
1.  Должностные обязанности руководителя ОО по пожарной безо-

пасности.
2.  Должностные обязанности ответственного лица за пожарную 

безопасность.

Приказы по пожарной безопасности
1.  О порядке обеспечения пожарной безопасности на территории, 

в зданиях, сооружениях и помещениях.
2.  Об установлении противопожарного режима.
3.  О назначении ответственного лица за пожарную безопасность.
4.  О проведении мероприятий по обучению работников мерам по-

жарной безопасности.
5.  О назначении ответственного лица за сохранность и готовность 

к действию первичных средств пожаротушения и пожарного ин-
вентаря, расположенного в ОО.

6.  О порядке обесточивания электрооборудования в конце рабочего 
дня перед выходными и праздничными днями, а также в случае 
возникновения пожара.

7.  О порядке уборки горючих отходов и пыли.
8.  О назначении ответственного лица за техническое обслуживание 

автоматической пожарной сигнализации.

Инструктажи по пожарной безопасности
1.  Вводный противопожарный инструктаж.
2.  Перечень вопросов проведения вводного противопожарного ин-

структажа.
3.  Первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте.

153

4.  Перечень вопросов проведения первичного противопожарного 
инструктажа.

5.  Повторный противопожарный инструктаж.
6.  Внеплановый противопожарный инструктаж.
7.  Целевой противопожарный инструктаж.
8.  Журнал учета проведения инструктажей по пожарной безопас-

ности.

Инструкции по пожарной безопасности
1.  Инструкция о мерах по пожарной безопасности на территории 

и в помещениях.
2.  Инструкция о порядке действий администрации ОО по обеспече-

нию безопасности и быстрой эвакуации в случае возникновения 
пожара.

3.  Инструкция о порядке действий педагогического состава по обе-
спечению безопасности и быстрой эвакуации в случае возникно-
вения пожара.

4.  Инструкция о порядке действий учащихся по обеспечению безо-
пасности и быстрой эвакуации в случае возникновения пожара.

5.  Инструкция о порядке действий технического персонала по обе-
спечению безопасности и быстрой эвакуации в случае возникно-
вения пожара.

6.  Инструкция о мерах по пожарной безопасности при проведении 
временных огневых и других пожароопасных работ.

7.  Инструкция о порядке действий дежурного обслуживающего 
персонала при поступлении сигнала о пожаре на приемно-кон-
трольную аппаратуру установку пожарной автоматики.

8.  Инструкция по пожарной безопасности для учащихся ОО.
9.  Инструкции по пожарной безопасности для кабинетов химии, 

физики, информатики, технологии, спортивного зала и классов 
гуманитарного цикла.

10.  Инструкция о порядке совместных действий администрации 
и пожарной охраны при ликвидации пожара.

Положения о пожарной безопасности
1.  Положение о пожарно-технической комиссии.
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2.  Положение о разработке инструкции о мерах пожарной безопас-
ности в соответствии с требованиями к инструкции о мерах по-
жарной безопасности в разделе XVIII Правил противопожарного 
режима в РФ от 25 апреля 2012 г. № 390 в редакции постановле-
ния Правительства РФ от 17 февраля 2014 г. № 113.

Добровольная пожарная дружина
1.  Положение о добровольной пожарной дружине.
2.  Должностные обязанности членов Добровольной пожарной дру-

жины.
3.  Программа подготовки членов ДПД.

Обучение по пожарной безопасности.
1.  Положение о комиссии по проверке знаний по пожарной безо-

пасности.
2.  Программа обучения мерам по пожарной безопасности.
3.  Протокол заседания квалификационной комиссии по проверке 

знаний работников по пожарной безопасности в объеме пожар-
но-технического минимума.

4.  Пожарно-технический минимум для администрации и ответ-
ственного лица за пожарную безопасность ОО.

5.  Пожарно-технический минимум для педагогического персонала 
ОО.

6.  Пожарно-технический минимум для технического персонала 
ОО.

7.  Пожарно-технический минимум для работников, осуществляю-
щих охрану ОО.

8.  Указания о порядке инструктажей по пожарной безопасности.
9.  Перечень основных вопросов инструктажа по пожарной безопас-

ности.
10.  План мероприятий по противопожарной безопасности на учеб-

ный год.
11.  Нормативно-правовые документы по пожарной безопасности.

155

Приложение 19

Надзор за выполнением требований пожарной безопасности 
на объектах образования

ПРАВИЛА ПРОТИВОПОЖАРНОГО РЕЖИМА 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (Выписка)

Утверждены постановлением Правительства РФ 
от 25 апреля 2012 г. № 390 (ред. от 06.03.2015 г.)

Требования ППР в РФ п.ППР 

Допуск к работе проводится после прохождения инструктажа и обу-
чения мерам ПБ

3
п.9 

пр.645
Приказ о назначении ответственных лиц за обеспечение пожарной без-
опасности.

 4

Таблички с номером телефона для вызова пожарной охраны  6
Для каждого объекта д. б. планы эвакуации людей при пожаре. На плане 
д. б. обозначены места хранения первичных средств пожаротушения.

 7

Учения по эвакуации д. б. не реже 1 раз/6 месяцев и д. б. Инструкция 
по эвакуации.

 12

Курение и пользование огнем в зданиях МГПУ запрещено. Оборудо-
вать места курения.

 14

Использование ПСП для нужд, не связанных с тушением пожара, за-
прещается.

486

Все повреждения огнезащитных покрытий д. б. устранены. ОЗП го-
рючих материалов дерево — 1 раз/2 год, ткани — 1 раз/год, проверка 
состояния ОЗП Протокол проверки 1 раз/год

 21

Все отверстия в стенах д. б. заделаны негорючими материалами, с тре-
буемым пределом огнестойкости и дымогазонепроницаемости.

22

Запрещается хранить и применять ЛВЖ и ГЖ на чердаках, в подвалах 
и цокольных этажах.

23

Пожарные лестницы и ограждения крыш д. б. испытаны не реже 1 раза 
в 5 лет с оформлением Протокола испытаний. Средства спасения с вы-
соты д. б. освидетельствованы. 

 24

Приямки должны быть очищены от горючего мусора  26
Обтирочные материалы д. б. собраны в контейнеры и удалены по окон-
чании работ

 27

Спецодежда лиц, работающих с ЛВЖ и ГЖ, хранится в металличе-
ских шкафах

 28 

Слив ЛВЖ и ГЖ в канализационные сети запрещается  52
В помещениях с одним выходом не д. б. более 50 человек. А в зданиях 
IV и V степени огнестойкости более 50 человек м. б. только в помеще-
ниях 1-го этажа

25
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Требования ППР в РФ п.ППР 
Перед массовыми мероприятиями д. б. противопожарный осмотр, а во 
время проведения дежурство ответственных лиц на сцене и в зритель-
ном зале. 

30

В зданиях с горючими перекрытиями могут использоваться только по-
мещения 1 и 2 этажей.
В помещениях без электроосвещения массовые мероприятия проводят-
ся только в светлое время суток. Электрогирлянды д. б. с сертификатом 
соответствия. Елка д. б. устойчива и не загромождать выход, ее ветки 
д. б. на 1 метр от стен и потолков.

31

При проведении массовых мероприятий Запрещается: применять пи-
ротехнику, дуговые прожекторы и свечи; украшать елку марлей и ватой 
без ОЗП; проводить пожароопасные работы; уменьшать ширину про-
ходов и устанавливать стулья; гасить свет во время спектаклей; запол-
нять помещения людьми сверх установленных норм.

 32

При проведении массовых мероприятий д. б. фонари из расчета 1 фо-
нарь на 50 человек

 38

Эвакуационные пути и выходы д. б. освещены и иметь знаки пожар-
ной безопасности

 33

Знаки ПБ на путях эвакуации и эвакуационных выходах д. б. исправ-
ными. Эвакуационное освещение должно вкл. автоматически при пре-
кращении рабочего. В зрительных залах указатели Выход включаются 
только на время проведения спектаклей.

 43

Запоры на дверях эвакуационных выходов должны свободно откры-
ваться изнутри без ключа

 35

На эвакуационных путях Запрещается: пороги на путях эвакуации 
(в дверных проемах) и турникеты; загромождать пути и выходы, а так-
же блокировать двери выходов; устраивать в тамбурах вешалки, хра-
нить инвентарь; фиксировать открытыми двери лестничных клеток; 
заменять армированное стекло обычным, изменять направление от-
крытия дверей.

 36

Ковровые дорожки на путях эвакуации д. б. надежно закреплены к полу  39
Запрещается оставлять после работы не обесточенными электроуста-
новки, кроме дежурного освещения, систем противопожарной защиты, 
и холодильников.

 40

Запрещены ВЛ эл/передачи над горючими кровлями и штабелями гор. 
материалов

 41

Запрещается: эксплуатация розеток, кабелей с повреждениями изоля-
ции; использовать временную проводку, удлинители, сетевые фильтры, 
не предназначенные по своим характеристикам для питания применя-
емых электроприборов; обертывать лампы, светильники без колпаков; 
утюги, чайники без устройств теплозащиты при неисправности термо-
регуляторов; применять самодельные электронагревательные прибо-
ры; оставлять без присмотра включенные электроприборы; размещать 
у э/щитов ЛВЖ и горючие материалы.

 42

Прожекторы и софиты д. б. установлены на безопасном расстоянии, 
указанном в ТУ.

 44
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Требования ППР в РФ п.ППР 
При эксплуатации систем вентиляции Запрещается: оставлять две-
ри вентиляционных камер открытыми; закрывать вытяжные отверстия 
и решетки; выжигать жир и пыль.

 48

Очистка систем вентиляции от горючих отходов д. б. 1 раз в год 
с оформлением акта.

 50

Запрещается при неисправных и отключенных пылеулавливающих 
системах вентиляции эксплуатировать технологическое оборудование 
в пожаро- и взрывоопасных помещениях

51

Испытания наружного и ВПВ д. б. не реже 2 раз в год с составлением 
актов. Обеспечить исправность ПГ, очистку от снега, подъезд пожар-
ной техники к ПГ в любое время года.
На фасаде здания разместить указатели с направлением и цифрами рас-
стояния до ПГ.

55

Запрещается стоянка автотранспорта на крышках колодцев пожар-
ных гидрантов.

 56

Укомплектовать ПК ВПВ пож. рукавами, стволами и вентилями, пере-
катку пожарных рукавов (не реже 1 р/год), рукава д. б. соединены с ПК 
и стволом. Дверцы шкафов ПК должны открываться на 90 градусов. 
Шкафы ПК должны быть закрыты и опломбированы.

 57

Доводчики д. б. исправны. Не д. б. препятствий нормальному закры-
ванию противопожарных дверей.

 62

Инструкция о порядке действий дежурного персонала при получении 
сигналов о пожаре и неисправности установок (систем) противопожар-
ной защиты объекта.

64

Охрана д. б. с телефонной связью и ручными электрическими фона-
рями.

65

Для оповещения и управления эвакуацией людей допускается исполь-
зовать ГГ связь.

66

Огнетушитель должен иметь паспорт, порядковый номер, запорно-пу-
сковое устройство д. б. опломбировано одноразовой пломбой. На плом-
бу наносятся: номер пломбы, дата зарядки с указанием месяца и года. 
Учет наличия и сроков перезарядки огнетушителей (кот. указаны в па-
спорте) ведется в журнале учета огнетушителей.

70
475
477
478

Прилегающая территория д. б. очищена от горючих отходов, мусора 
и сухой растительности.

77

Руководитель опытов обязан принять меры пожарной безопасности 
согласно инструкции

97

При проведении опытов с ЛВЖ и ГЖ хранить их в количествах, не бо-
лее сменной потребности. Доставка указанных жидкостей в помеще-
ния производится в закрытой таре.

98
344

Запрещены работы в вытяжном шкафу, если там есть другие вещества, 
при его неисправности и отключенной системе вентиляции. Бортики 
на столах должны быть исправными.

99

Отработанные ЛВЖ и ГЖ д. б. собраны в закрытую тару и удалены. 
Запрещается слив ЛВЖ в канализацию.

100

После окончания опытов д. б. промывка сосудов, в которых проводи-
лись работы с ЛВЖ.

101
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Требования ППР в РФ п.ППР 
После занятий ЛВЖ и ГЖ убирают на место, оборудованное для их 
временного хранения 

105

Запрещается увеличивать число парт (столов) в учебных классах и ка-
бинетах.

103

Обеспечить проведение с учащимися занятий по изучению требова-
ний ПБ.

104

В учебных кабинетах размещают только необходимую для обеспечения 
учебного процесса мебель, приборы, принадлежности, которые хранят 
в шкафах или на стеллажах

102

Запрещены огневые работы во время нахождения в зданиях учащих-
ся и работников. 

115

Запрещается в рабочее время осуществлять погрузку товаров по эва-
куационным путям.

122

Для стоянки а/м д. б. план расстановки а/м с очередностью их эваку-
ации при пожаре.

 247

Расстояние от светильников до хранящихся товаров должно быть не 
менее 0,5 метра

343

Операции со вскрытием тары и приготовлением рабочих смесей пожа-
роопасных жидкостей-нитрокрасок, лаков должны проводиться в изо-
лированном от мест хранения месте.

347

Запрещено в складах применять электронагревательные приборы, 
устанавливать розетки.

348

Оборудование склада по окончании работы д. б. обесточено. Выклю-
чатели должны располагаться вне складского помещения на стене из 
негорючих материалов.

349

Транспаранты и баннеры, размещаемые на фасадах административ-
ных или общественных зданий, д. б. из негорючих или трудногорю-
чих материалов.

372

Места проведения огневых работ д. б. обеспечены огнетушителями 
и другими ПСП.

414

В общественных зданиях на каждом этаже размещается не менее 2 ог-
нетушителей.

468

Огнетушители в коридорах не должны препятствовать эвакуации лю-
дей. Их следует располагать вблизи от выходов из помещений на вы-
соте не более 1,5 метра.

480
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Приложение 20

Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты

В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обе-
спечить:
— применение прошедших обязательную сертификацию или декла-

рирование соответствия в установленном законодательством РФ 
о техническом регулировании порядке средств индивидуальной 
и коллективной защиты работников;

— приобретение и выдачу за счет собственных средств специаль-
ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошед-
ших обязательную сертификацию или декларирование соответ-
ствия в установленном законодательством РФ о техническом ре-
гулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпе-
ратурных условиях или связанных с загрязнением.
Учитывая несовпадение названий сквозных профессий и должно-

стей для всех отраслей экономики с должностями в штатных распи-
саниях образовательных организаций, приведенные нормы выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ могут быть 
рекомендованы для рассмотрения профсоюзной организацией, ко-
миссией по охране труда, уполномоченным по охране труда и дирек-
тором для включения в коллективный договор.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 
на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, является приложением к коллективному до-
говору.
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ 
от 9 декабря 2014 г. № 997н 

Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2015 г. № 36213
«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ 
работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда… 

или связанных с загрязнением»

1. Утвердить Типовые нормы бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной за-
щиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов эко-
номической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда,

2. Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации 
от 1 октября 2008 г. № 541н.

№ Должности Наименование СИЗ Количество
11 Водитель При управлении грузовым, специальным 

автомобилем, автокраном и тягачом:
Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

дежурные

19 Гардеробщик; 
оператор 
ЭВМ

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений или

1 шт.

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений

1 шт.
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№ Должности Наименование СИЗ Количество
23 Дворник; 

уборщик 
территорий

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

30. Заведующий 
библиотекой; 
библиотекарь

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

32. Заведующий 
хозяйством

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
45 Истопник Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

48 Кастелянша Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих про-
изводственных загрязнений и механиче-
ских воздействий

1 комплект

56 Котельщик; 
машинист 
(кочегар) 
котельной; 
оператор 
котельной

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Костюм для защиты от повышенных тем-
ператур

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Перчатки для защиты от повышенных тем-
ператур

2 пары

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Каска защитная 1 шт. на 2 г.
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№ Должности Наименование СИЗ Количество
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

При работе в котельной, работающей на 
твердом или жидком топливе, дополни-
тельно:
Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

1 шт.

60 Кухонный ра-
бочий

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих про-
изводственных загрязнений и механиче-
ских воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерных материалов до износа
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

6 пар

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

2 шт.

62. Лаборант 
по физико-
механическим 
испытаниям

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

2 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

66 Лаборант 
химического 
анализа 

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

дежурный

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар
Перчатки с точечным покрытием до износа
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа
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№ Должности Наименование СИЗ Количество
104 Облицов-

щик-плиточ-
ник; стеколь-
щик

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Нарукавники из полимерных материалов до износа
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

110 Оператор ко-
пировальных 
и множитель-
ных машин 

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием или 6 пар
Перчатки с точечным покрытием до износа

119 Официант Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

2 шт.

122 Пекарь; по-
вар; помощ-
ник повара; 
кондитер

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных материалов до износа
135 Раб. по компл. 

обслужива-
нию зданий

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа
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№ Должности Наименование СИЗ Количество
148 Слесарь-сан-

техник
Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 
или

1 пара

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

162 Столяр Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих про-
изводственных загрязнений и механиче-
ских воздействий

1 комплект

Фартук из полимерных материалов с на-
грудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар
Перчатки с точечным покрытием до износа
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

2 пары

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

163 Сторож (вах-
тер)

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
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170 Уборщик про-

изводствен-
ных помеще-
ний

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Комбинезон для защиты от токсичных ве-
ществ и пыли из нетканых материалов

дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

171 Уборщик слу-
жебных поме-
щений

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

193 Электро-сле-
сарь (слесарь) 
дежурный по 
ремонту обо-
рудования

Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических воз-
действий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Боты или галоши диэлектрические дежурные
Перчатки диэлектрические до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа
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Приложение 21

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств

Приложение № 1 
к�приказу Минздравсоцразвития России 

от 17�декабря 2010 года № 1122н
(с�изменениями на 20�февраля 2014 года)

II. Очищающие средства 

7

Мыло или жидкие 
моющие средства, 
в том числе: 

Работы, связанные 
с легкосмываемы-
ми загрязнениями

для мытья рук 200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие средства 
в дозирующих устройствах)

для мытья тела 300 г (мыло туалетное) или 
500 мл (жидкие моющие средства 
в дозирующих устройствах)

Приложение № 2.  Стандарт безопасности труда «Обеспечение ра-
ботников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

Приложение № 2 
к�приказу Минздравсоцразвития России 

от 17�декабря 2010 года № 1122н
(с�изменениями на 20�февраля 2014 года)

7. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представитель-
ного органа работников и своего финансово-экономического по-
ложения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие 
по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от име-
ющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, особых температурных условий, а также за-
грязнений.
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8. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств, в том числе иностранного производства, допускается только 
в случае подтверждения их соответствия государственным норматив-
ным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом 
соответствия, оформленными в порядке, установленном действую-
щим законодательством. Приобретение смывающих и (или) обез-
вреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии 
и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию 
о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия 
которых истёк, не допускается.

9. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, 
соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, ука-
зываются в трудовом договоре работника.

12. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих 
средств осуществляется с учетом результатов проведения СОУТ. 

13. Перечень рабочих мест и список работников, для которых не-
обходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, со-
ставляются службой охраны труда (специалистом по охране труда) 
либо иным уполномоченным структурным подразделением (долж-
ностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с учё-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации или иного уполномоченного работниками представительного 
органа. Указанный перечень рабочих мест и список работников фор-
мируются на основании Типовых норм и в соответствии с резуль-
татами СОУТ.

До получения работодателем результатов проведения СОУТ 
или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест 
и список работников, для которых необходима выдача смывающих 
и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или ино-
го уполномоченного работниками представительного органа на ос-
новании Типовых норм.
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Приложение 22

Требования к воздушно-тепловому режиму 
(из СанПиН 2.4.2.2821–10)

6.1… При установке ограждений отопительных приборов ис-
пользуемые материалы должны быть безвредны для здоровья детей. 
Ограждения из древесно-стружечных плит и других полимерных ма-
териалов не допускаются.

Не допускается использование переносных обогревательных 
приборов, а также обогревателей с инфракрасным излучением.

6.2. Температура воздуха в зависимости от климатических ус-
ловий:
 – в учебных помещениях и кабинетах, кабинетах психолога и ло-

гопеда, лабораториях, актовом зале, столовой, рекреациях, библи-
отеке, вестибюле, гардеробе должна составлять 18–24 °С;

 – в спортзале и комнатах для проведения секционных занятий, ма-
стерских — 17–20 °С;

 – спальне, игровых комнатах, помещениях подразделений дошколь-
ного образования и пришкольного интерната — 20–24 °С;

 – медицинских кабинетах, раздевальных комнатах спортивного 
зала — 20–22 °С;

 – душевых — 25 °С.
Для контроля температурного режима учебные помещения 

и кабинеты должны быть оснащены бытовыми термометрами.
6.3. Во внеучебное время при отсутствии детей в помещениях об-

щеобразовательного учреждения должна поддерживаться темпера-
тура не ниже 15 °С.

6.4. В помещениях общеобразовательных учреждений относи-
тельная влажность воздуха должна составлять 40–60 %, скорость 
движения воздуха не более 0,1 м/сек.

6.6. Учебные помещения проветриваются во время перемен, 
а рекреационные — во время уроков… Рекомендуемая продолжи-
тельность сквозного проветривания учебных помещений в зави-
симости от температуры наружного воздуха
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Наружная 
температура °С

Длительность проветривания помещения (мин)
В малые перемены В большие перемены 

и между сменами 
От + 10 до +6 4–10 25–35
От +5 до 0 3–7 20–30
От 0 до –5 2–5 15–25
От –5 до –10 1–3 10–15
Ниже –10 1–1,5 5–10

Требования к естественному и искусственному освещению
7.1. Естественное освещение.
7.1.1. Все учебные помещения должны иметь естественное осве-

щение в соответствии с гигиеническими требованиями к естествен-
ному, искусственному, совмещенному освещению жилых и обще-
ственных зданий.

7.1.2. Без естественного освещения допускается проектиро-
вать: снарядные, умывальные, душевые, туалеты при гимнастиче-
ском зале; душевые и туалеты персонала; кладовые и складские поме-
щения, радиоузлы; кинофотолаборатории; книгохранилища; бойлер-
ные, насосные водопровода и канализации; камеры вентиляционные 
и кондиционирования воздуха; узлы управления и другие помещения 
для установки и управления инженерным и технологическим оборудо-
ванием зданий; помещения для хранения дезинфекционных средств.

Не допускается направление основного светового потока спе-
реди и сзади от учащихся.

7.1.4. В мастерских для трудового обучения, актовых и спортив-
ных залах может применяться двустороннее боковое естественное 
освещение.

7.1.7. Окна учебных помещений должны быть ориентированы на 
южные, юго-восточные и восточные стороны горизонта. На северные 
стороны горизонта могут быть ориентированы окна кабинетов черче-
ния, рисования, а также помещение кухни. Ориентация кабинетов 
информатики — на север, северо-восток.

7.1.8. Светопроемы учебных помещений в зависимости от клима-
тической зоны оборудуют регулируемыми солнцезащитными устрой-
ствами (подъемно-поворотные жалюзи, тканевые шторы) с длиной не 
ниже уровня подоконника.
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Рекомендуется использование штор из тканей светлых тонов, об-
ладающих достаточной степенью светопропускания, хорошими све-
торассеивающими свойствами, которые не должны снижать уровень 
естественного освещения.

Использование штор (занавесок), в том числе штор с ламбрекена-
ми, из поливинилхлоридной пленки и других штор или устройств, 
ограничивающих естественную освещенность, не допускается.

В нерабочем состоянии шторы необходимо размещать в простен-
ках между окнами.

7.1.9. Для рационального использования дневного света и равно-
мерного освещения учебных помещений следует:
–  не закрашивать оконные стекла;
– не расставлять на подоконниках цветы, их размещают в перенос-

ных цветочницах высотой 65–70 см от пола или подвесных кашпо 
в простенках между окнами;

– очистку и мытье стекол проводить по мере загрязнения, но не 
реже 2 раз в год (осенью и весной).
Продолжительность инсоляции в учебных помещениях и каби-

нетах должна быть непрерывной, по продолжительности не менее:
 – 2,0 ч. в центральной зоне (58–48 градусов с. ш.);

Допускается отсутствие инсоляции в учебных кабинетах инфор-
матики, физики, химии, рисования и черчения, спортивно-тренажер-
ных залах, помещениях пищеблока, актового зала, административ-
но-хозяйственных помещениях.

7.2. Искусственное освещение.
7.2.2. В учебных помещениях система общего освещения обеспе-

чивается потолочными светильниками.
Предусматривается люминесцентное освещение с использова-

нием ламп по спектру цветоизлучения: белый, тепло-белый, есте-
ственно-белый.

7.2.3. Не следует использовать в одном помещении люминес-
центные лампы и лампы накаливания для общего освещения.

7.2.4. В учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях уров-
ни освещенности должны соответствовать следующим нормам:
 – на рабочих столах — 300–500 лк,
 – в кабинетах технического черчения и рисования — 500 лк,
 – в кабинетах информатики на столах — 300–500 лк,
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 – на классной доске — 300–500 лк,
 – в актовых и спортивных залах (на полу) — 200 лк,
 – в рекреациях (на полу) — 150 лк.

При использовании компьютерной техники и необходимо-
сти сочетать восприятие информации с экрана и ведение записи 
в тетради освещенность на столах обучающихся должна быть не 
ниже 300 лк.

7.2.5. В учебных помещениях следует применять систему общего 
освещения. Светильники с люминесцентными лампами располагают-
ся параллельно светонесущей стене на расстоянии 1,2 м от наружной 
стены и 1,5 м от внутренней.

7.2.6. Классная доска, не обладающая собственным свечением, 
оборудуется местным освещением — софитами, предназначенными 
для освещения классных досок.

Рекомендуется светильники размещать выше верхнего края доски 
на 0,3 м и на 0,6 м в сторону класса перед доской.

Рекомендуется использовать следующие цвета красок:
 – для потолков — белый,
 – для стен учебных помещений — светлые тона желтого, бежево-

го, розового, зеленого, голубого;
 – для мебели (шкафы, парты) — цвет натурального дерева или 

светло-зеленый;
 – для классных досок — темно-зеленый, темно-коричневый;
 – для дверей, оконных рам — белый.

7.2.9. Необходимо проводить чистку осветительной арматуры 
светильников по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год и свое-
временно заменять перегоревшие лампы.

7.2.10. Неисправные, перегоревшие люминесцентные лампы со-
бирают в контейнер в специально выделенном помещении и направ-
ляют на утилизацию в соответствии с действующими норма  тивны-
ми документами.
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Перечень работ, при выполнении которых                
и периодические медицинские                

(С изменениями                

Наименование работ и профессий Период 
осмотра

Участие врачей 
специалистов

18. Работы в образовательных орга-
низациях всех типов и видов, а так-
же детских организациях, не осу-
ществляющих образовательную де-
ятельность (спортивные секции, 
творческие, досуговые детские ор-
ганизации и т. п.)

 1 раз в год   Дерматовенеролог  
Оториноларинголо г 
Стоматолог 
*Инфекционист

19. Работы в детских и подростко-
вых сезонных оздоровительных ор-
ганизациях

 1 раз в год   Дерматовенеролог   
Оториноларинголог 
*Инфекционист

(Пункт в редакции, введенной в действие с 23 июля 2013 года приказом Минздрава                   
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Приложение 23

               проводятся обязательные предварительные 
               осмотры (обследования) работников 
               на 5 декабря 2014 года)

Приложение № 2к�Приказу от 12.04.2011�г. № 302н

Лабораторные и функци-
ональные исследования

Дополнительные медицинские 
противопоказания

  1) Рентгенография грудной 
клетки. 2) Исследование 
крови на сифи лис. 3) Маз-
ки на гонорею при посту-
плении на работу. 4) Ис-
следова ния на гельминто-
зы при поступлении на ра-
боту и в дальнейшем — не 
реже 1 раза в год либо  по 
эпидпоказаниям 

  Заболевания и бактерионосительство: 1) брюш-
ной тиф, паратифы, сальмоне ллез, дизентерия; 
2) гельминтозы; 3) сифилис в заразном перио-
де; 4) лепра; 5) заразные кожные  заболевания: 
чесотка, трих офития, микроспория, парша, ак-
тиномикоз с изъязвлениями и ли свищами на о т-
крытых частях тела; 6) заразные и деструктив-
ные формы туберкулеза легких, внелегочный 
туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, 
туберкулезной волчанки лица и рук; 7) гоно-
рея (все формы) — только для работников ме-
дицинских и детских дошкольных учреждений, 
неп осредственно связанных с обслуживанием 
детей — на срок проведения лечения антибио-
тиками и получения отрицательных результатов 
первого контроля. 8) озена

 Флюорография легких  . 
Исследование крови на 
сифилис.   Мазки на гоно-
рею при поступлении на 
работу.   Исследования на 
носительство возбудите-
лей кишечных инфекций 
и серологическое обсле-
дование на брюшной тиф 
при поступлении на рабо-
ту и в дальнейшем — по 
эпидпоказаниям.   Иссле-
дования на гельминтозы 
при поступлении на рабо-
ту и в дальнейшем — не 
реже 1 раза в год либо по 
эпидпоказаниям 

  Заболевания и бактерионосительство:
1), 2), 3), 4), 5), 6), 8) смотри   противопоказа-
ния   п. 18.
7) гонорея (все формы) на срок проведения ле-
чения антибиотиками и получения отрицатель-
ных результатов первого контроля;

                  России от 15 мая 2013 года № 296н. — См. предыдущую редакцию)
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Наименование работ и профессий Период 
осмотра

Участие врачей 
специалистов

20. Работы в дошкольных образова-
тельных организациях, домах ребенка, 
организациях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 
(лиц, их заменяющих), образователь-
ных организациях интернатного типа, 
оздоровительных образовательных 
организациях, в том числе санаторно-
го типа, детских санаториях, круглого-
дичных лагерях отдыха, а также соци-
альных приютах и домах престарелых

 1 раз в год   Дерматовенеролог  
Оториноларинголог  
Стоматолог 
*Инфекционист

1.  При проведении предварительных и периодических медицинских 
осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся:

 – клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эри-
троциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ);

 – клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроско-
пия осадка); электрокардиография;

 – цифровая флюорография или рентгенография в 2 проекциях (пря-
мая и правая боковая) легких;

 – биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюко-
зы, холестерина.
Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведе-

нием бактериологического (на флору) и цитологического (на атипич-
ные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте 
старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молоч-
ных желез. 
2.  Участие специалистов, объем исследований, помеченных «звез-

дочкой» (*) — проводится по рекомендации врачей-специалистов, 
участвующих в предварительных и периодических медицинских 
осмотрах.

3.  Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога 
при прохождении предварительного и периодического меди-
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Лабораторные и функци-
ональные исследования

Дополнительные медицинские 
противопоказания

  1), 2), 3) смотри исследо-
вания п. 18. 4) Исследова-
ния на но сительство воз-
будителей кишечных ин-
фекций и серологическое 
обследование на брюшной 
тиф при поступлении на 
работу и в дальнейшем — 
по эпид показаниям. Ис-
следования на гельминто-
зы при поступлении на ра-
боту и в дальнейшем — не 
реже 1 раза в год либо по 
эпидпоказаниям

  Заболевания и бактерионосительство: 1), 2), 3), 
4), 5), 6), 7), 8) смо три  противопоказания п.  18.

цинского осмотра является обязательным для всех категорий 
обследуемых. 

4.  Дополнительные медицинские противопоказания являются допол-
нением к общим медицинским противопоказаниям. 

5.  Верхолазными считаются все работы, когда основным средством 
предохранения работников от падения с высоты во все моменты 
работы и передвижения является страховочная привязь.
Педагогические работники обязаны прох одить в соответствии 

с трудовым законодательством предварительные при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, а также вне-
очередные медицинские осмотры по направлению работодателя 
(п. 9 ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»).

Для всех категорий работников образовательных организаций  обя-
зательно наличие медицинской книжки (ст. 34 Федерального закона 
от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом бла-
гополучии населения»). Ее отсутствие — основание для отказа в при-
еме на работу в образовательную организацию до момента устране-
ния нарушения.

Из буквального прочтения пункта 18 (приложения № 2 к при-
казу Минздравсоцразвития России от  12.04.2011 г. № 302н) следует, 
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что работники образовательных организаций всех типов и видов 
проходят медицинский осмотр один раз в год. Учреждение, кото-
рое посчитало иначе, будет оштрафовано.

Обязанности работ одателя
Согласно абзацу 4 части 1 статьи 76 Трудового кодекса РФ, рабо-

тодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра-
ботника, не прошедшего в установленном порядке обязательного 
медицинского осмотра.

Для прохождения медицинского осмотра работодатель заключа-
ет договор с медицинской организацией, имеющей соответствующую 
лицензию, и передает ей список лиц, подлежащих обязательному ме-
дицинскому осмотру.

Затем медучреждение составляет календарный план прохожде-
ния медосмотров и согласует его с руководством школы. При этом 
медосмотр для учителей и других работников школы проводится бес-
платно.
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Приложение 24

ПРИКАЗ 
Минздрава РФ от 29 июня 2000 г. № 229 

«О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации 
должностных лиц и работников организаций» 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 20.07.2000 г. 
Регистрационный № 2321

Инструкция 
o порядке проведения профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

организаций, деятельность которых связана с производством, 
хранением, транспортировкой и реализацией пищевых 
продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением 

детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения 
(утв. приказом Минздрава РФ от 29 июня 2000 г. № 229)

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация 
обязательны для должностных лиц и работников организаций, 
деятельность которых связана с производством, хранением, транс-
портировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, 
воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслу-
живанием населения.

1. Профессиональная гигиеническая подготовка проводится при 
приеме на работу и в дальнейшем с периодичностью:
—  для должностных лиц и работников организаций, деятельность 

которых связана с производством, хранением, транспортировкой 
и реализацией мясомолочной и кремово-кондитерской продук-
ции, детского питания, питания дошкольников — ежегодно, 
исходя из того, что данный контингент работников является наи-
более вероятным источником риска для здоровья населения;

—  для остальных категорий работников — 1 раз в 2 года.
Профессиональная гигиеническая подготовка должностных 

лиц и работников организаций, деятельность которых связана 
с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пи-
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щевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением де-
тей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, обяза-
тельная для лиц, впервые устраивающихся на работу, а также не 
прошедших очередную аттестацию, проводится:
—  по очной форме (6–12 часовые программы);
—  по очно-заочной форме (самостоятельная подготовка по методи-

ческим материалам с консультацией специалистов), очная часть 
программы составляет не менее 4 часов;

— по заочной форме (самостоятельная подготовка по предлагаемым 
методическим материалам).
Профессиональная гигиеническая подготовка может прово-

диться:
—  на базе организаций, имеющих лицензию на образовательную дея-

тельность, осуществляющих профессиональную гигиеническую 
подготовку и аттестацию указанных выше категорий работников;

—  непосредственно в организациях, деятельность которых связа-
на с производством, хранением, транспортировкой и реализацией 
пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением 
детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, при 
условии предоставления помещений и подбора групп однородных 
профессий (не менее десяти человек в группе).
2. Аттестация указанных выше категорий должностных лиц и ра-

ботников организаций по результатам профессиональной гигиени-
ческой подготовки проводится в центрах государственного санитар-
но-эпидемиологического надзора (далее — центры госсанэпиднадзо-
ра) в форме собеседования или тестового контроля.

Аттестация проводится после прохождения профессиональной 
гигиенической подготовки, которой предшествует прохождение ме-
дицинских осмотров и внесение их результатов в личную медицин-
скую книжку.

При положительном результате аттестации по профессио-
нальной гигиенической подготовке отметка о ее прохождении 
вносится в личную медицинскую книжку и защищается голо-
графическим знаком. При неудовлетворительном результате атте-
стации отметка в личную медицинскую книжку не вносится.

3. Руководитель организации, деятельность которой связана 
с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пище-
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вых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, 
коммунальным и бытовым обслуживанием населения, составляет 
пофамильные списки лиц, работающих в организации и подле-
жащих профессиональной гигиенической подготовке и аттеста-
ции на предстоящий год, и направляет их не позднее 1 февраля те-
кущего года на согласование в соответствующий центр госсанэпид-
надзора одновременно с проектом плана этой подготовки. План после 
согласования утверждается руководителем организации.
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Приложение 25

Медицинские аптечки 
для работников и классов образовательной организации

Приказ № 169н от 05.03.2011 г.
«Об утверждении требований к комплектации изделиями 
медицинского назначения аптечек для оказания первой 

помощи работникам» 
Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 апреля 2011 г. 

Регистрационный номер 20452

В целях реализации статьи 223 Трудового кодекса Российской 
Федерации 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить требования к комплектации изделиями медицинского 

назначения аптечек для оказания первой помощи работникам со-
гласно приложению.

2.  Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2012 г.

Министр  Т.А. Голикова

Приложение
к приказу Министерства

здравоохранения и соц. развития РФ
от 5 марта 2011 г. № 169н

Требования к комплектации изделиями медицинского 
назначения аптечек для оказания первой помощи работникам
№ Наименование изделий

медицинского назначения
Нормативный 

документ
Форма выпуска

(размеры)
Кол-во
(штук)

1. Изделия медицинского назначения для временной остановки наружного кровотечения 
и перевязки ран

1.1 Жгут кровоостанавливающий ГОСТ Р ИСО 10993-99 � 1 шт.

1.2 Бинт марлевый медицинский 
нестерильный ГОСТ 1172-93 5�м × 5�см 1 шт.

1.3 Бинт марлевый медицинский 
нестерильный ГОСТ 1172-93 5�м × 10�см 1 шт.
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№ Наименование изделий
медицинского назначения

Нормативный 
документ

Форма выпуска
(размеры)

Кол-во
(штук)

1.4 Бинт марлевый медицинский 
нестерильный ГОСТ 1172-93 7�м × 14�см 1 шт.

1.5 Бинт марлевый медицинский 
стерильный ГОСТ 1172-93 5�м × 7�см 1 шт.

1.6 Бинт марлевый медицинский 
стерильный ГОСТ 1172-93 5�м × 10�см 2 шт.

1.7 Бинт марлевый медицинский 
стерильный ГОСТ 1172-93 7�м × 14�см 2 шт.

1.8
Пакет перевязочный медицин-
ский индивидуальный стериль-
ный с герметичной оболочкой

ГОСТ 1179-93 � 1 шт.

1.9 Салфетки марлевые 
медицинские стерильные ГОСТ 16427-93 Не менее 16 × 14см 

№ 10 1 уп.

1.10 Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 10993-99 Не менее 4× 10�см 2 шт.

1.11 Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 10993-99 Не менее 1,9× 7,2�см 10 шт.

1.12 Лейкопластырь рулонный ГОСТ Р ИСО 10993-99 Не менее 1× 250�см 1 шт.

2. Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной реанимации

2.1

Устройство для проведения 
искусственного дыхания «Рот-
Устройство-Рот» или карманная 
маска для искусственной 
вентиляции лёгких «Рот-маска»

ГОСТ Р ИСО 10993-99 � 1 шт.

3. Прочие изделия медицинского назначения

3.1 Ножницы для разрезания 
повязок по Листеру ГОСТ 21239-93 � 1 шт.

3.2
Салфетки антисептические из бу-
мажного текстилеподобного ма-
териала стерильные спиртовые

ГОСТ Р ИСО 10993-99 Не менее 
12,5 × 11,0�см 5 шт.

3.3 Перчатки медицинские 
нестерильные, смотровые ГОСТ Р 52239-2004 Размер не менее М 2 пары

3.4
Маска медицинская нестерильная 
3-слойная из нетканого материа-
ла с резинками или с завязками

ГОСТ Р ИСО 10993-99 � 2 шт.

3.5 Покрывало спасательное 
изотермическое ГОСТ Р 50444-92 Не менее 

160 × 210�см 1 шт.

4. Прочие средства

4.1 Английские булавки стальные со 
спиралью ГОСТ 9389-75 не менее 38�мм 3 шт.

4.2

Рекомендации с пиктограммами 
по использованию изделий ме-
дицинского назначения аптечки 
для оказания первой помощи ра-
ботникам

� � 1 шт.

4.3 Футляр или сумка санитарная � � 1 шт.

4.4 Блокнот отрывной для записей ГОСТ 18510-87 формат не менее А7 1 шт.

4.5 Авторучка ГОСТ 28937-91 � 1 шт.
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Примечания:
1.  Изделия медицинского назначения, входящие в состав аптечки для 

оказания первой помощи работникам (далее — Состав аптечки), 
не подлежат замене.

2.  По истечении сроков годности изделий медицинского назначения, 
входящих в Состав аптечки, или в случае их использования аптеч-
ку необходимо пополнить.

3.  Аптечка для оказания первой помощи работникам подлежит ком-
плектации изделиями медицинского назначения, зарегистрирован-
ными в установленном порядке на территории Российской Феде-
рации.

4.  Рекомендации с пиктограммами по использованию изделий меди-
цинского назначения аптечки для оказания первой помощи работ-
никам (п. 4.2 Состава аптечки) должны предусматривать описание 
(изображение) следующих действий:

а)  при оказании первой помощи все манипуляции выполнять в меди-
цинских перчатках (п. 3.3 Состава аптечки). При наличии угрозы 
распространения инфекционных заболеваний использовать маску 
медицинскую (п. 3.4 Состава аптечки);

б)  при артериальном кровотечении из крупной (магистральной) ар-
терии прижать сосуд пальцами в точках прижатия, наложить жгут 
кровоостанавливающий (п. 1.1 Состава аптечки) выше места по-
вреждения с указанием в записке (пп. 4.4-4.5 Состава аптечки) 
времени наложения жгута, наложить на рану давящую (тугую) 
повязку (пп. 1.2-1.12 Состава аптечки);

в)  при отсутствии у лица, которому оказывают первую помощь, са-
мостоятельного дыхания провести искусственное дыхание при по-
мощи устройства для проведения искусственного дыхания «Рот-
Устройство-Рот» или карманной маски для искусственной венти-
ляции лёгких «Рот-маска»; 

г)  при наличии раны наложить давящую (тугую) повязку, используя 
стерильные салфетки (п. 1.9 Состава аптечки) и бинты (п. 1.2-1.7 
Состава аптечки) или применяя пакет перевязочный стерильный 
(п. 1.8 Состава аптечки). При отсутствии кровотечения из раны и 
отсутствии возможности наложения давящей повязки наложить на 
рану стерильную салфетку (п. 1.9 Состава аптечки) и закрепить 
её лейкопластырем (п. 1.12 Состава аптечки). При микротравмах 
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использовать лейкопластырь бактерицидный (п. 1.10-1.11 Состава 
аптечки);

д)  при попадании на кожу и слизистые биологических жидкостей 
лиц, которым оказывается первая помощь, использовать салфет-
ки антисептические из бумажного текстилеподобного материала 
стерильные спиртовые (п. 3.2 Состава аптечки);

е)  покрывало спасательное изотермическое (п. 3.5 Состава аптечки) 
расстелить (серебристой стороной к телу для защиты от переох-
лаждения; золотой стороной к телу для защиты от перегревания), 
лицо оставить открытым, конец покрывала загнуть и закрепить.
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АПТЕЧКА
 для оказания доврачебной само- и взаимопомощи 
в школьных кабинетах (лабораториях) биологии

Аптечка для детских и учебных учреждений.
ТУ 9398-038-42965160-2008 РУ № ФСР 2008/03640 от 19.11.2008 г. 

без ограничения срока действия

Назначение и область применения
Аптечка представляет собой футляр с набором лекарственных 

средств и изделий медицинского назначения.

Перечень вложений в аптечку с пояснением к использованию
Лекарственные средства и изделия медицинского назначения, 

входящие в аптечку, отвечают требованиям соответствующих НТД и 
имеют сертификаты соответствия.    

№
п/п Наименование Кол-во Ед. 

изм. Пояснения к использованию

1 Аммиак, р-р 10% 10 мл или 40 мл 1 Фл. Средство, стимулирующее дыхание

2 Бинт марлевый стерильный, 5м 
х7см 2 Уп. Перевязочное средство.

3 Борная кислота, пор. 10 г 2 Уп. Против ожогов щелочами

4 Булавка английская 5 Шт. Для фиксации перевязочных 
средств

5 Валерианы спиртовой р-р, 25 мл 1 Фл. Успокаивающее средство

6 Вата, 50 г 1 Уп. Перевязочное средство

7 Гель противоожоговый, туба, 20 г 
или пакет, 5г (4шт) 1 Шт. Противоожоговое� средство

8 Йода спиртовой р-р 5%, 10 мл 2 Фл. Антимикробное средство

9 Натрия гидрокарбонат, пор. 10 г 2 Уп. При ожогах кислотами

10 Ножницы 1 Шт. �

11 Пакет перевязочный с одной поду-
шечкой 1 Шт. Перевязочное средство

12 Пинцет 1 Шт. �

13 Повязка антимикробная с хлоргек-
сидином, (6х10)см 3 Шт. Антисептическое средство

14 Салфетки марлевые стерильные, 
(5х5)см, №10 1 Уп. Перевязочное средство
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АПТЕЧКА
для оказания доврачебной само- и взаимопомощи 

в школьных кабинетах (лабораториях) химии

Аптечка для детских и учебных учреждений 
(ТУ 9398-038-42965160-2008)  РУ № ФСР 2008/03640 

от 19.11.2008 г. без ограничения срока действия

Назначение и область применения. 
Аптечка представляет собой футляр с набором лекарственных 

средств и изделий медицинского   назначения.

Перечень вложений в аптечку с пояснением к использованию.
Лекарственные средства и изделия медицинского назначения, 

входящие в аптечку, отвечают требованиям соответствующих НТД и 
имеют сертификаты соответствия.         

№ Наименование Кол-во Ед. 
изм. Пояснения к использованию

1 Аммиак, р-р 10% 10 мл или 40 мл 1 фл Средство, стимулирующее дыха-
ние

2 Бинт марлевый нестерильный, 
5м × 10см 1 уп Перевязочное средство

3 Бинт марлевый стерильный, 
5м × 10см 1 � Перевязочное средство

4 Борная кислота, пор. 10г 2 уп Средство при ожогах щелочами

5 Вата, 50 г 1 уп Перевязочное средство

6 Гель противоожоговый, туба, 20 г 
или пакет 5 г (4 шт) 1 уп Противоожоговое� средство

7 Йода спиртовой р-р 5%, флакон 
10 мл 1 фл Антимикробное средство

8 Клей БФ-6, 15 г 1 фл �

9 Натрия гидрокарбонат, пор. 10 г 2 уп Средство при ожогах кислотами

10 Перекиси водорода, 3% р-р, 40 мл 1 фл Антисептическое средство

11 Пинцет 1 шт �

12 Пипетки 3 шт Для глазных капель

13 Салфетки марлевые стерильные, 
(5х5) см, № 10 1 уп Перевязочное средство

14 Салфетки спиртовые 5 уп Антисептическое средство

15 Сульфацил натрия, 20 % р-р,�5 мл 1 фл Глазные капли

16 Уголь активированный, таб. 0,25 
г, №10 2 уп Средство при отравлениях
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АПТЕЧКА
для оказания доврачебной само- и взаимопомощи 
в школьных кабинетах (лабораториях) физики.

Аптечка для детских и учебных учреждений. 
ТУ 9398-038-42965160-2008. РУ № ФСР 2008/03640 

от 19.11.2008 г. без ограничения срока действия

Назначение и область применения.
Аптечка представляет собой футляр с набором лекарственных 

средств и изделий медицинского   назначения.

Перечень вложений в аптечку с пояснением к использованию.
Лекарственные средства и изделия медицинского назначения, 

входящие в аптечку, отвечают требованиям соответствующих НТД и 
имеют сертификаты соответствия.      
№ Наименование Кол-во Ед. 

изм. Пояснения к использованию

1 Аммиак, р-р 10% 10 мл или 40 мл 1 фл Средство, стимулирующее дыхание

2 Бинт марлевый стерильный, 
5м × 10см 3 уп Перевязочное средство.

3 Борная кислота, пор. 10 г 2 фл Средство при ожогах щелочами

4 Валидол, таб. 0,06 г, №10 или №6 1 уп Успокаивающее средство

5 Вата, 50 г 2 уп Перевязочное средство

6 Жгут кровоостанавливающий 1 шт Для остановки кровотечения

7 Йода спиртовой р-р 5%, флакон 10 
мл 1 фл Антимикробное средство

8 Натрия гидрокарбонат, пор. 10 г� 2 уп Средство при ожогах кислотами

9 Пакет перевязочный с одной поду-
шечкой 3 шт Перевязочное средство

10 Перекиси водорода, 3% р-р, 40 мл 1 шт Антисептическое средство

11 Повязка антимикробная с хлоргек-
сидином (6х10) см 3 шт Антисептическое средство

Департамент здравоохранения города Москвы во исполнение 
Постановления Главного государственного санитарного врача 
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Российской Федерации от 29 декабря 2010 года, которым утверж-
дены СанПин 2.4.2.2821-10, направляет информационное письмо с 
рекомендуемыми стандартами оснащения школьных аптечек, в 
соответствии с которым руководитель общеобразовательной ор-
ганизации обязан обеспечить наличие соответственно оснащен-
ных аптечек, размещаемых  в учебных классах, физкультурном 
зале, учебных мастерских и иных учебных помещениях
1.  Дезинфицирующее средство (хлоргексидин 100 мл.)
2.  Гигиенические салфетки (16×14×10)
3.  Фиксирующий пластырь (1×500 ткан. основа катушка)
4.  Пластыри-пластинки разных размеров (Санипласт пл-рь №5, 

универсальн. №30)
5.  Стерильные самоклеющиеся повязки на рану разных размеров 

(10×6 №1)
6.  Гидроактивные пластыри для покрытия царапин и ссадин (6×10 

№1)
7.  Гидроактивные ожоговые пластыри
8.  Стерильные марлевые бинты(6×10 №1)
9.  Гемостатические повязки (губка гемостатич. 50×50 №1)
10 Стерильные марлевые/нетканые салфетки разных размеров
11. Эластичные фиксирующие бинты
12. Пинцет
13.  Ножницы
14.  Одноразовые перчатки, маски
15.  Карандаш и блокнот для записей
16.  Номера телефонов аварийных, спасательных служб района и го-

рода.

Заместитель руководителя 
Департамента здравоохранения  А.А. Корсунский



188

Приложение 26

ПРИКАЗ № 477н от 04.05.2012 г. 
Об утверждении перечня состояний, 

при которых оказывается первая помощь, 
и перечня мероприятий по оказанию первой помощи

Зарегистрировано в Минюсте РФ 16 мая 2012 г. 
Регистрационный номер 24183

В соответствии со статьёй 31 Федерального закона от 21 ноября 
2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Россий-
ской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2011, № 48, ст. 6724)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить:
—  перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, со-

гласно приложению № 1;
—  перечень мероприятий по оказанию первой помощи согласно при-

ложению № 2. 
2.  Признать утратившим силу приказ Министерства здравоохра-

нения и социального развития Российской Федерации от 17 мая 
2010 г. № 353н «О первой помощи» (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 12 июля 2010 г. № 17768).

Министр  Т. Голикова

Приложение №�1
Перечень состояний, 

при которых оказывается первая помощь

1.  Отсутствие сознания.
2.  Остановка дыхания и кровообращения.
3.  Наружные кровотечения.
4.  Инородные тела верхних дыхательных путей.
5.  Травмы различных областей тела.
6.  Ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового из-

лучения.
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7.  Отморожение и другие эффекты воздействия низких температур.
8.  Отравления.

В соответствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона от 
21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2011, № 48, ст. 6724) (далее — Федеральный закон от 
21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ) первая помощь до оказания медицин-
ской помощи оказывается гражданам при несчастных случаях, 
травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угро-
жающих их жизни и здоровью, лицами, обязанными оказывать 
первую помощь в соответствии с федеральным законом или со 
специальным правилом и имеющими соответствующую подго-
товку, в том числе сотрудниками органов внутренних дел Россий-
ской Федерации, сотрудниками, военнослужащими и работника-
ми Государственной противопожарной службы, спасателями ава-
рийно-спасательных формирований и аварийно-спасательных 
служб. В соответствии с частью 4 статьи 31 Федерального закона от 
21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ водители транспортных средств и другие 
лица вправе оказывать первую помощь при наличии соответствую-
щей подготовки и (или) навыков.

Перечень мероприятий по оказанию первой помощи 
ПРИЛОЖЕНИЕ №�1

№ Мероприятия Содержание мероприятий
1. Мероприятия по оценке об-

становки и обеспечению 
безопасных условий для 
оказания первой помощи:

1) определение угрожающих факторов для 
собственной жизни и здоровья;
2) определение угрожающих факторов для 
жизни и здоровья пострадавшего;
3) устранение угрожающих факторов для 
жизни и здоровья;
4) прекращение действия повреждающих 
факторов на пострадавшего; 
5) оценка количества пострадавших;
6) извлечение пострадавшего из транспорт-
ного средства или других труднодоступ-
ных мест;
7) перемещение пострадавшего.
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№ Мероприятия Содержание мероприятий
2. Вызов скорой медицинской 

помощи, других специаль-
ных служб, сотрудники ко-
торых обязаны оказывать 
первую помощь в соответ-
ствии с ФЗ или со специаль-
ным правилом.

3. Определение наличия со-
знания у пострадавшего.

4. Мероприятия по восстанов-
лению проходимости дыха-
тельных путей и определе-
нию признаков жизни у по-
страдавшего:

1) запрокидывание головы с подъёмом под-
бородка;
2) выдвижение нижней челюсти;
3) определение наличия дыхания с помо-
щью слуха, зрения и осязания;
4) определение наличия кровообращения, 
проверка пульса на магистральных артериях.

5. Мероприятия по проведе-
нию сердечно-легочной реа-
нимации до появления при-
знаков жизни:

1) давление руками на грудину пострадав-
шего;
2) искусственное дыхание «Рот ко рту»;
3) искусственное дыхание «Рот к носу»;
4) искусственное дыхание с использовани-
ем устройства для искусственного дыхания

6. Мероприятия по поддержа-
нию проходимости дыха-
тельных путей:

1) придание устойчивого бокового поло-
жения;
2) запрокидывание головы с подъёмом под-
бородка;
3) выдвижение нижней челюсти.

7. Мероприятия по обзорно-
му осмотру пострадавшего 
и временной остановке на-
ружного кровотечения:

1) обзорный осмотр пострадавшего на на-
личие кровотечений;
2) пальцевое прижатие артерии;
3) наложение жгута;
4) максимальное сгибание конечности в су-
ставе;
5) прямое давление на рану;
6) наложение давящей повязки.

8. Мероприятия по подробно-
му осмотру пострадавше-
го в целях выявления при-
знаков травм, отравлений 
и других состояний, угро-
жающих его жизни и здоро-
вью, и по оказанию первой 
помощи в случае выявления 
указанных состояний:

1) проведение осмотра головы;
2) проведение осмотра шеи;
3) проведение осмотра груди;
4) проведение осмотра спины;
5) проведение осмотра живота и таза;
6) проведение осмотра конечностей;
7) наложение повязок при травмах различ-
ных областей тела, в том числе герметизи-
рующей при ранении грудной клетки;
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№ Мероприятия Содержание мероприятий
8) проведение иммобилизации (с помощью 
подручных средств, аутоиммобилизация, 
с использованием изделий медицинского 
назначения);
9) фиксация шейного отдела позвоночника 
(вручную, подручными средствами, с ис-
пользованием изделий медицинского на-
значения);
10) прекращение воздействия опасных хи-
мических веществ на пострадавшего (про-
мывание желудка путём приёма воды и вы-
зывания рвоты, удаление с повреждённой 
поверхности и промывание повреждённой 
поверхности проточной водой);
11) местное охлаждение при травмах, тер-
мических ожогах и иных воздействиях вы-
соких температур или теплового излуче-
ния;
12) термоизоляция при отморожениях 
и других эффектах воздействия низких 
температур.

9. Придание пострадавшему 
оптимального положения 
тела.

10. Контроль состояния по-
страдавшего (сознание, ды-
хание, кровообращение) 
и оказание психологической 
поддержки.

11. Передача пострадавше-
го бригаде скорой меди-
цинской помощи, другим 
специальным службам, со-
трудники которых обязаны 
оказывать первую помощь 
в соответствии с ФЗ или со 
специальным правилом.
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Приложение 27

Алгоритм действий при несчастном случае с работником
№ 
п/п Порядок действий
1 Немедленно оказать пострадавшему доврачебную помощь, а при не-

обходимости доставить в травмпункт или вызвать «скорую помощь» 
2 Немедленно известить о произошедшем и принятых мерах:

1. Родственников пострадавшего;
2. Руководителя образовательной организации.

3 Принять неотложные меры по предотвращению воздействия травми-
рующих факторов, в том числе на других лиц.

4 Сохранить (по возможности) до начала осмотра обстановку такой, ка-
кой она была на момент происшествия (если это не угрожает жизни 
и здоровью окружающих) и при отсутствии такой возможности сфото-
графировать место происшествия, составить схемы и т. д.

5 Направить сообщение о происшедшем несчастном случае в течение 
суток:
1. В управление образования письменно по факсу: №
2. В территориальный районный комитет профсоюзов по тел: №
3. В отраслевой филиал регионального отдела фонда социального стра-

хования по факсу (по установленной форме): №
6 При тяжёлом несчастном случае, групповом (2 и более человек) или 

случае со смертельным исходом, кроме действий, указанных в п.5, со-
общить в течение суток:
1. В государственную инспекцию труда по факсу: №;
2. В прокуратуру по месту происшествия;
3. В Управление Администрации района.

7 Направить запрос в медицинское учреждении, куда поступил по-
страдавший, о характере и степени тяжести полученных поврежде-
ний, а также о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая 
в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

8 Провести служебное расследование несчастного случая и составить 
документы в соответствии с Положением об особенностях расследова-
ния и учёта несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях 
и организациях.

9 Предоставить копию материалов служебного расследования в Управ-
ление образования.
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Приложение 28

Положение об административно-общественном контроле

1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ.

2.  Целью административно-общественного контроля являются выяв-
ление недостатков в области охраны труда и пожарной безопасно-
сти на всех ступенях образовательной деятельности, своевремен-
ное их устранение, анализ причин и выработка мер по предупреж-
дению их повторения, а также повышение персональной ответ-
ственности руководителей структурных подразделений и служб, 
непосредственных исполнителей за безопасное выполнение работ.

3.  Административно-общественный контроль за состоянием усло-
вий и охраны труда направлен на привлечение работников к уча-
стию в работе по улучшению условий труда в учреждении, про-
филактике несчастных случаев, общей и профессиональной забо-
леваемости работников.

4.  Административно-общественный контроль за состоянием усло-
вий и охраны труда проводится на трех уровнях (в три ступени).
Трехступенчатый (административно-общественный) контроль 

в системе управления охраной труда является основной формой кон-
троля администрации и комитетов профсоюза организации и за со-
стоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также 
соблюдением всеми службами, должностными лицами и работника-
ми требований трудового законодательства, стандартов безопасности 
труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических 
документов по охране труда.

Трехступенчатый контроль не исключает проведение администра-
тивного контроля в соответствии с должностными обязанностями ру-
ководителей, а также общественного контроля в соответствии с По-
ложением о комиссии охраны труда и Положением об уполномочен-
ном по охране труда.

Руководство организацией трехступенчатого контроля осущест-
вляют руководитель организации, председатель комитета профсоюза.
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Первая ступень трехступенчатого контроля
Первую ступень контроля осуществляют зав. кабинетами физики, 

химии, биологии, информатики, физкультуры, учебными мастерски-
ми, технологии, воспитатели, педагоги дополнительного образования.

На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется про-
верять:
—  выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных 

предыдущей проверкой;
—  состояние и правильность организации рабочих мест;
—  состояние проходов, переходов, проездов;
—  безопасность технологического оборудования;
—  соблюдение работающими правил электробезопасности при работе 

на электроустановках и с электроинструментом;
—  исправность приточной и вытяжной вентиляции;
—  наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда;
— наличие и правильность использования работниками средств инди-

видуальной защиты.
При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасно-

сти, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые 
могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные за-
писываются в журнал общественно-административного контроля с ука-
занием сроков исполнения.

Вторая ступень трехступенчатого контроля
Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномочен-

ный по охране труда, один раз в четверть.
На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется про-

верять:
—  организацию и результаты работы первой ступени контроля;
—  выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения вто-

рой и третьей ступеней контроля:
— выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения 

и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по 
охране труда;

— выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов 
надзора и контроля;

—  выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных 
случаев;

— исправность и соответствие производственного оборудования, 
транспортных средств и технологических процессов требованиям 
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стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической 
документации по охране труда;

— соблюдение работающими правил электробезопасности при работе 
на электроустановках и с электроинструментом;

—  состояние переходов и галерей;
—  состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов 

по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;
—  наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных 

средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;
—  своевременность и качество проведения инструктажа работающих 

по охране труда;
—  наличие и правильность использования работниками средств инди-

видуальной защиты;
—  состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;
— соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дис-

циплины.
Результаты проверки записываются в журнале административно-об-

щественного контроля и сообщаются администрации организации.
В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которые 

могут причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, 
работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

Третья ступень трехступенчатого контроля
Третья ступень контроля осуществляется руководителем и предсе-

дателем комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.
На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется про-

верять:
—  организацию и результаты работы первой и второй ступеней контро-

ля;
—  выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения тре-

тьей ступени контроля:
—  выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, 

постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний 
и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя уч-
реждения и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;

—  выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллектив-
ными договорами, соглашениями по охране труда и другими доку-
ментами;

—  выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых 
и групповых несчастных случаев и аварий;
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—  техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помеще-
ний и прилегающих к ним территорий в соответствии с требовани-
ями нормативно-технической документации по охране труда, со-
стояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов 
и галерей;

—  эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;
—  выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, нали-

чие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудова-
ния;

—  обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хра-
нения, организации стирки, чистки и ремонта;

—  обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями 
и устройствами;

—  организацию лечебно-профилактического обслуживания работни-
ков;

—  состояние кабинета охраны труда;
—  состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их 

оформление;
—  организацию и качество проведения обучения и инструктажей ра-

ботников по безопасности труда;
—  подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;
—  соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дис-

циплины.
На основании результатов анализа проводят проверку состояния 

замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административ-
но-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях 
у руководителя организации с участием профсоюзного актива заслу-
шивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране тру-
да, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших не-
счастных случаев в организации.

Проведение совещания оформляется протоколом с указанием меро-
приятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков 
исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения 
вопросов по охране труда руководителем организации издается приказ.
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